REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N2 001 — FABASA (PROPOSTA ALTERAGAO 2025)

Redagdo Atual

Redagdo Proposta

Justificativa

GLOSSARIO

Assistido - O Participante ou seu Beneficiario em gozo
de beneficio de prestacdo continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto que faculta ao Participante
a manuten¢ao do valor de sua contribuicdo e a do
Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a percep¢ao
dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracgao, observadas as disposicoes
regulamentares.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante ou
Assistido, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu
falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto que faculta
ao Participante, em razdo da cessacdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, antes da aquisi¢cao
do direito ao Beneficio de Aposentadoria, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
dessa opgao.

Conselho Deliberativo - E a instincia maxima da
Entidade, responsavel pela definicio das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de
administragdo da Entidade e de seus planos de
beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.
Contribuicdo Adicional: aquela destinada ao custeio
de equacionamento de déficits, servico passado e
insuficiéncias patrimoniais ndo cobertas pelas
contribuigées normais;

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a
relagao contratual entre os Patrocinadores e a

Glossario incluido seguindo modelo padrao PREVIC.
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Entidade, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Diferimento - Corresponde a fase de acumulag¢ao de
recursos no Plano de Beneficios;

Entidade - FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SEGURIDADE DA EMBASA — FABASA.

Extrato - Documento disponibilizado pela Entidade ao
Participante, por meio fisico ou eletrénico, em
decorréncia da sua solicitagdo ou da cessacdo do
vinculo com o Patrocinador, com informag¢Ges para
subsidiar sua op¢do pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate.

indice - Indexador utilizado para refletir a atualizagdo
do valor dos beneficios do plano.

Joia: Contribuicdo complementar fundamentada no
principio de solidariedade e mutualismo, com o
objetivo de minimizar o impacto da adesdo ou da
alteragao de dados cadastrais do Participante;
Participante - A pessoa fisica que, na qualidade de
empregado do Patrocinador, aderir ao Plano, nos
termos e condigGes previstas no Regulamento.
Participante assistido: Participante, ou seu
beneficidario, em gozo de beneficio de prestagao
continuada;

Participante-ativo: Empregado  admitido no
patrocinador em data posterior a 31/05/96,
regularmente inscrito neste PLANO;
Participante-fundador: Empregado da EMBASA que
vinculou-se a FABASA no periodo de 240 (duzentos e
quarenta) dias, contados da entrada em vigor do
Estatuto da FABASA e do Regulamento original deste
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PLANO, e que nao tenha, por nenhum periodo, se
desvinculado da FABASA;

Participante autopatrocinado: Participante que, em
razao de perda parcial ou total da remuneracgio,
inclusive em decorréncia da cessacdo do vinculo
empregaticio, se mantenha filiado a este PLANO,
através da opcdo pelo instituto do autopatrocinio, nos
termos deste Regulamento;

Participante vinculado: Participante que, em razao da
cessacdao do vinculo empregaticio, se mantenha
filiado a este PLANO, através da opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, nos termos deste
Regulamento;

Patrocinador - Toda pessoa juridica regularmente
constituida que aderir a este Plano, mediante
celebragdo de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e
obrigagdes reunidos no Regulamento com o objetivo
de pagar beneficios previdenciarios aos seus
Participantes e Assistidos, mediante a constituicao de
reservas decorrentes de contribuicbes do
Patrocinador e dos Participantes e da rentabilidade
dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento por meio do qual é
estabelecido o nivel de contribui¢ao necessario para o
custeio dos beneficios e das despesas administrativas
do Plano.

Portabilidade - Instituto que faculta ao Participante
transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de beneficios
de cardter previdencidrio administrado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.
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Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento
que define os direitos e obrigacdes dos membros do
Plano.

Reserva Matematica Atuarialmente Calculada -
RMAC: Montante de recursos financeiros que
corresponde ao direito acumulado em determinada
data, correspondente ao saldo da movimentagao de
recursos de cada participante e das contribui¢ées da
patrocinadora a que faga jus, calculado atuarialmente
a partir da diferenca entre o valor das obriga¢6es com
os beneficios do plano e valor dos direitos de
contribuigdes futuras destinadas a cobertura destes
mesmos beneficios, adicionadas as parcelas
correspondentes as contribuicées do participante e
do patrocinador oriundas de recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar

Resgate - Instituto que faculta ao Participante
receber, durante a o diferimento, o valor decorrente
dos recursos vertidos em seu nome no plano de
beneficios, nas condi¢des previstas no Regulamento.
Saldrio de Participacdo - Valor da remunera¢ao ou
subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribuigGes ao Plano, correspondente a:
Participante-ativo ou participante-fundador: a soma
das parcelas do salario base mais anuénio, da sua
remuneracdo mensal, auferida na respectiva
patrocinadora;

Participante assistido em complementagao de auxilio-
doenga: a soma das parcelas do saldrio base mais
anuénio, relativas a remuneragao mensal recebida, da
respectiva patrocinadora, na data do afastamento,
devidamente corrigidas nas mesmas épocas e nos
mesmos indices em que forem concedidos os
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reajustes salariais coletivos dos empregados do
respectivo patrocinador;

Participante assistido em gozo de complementacao
de aposentadoria: o valor da complementacao que
estiver recebendo da FABASA.

Participante autopatrocinado ou vinculado remido: a
soma das parcelas do salario base mais anuénio, da
remuneracdao mensal, previstas para o participante-
ativo, na data da perda da remuneragdo ou da
cessac¢ao do vinculo empregaticio com o patrocinador,
corrigidas monetariamente nas mesmas épocas e
pelos mesmos indices em que forem concedidos os
reajustes salariais coletivos dos empregados do
respectivo patrocinador;

Participante que se encontre na condi¢do de diretor
de patrocinador: soma das parcelas do salario base
mais anuénio, da remunerag¢ao mensal, previstas para
o participante-ativo, do ultimo cargo ocupado antes
de sua eleicdo para compor a Diretoria, atualizado
pelos mesmos indices dos reajustes salariais coletivos
concedidos pelo respectivo patrocinador, que o
atingiriam caso estivesse ocupando o referido cargo.
Saldrio Real de Beneficio — SRB: Média aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) ultimos Salarios de
Participacdo (excluido 132 saldrio), devidamente
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE ou outro indice de
precos ao consumidor, de ampla divulgagao, definido
por decisao do Conselho Deliberativo.

Termo de Opgdo - Documento por meio do qual o
Participante exerce a op¢do pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
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da Portabilidade ou do Resgate, nas condigGes
previstas no Regulamento.

Termo de Portabilidade - Documento emitido pela
entidade de origem, em meio fisico ou eletronico, no
qual sao registradas as informac6es necessarias para
a efetivagao do instituto da Portabilidade, nos termos
da legislagao vigente.

CAPITULO Il - DA CATEGORIA DE MEMBROS

Capitulo renumerado apds exclusdo do capitulo Il
(Das Defini¢des) em virtude da inclusio de
Glossario.

Art. 62 (...) 8§42 Na hipotese de inclusdo de
beneficiarios por designacdo, ou por sucessao
legal, fica condicionada a inscricdo ao pagamento
integral de joia, na forma do inciso IV do art. 29.

Art. 62 (...) 8§42 Na hipotese de inclusio de
beneficiarios por designacdo, ou por sucessao legal,
fica condicionada a inscricdo ao pagamento integral
de joia, na forma do inciso IV do art. 29, inclusive nos
casos em que a inclusdo se dé por determinagao
judicial.

Melhoria redacional para maior seguranca juridica
visando evitar desequilibrios atuariais por decis6es
judiciais de reconhecimento tardio de beneficidrios.
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Art. 92 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do
participante que:

| - o requerer, ressalvado o disposto no § 4° deste
artigo;

I - perder o vinculo empregaticio com
patrocinador, ressalvados o0s casos de
aposentadoria ou opc¢ao pelos institutos do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional
diferido, nos termos deste Regulamento;

Il - atrasar por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo,
o pagamento de suas contribuicdes, ressalvado o
disposto no § 22 deste artigo;

IV - receber beneficio sob a forma de pagamento
Unico;

V - optar pelo instituto da portabilidade ou do
resgate;

VI - vier a falecer.

Art. 92 - Dar-se-d4 o cancelamento da inscricdo do
participante que:

| - o requerer, ressalvado o disposto no § 4° deste
artigo;

Il - perder o vinculo empregaticio com patrocinador,
ressalvados os casos de aposentadoria ou opc¢ao pelos
institutos do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional  diferido, nos termos deste
Regulamento, inclusive de forma presumida prevista
no §42 do art. 35;

Il - atrasar por 3 (trés) meses consecutivos ou n3o,
o pagamento de suas contribuicGes, ressalvado o
disposto no § 22 deste artigo;

IV - receber beneficio sob a forma de pagamento
Unico;

V - optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate;
VI - vier afalecer.

Melhoria redacional para maior seguranca juridica.

CAPITULO IV — DOS PARAMETROS PARA CALCULO
DOS BENEFICIOS E DAS CONTRIBUICOES

CAPITULO Il - DOS PARAMETROS PARA CALCULO DOS
BENEFICIOS E DAS CONTRIBUICOES

Capitulo renumerado.

CAPITULO V — DOS BENEFICIOS

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

Capitulo renumerado.

Art. 17 - A complementagao de aposentadoria por
invalidez somente sera concedida ao participante
que tiver assegurado recebimento de
aposentadoria por invalidez perante o INSS e serd
paga durante o periodo em que lhe for garantido
o respectivo beneficio pelo INSS.

Art. 17 - A complementa¢do de aposentadoria por
invalidez somente sera concedida ao participante que
tiver assegurado recebimento de aposentadoria por
invalidez perante o INSS e serd paga a partir do inicio
de concessao pelo INSS e durante o periodo em que
Ihe for garantido o respectivo beneficio pelo INSS.

Melhoria redacional para maior seguranga juridica
visando evitar concessdo retroativa nos casos em
que o INSS assim institua, inclusive nos casos de
decisdo judicial.

Art. 25 - A complementag¢do de pensdo por morte
serd concedida aos beneficiarios do participante
que vier a falecer (exceto beneficiario de
participante remido), e sera paga durante o
periodo em que for garantido o beneficio
equivalente pelo INSS.

Art. 25 - A complementac¢do de pensdo por morte
serd concedida aos beneficidrios do participante que
vier a falecer (exceto beneficidrio de participante
vinculado), e sera paga durante o periodo em que for
garantido o beneficio equivalente pelo INSS.

Adequacgdo de termo definido em glossario.
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CAPITULO VI — DAS CONTRIBUIGOES

CAPITULO V — DAS CONTRIBUIGOES

Capitulo renumerado.

Art. 29 - O custeio do plano de beneficios sera
atendido pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribui¢do normal mensal dos participantes-
ativos e participantes-fundadores;

Il - contribuicdo normal mensal dos participantes
assistidos em gozo de complementacdo de
aposentadoria;

[l - contribuicdo normal mensal dos participantes
autopatrocinados, assim considerada como a
soma das suas contribuicdes normais mensais
com aquelas atribuidas ao  respectivo
patrocinador, calculada sobre o seu Salario de
Participacgao;

IV - joia dos participantes-ativos, participantes
fundadores, participantes autopatrocinados e
participantes assistidos que vierem a inscrever
beneficidrios, com direito a beneficio de pensdo
vitalicia ou temporaria, determinadas
atuarialmente, em fun¢do da idade, da
remuneragdo e do tempo de atividade vinculada
ao INSS;

V - contribuicdo normal mensal dos participantes
remidos, assim consideradas aquelas destinadas a
cobertura das despesas administrativas;

VI - contribuicdo normal mensal dos
patrocinadores;
VIl — contribuicdo adicional mensal, dos

participantes ativos, fundadores, assistidos,
pensionistas e beneficiarios;

VI — Contribuicdo adicional mensal do
patrocinador, observada a paridade, na forma da
legislagao;

Art. 29 - O custeio do plano de beneficios serd atendido
pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribuicdo normal mensal dos participantes-
ativos e participantes-fundadores;

Il - contribuicdo normal mensal dos participantes
assistidos em gozo de complementagdo de
aposentadoria;

Il - contribuicdo normal mensal dos participantes
autopatrocinados, assim considerada como a soma
das suas contribuicdes normais mensais com aquelas
atribuidas ao respectivo patrocinador, calculada
sobre o seu Salario de Participacao;

IV - joia dos participantes-ativos, participantes
fundadores, participantes autopatrocinados e
participantes assistidos que vierem a inscrever
beneficiarios, com direito a beneficio de pensdo
vitalicia ou temporaria, determinadas atuarialmente,
em func¢do da idade, da remuneragdo e do tempo de
atividade vinculada ao INSS;

V - contribui¢do normal mensal dos participantes
vinculados, assim consideradas aquelas destinadas a
cobertura das despesas administrativas;

VI - contribuigdo normal mensal dos patrocinadores;
VIl - contribuicdo adicional mensal, dos
participantes  ativos, fundadores, assistidos,
pensionistas e beneficiarios;

VIIl - Contribuicdo  adicional mensal do
patrocinador, observada a paridade, na forma da
legislacao;

IX - ingressos positivos de aplicacdes do
patrimonio ou rendas de qualquer natureza apuradas

Adequacdo de termo definido em glossario.
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IX - ingressos positivos de aplicacdes do
patrimonio ou rendas de qualquer natureza
apuradas pela FABASA,;

X - doagles, subvencdes, legados, etc.

pela FABASA;
X -doacgdes, subvencdes, legados, etc.

Art. 32 - As contribuicOes devidas a FABASA serao
recolhidas até o 52 (quinto) dia atil do més
seguinte aquele a que corresponderem.

Art. 32 - As contribuicdes devidas a FABASA serdo
recolhidas até o ultimo dia utili do més da
competéncia.

Adequacdo a Resolugdo CNPC 40/2021, art.. 49, IX.

§ 19 - O desconto da contribuicdo serd efetuado:

| - no caso de participante ativo e participante
fundador, em servico regular e efetivo no
patrocinador: em folha de pagamento do
respectivo patrocinador;

Il - no caso de participante assistido em gozo de
complementacdo de aposentadoria: na respectiva
folha de beneficios;

lll - no caso de participante autopatrocinado e
participante remido: através de boleto bancario
ou débito em conta.

§ 12 - O desconto da contribuicdo serd efetuado:

| - no caso de participante ativo e participante
fundador, em servico regular e efetivo no
patrocinador: em folha de pagamento do respectivo
patrocinador;

Il - no caso de participante assistido em gozo de
complementacdo de aposentadoria: na respectiva
folha de beneficios;

Il - no caso de participante autopatrocinado e
participante vinculado: através de boleto bancario
ou débito em conta.

Adequacdo de termo definido em glossario.

CAPITULO VII — DOS INSTITUTOS

CAPITULO VI—DOS INSTITUTOS

Capitulo renumerado.

Art. 36 — O participante podera optar pelo resgate,
desde que, na data da opcdo, preencha
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - cessacdo do vinculo empregaticio;

Il — ndo esteja em gozo de beneficio.

Art. 36 —O participante podera optar pelo resgate,
desde que, na data da opgdo, preencha
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - cessagdo do vinculo empregaticio;

Il — ndo esteja em gozo de beneficio.

Paragrafo unico. A suspensao do contrato de trabalho
decorrente de invalidez de participante é equiparada
a cessagao de vinculo de empregaticio a que se refere
o caput, sendo assegurado ao participante a opgao
pelo pagamento do resgate integral
independentemente do cumprimento de caréncia,
observadas as demais condigGes previstas neste

Adequacdo a Resolucdo CNPC 50/2022, art. 17, § 59.
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regulamento do plano de beneficios e na legislagcao
aplicavel.

Art. 37 - Ao participante, que optar pelo instituto
do resgate fica assegurado a totalidade das
contribuicdes recolhidas por ele a FABASA.

Art. 37 - Ao participante, que optar pelo instituto do
resgate fica assegurado a totalidade das contribui¢des
recolhidas por ele a FABASA segundo o Anexo |,
descontados eventuais débitos junto ao plano de
beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operagdes com o participante.

Adequacdo a Resolugdo CNPC 50/2022, art. 15,
pardgrafo uUnico.

Art. 39 - O pagamento do resgate serd efetuado,
em pagamento Unico ou por requerimento do
participante, em até 12 (doze) prestacdes
mensais, sucessivas e iguais.

Art. 39 - O pagamento do resgate serd efetuado, em
pagamento Unico, com possibilidade de diferimento
em até noventa dias, ou por requerimento do
participante, em atél2 (doze) prestacbes mensais,
sucessivas e iguais, atualizadas segundo o INPC.

Adequacdo a Resolucdo CNPC 50/2022, art. 21.

Art. 42 - O participante poderd optar pelo instituto

do beneficio proporcional diferido, passando a

condicdo de participante remido, para fazer jus

aos beneficios decorrentes desta op¢ao no

PLANO, desde que, na data da opgdo, preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador;

Il - seja participante do PLANO por um periodo de
no minimo 3 (trés) anos;

I - ndo tenha preenchido as condicGes

regulamentares para concessao de

complementac¢do da aposentadoria.

Art. 42 - O participante podera optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, passando a condigao
de participante vinculado, para fazer jus aos
beneficios decorrentes desta opgao no PLANO, desde
qgue, na data da opgdo, preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

- cessacdo do vinculo empregaticio
patrocinador;

- seja participante do PLANO por um periodo de no
minimo 3 (trés) anos;

- ndo tenha preenchido as condi¢Ges regulamentares
para concessdo de  complementacdo da
aposentadoria.

com o

Adequacdo de termo definido em glossario.

Paragrafo Unico - A partir da data da opc¢do pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, ndo
serdo devidas contribuicdes normais para este
PLANO, exceto as destinadas a cobertura das
despesas administrativas, que passam a ser de
responsabilidade do Participante.

Paragrafo Unico - A partir da data da opgdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, ndo serdo
devidas contribuicdes normais para este PLANO,
exceto as destinadas a cobertura das despesas
administrativas e déficits ou servico passado, que
passam a ser de responsabilidade do Participante.

Adequacio a Resolugdo CNPC 50/2022, art. 52, § 19,

10
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Art. 43 - A opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ndo impede a posterior
opcao pelos institutos da portabilidade e do
resgate, desde que, na data da opcdo, o
participante remido ndo tenha preenchido as
condicbes regulamentares para concessao dos
beneficios de complementacao de aposentadoria.

Art. 43 - A opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ndo impede a posterior opgao
pelos institutos da portabilidade e do resgate, desde
gue, na data da opc¢do, o participante vinculado n3do
tenha preenchido as condi¢des regulamentares para
concessao dos beneficios de complementacdao de
aposentadoria.

Adequacdo de termo definido em glossario.

Art. 46 - Na ocorréncia de invalidez ou morte do
participante remido, durante o periodo de
diferimento, o valor da RMAC serd devido, na
forma de pagamento Unico ao proéprio
participante, quando da invalidez e aos seus
beneficiarios, segundo o critério adotado para
pagamento de complementacdo de pensdo por
morte.

Art. 46 - Na ocorréncia de invalidez ou morte do
participante vinculado, durante o periodo de
diferimento, o valor da RMAC serd devido, na
forma de pagamento Unico ao prdprio participante,
guando dainvalidez e aos seus beneficidrios, segundo
o critério adotado para pagamento de
complementacdo de pensdo por morte.

Adequacdo de termo definido em glossario.

Art. 47 - Com o recebimento da RMAC, na forma
de pagamento Unico, extinguem-se todas e
quaisquer obrigacdes deste PLANO com o
participante remido ou seus beneficidrios.

Art. 47 - Com o recebimento da RMAC, na forma de
pagamento Unico, extinguem-se todas e quaisquer
obrigacbes deste PLANO com o participante
vinculado ou seus beneficiarios.

Adequacdo de termo definido em glossario.

Art. 48 — O beneficio decorrente da opc¢do pelo
instituto do beneficio proporcional diferido sera
concedido ao participante remido, a partir da data
em que satisfizer as condi¢gGes exigidas neste
Regulamento para percepgao de
complementacdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade, o que primeiro ocorrer.

Art. 48 — O beneficio decorrente da opc¢do pelo
instituto do beneficio proporcional diferido sera
concedido ao participante vinculado, a partir da data
em que satisfizer as condi¢des exigidas neste
Regulamento para percep¢do de complementacdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por
idade, o que primeiro ocorrer.

Adequacdo de termo definido em glossario.

Art. 53 - Os recursos financeiros, passiveis de
transferéncia por meio de portabilidade, sdo
aqueles correspondentes ao valor do resgate,
adicionado a eventuais recursos portados ao
PLANO pelo participante.

Art. 53 - Os recursos financeiros, passiveis de
transferéncia por meio de portabilidade, sdo aqueles
correspondentes ao valor do resgate, adicionado a
eventuais recursos portados ao PLANO pelo
participante, descontados eventuais débitos junto
ao plano de beneficios, inclusive valores ainda nao
vencidos relativos a operagdes com o participante.

Adequacdo a Resolugdo CNPC 50/2022,
pardagrafo unico.

art. 15,
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\ Justificativa

Art. 54 - A transferéncia de recursos portados sera
efetuada diretamente de uma entidade para
outra, sendo vedado que estes recursos transitem
pelos participantes, sob qualquer forma.

Art. 54 - A transferéncia de recursos portados sera
efetuada diretamente entre planos de beneficios de
carater previdenciario, sendo vedado que estes
recursos transitem pelos participantes, sob qualquer
forma.

Adequacdo a Resolugdo CNPC 50/2022, art. 8¢,
§1e,

§ 42 Sera mantido em controle em separado das
parcelas correspondentes as contribuigbes do
participante e do patrocinador oriundas de recursos
portados de outro plano de previdéncia
complementar.

Adequacdo a Resolucdo CNPC 50/2022, art. 10.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Capitulo renumerado.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO VIIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo renumerado.
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