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onstruindo um

¢ futuro melhor

Apresentacdo

A Diretoria Executiva da FABASA apresenta o
Relatério Anual de Informacgoes (RAI), relativo ao
exercicio de 2015.

A publicacdo deste relatério, além de atender a
exigéncia legal, objetiva demonstrar as Patroci-
nadoras, aos participantes, assistidos e beneficia-
rios, o desempenho e as principais realiza¢des da
Fundacdo no ano que passou.

A Instrucao n° 22, 15 de abril de 2015 alterou o
prazo para elaboracao do RAI, devendo o mesmo
ser elaborado pela Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar até 30 dias apds o prazo
para envio das demonstragbes contabeis, ou
seja, até 30 de junho de 2016, preferencialmen-
te por meio eletrénico, ficando dispensada de
encaminha-lo por meio impresso, exceto quando
expressamente solicitado pelos interessados.

A equipe da FABASA coloca-se a disposicao de

todos os filiados, presencialmente, na sua sede,
ou através de seus canais de comunicacdo, para
quaisquer informagdes adicionais.

Desejamos a todos uma boa leitura!

Ry



Mensagem da Diretoria

Em 2015, a FABASA completou 19 anos de existéncia.

Ao final do ano passado, éramos 4.196 participantes
ativos, 60 auto patrocinados, 1 diferido, 33 pensionis-
tas e 578 assistidos. Nosso patrimoénio era da ordem
de R$ 461.954.830. Temos trabalhado com seriedade e
profissionalismo, na observancia da legislacdo que nos
rege, com foco em honrar o compromisso de garantir
os beneficios elencados em cada um dos Planos de
Beneficios que administramos.

Contamos com o efetivo apoio das Patrocinadoras, dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comités
de Investimento e de Etica, e, em especial, com o
empenho e dedicagdo da equipe interna de colabora-
dores, que, ao desenvolver suas tarefas diarias, traba-
Iha em prol de iniUmeras familias. A todos, nosso mais
profundo agradecimento.

Ao Ser Superior, permanentemente no comando de
nossas vidas, nossa maior gratiddo. Que Ele nos dé
saude e sabedoria para continuarmos trilhando nosso
caminho.

Planejamento Estratégico

Missdo Visdo Objetivo

Administrar planos de benefi-  Ser uma fundacdo de referén- Instituir e executar planos de
cios previdenciarios com ética, cia no sistema de previdéncia  beneficios de carater previ-
transparéncia e seguranca, de  complementar. denciério para os empregados
forma a atender as expectati- da EMBASA - Empresa Baiana
vas dos Patrocinadores, Parti- de Aguas e Saneamento S.A,
cipantes e Assistidos. da FABASA - Fundacdo de
Assisténcia Social e Segurida-
de da Embasa, e das demais

patI'OCi nadoras patrocinadoras desta.

Sdo aqueles que contribuem financeiramente para a Fundagao.

Embasa - Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A
Fabasa — Fundacgdo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa

Estrutura Organizacional

CONSELHO DELIBERATIVO

[ CONSELHO FISCAL ]

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENCIA

GERENCIA DE GERENCIA ADM FINANCEIRA
INVESTIMENTO E CONTABIL

[ COMITE DE INVESTIMENTO COMITE DE ETICA




FATOS RELEVANTES

2015

JANEIRO

Aprovacdo pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) das alteracdes
propostas para o Estatuto e para o Regulamento do
Plano de Beneficios Previdenciarios Misto;

Aprovacao da Tabela de Contribuicao do Plano
de Beneficio Definido, devidamente atualizada de
acordo com a Portaria Interministerial n°13, de 09 de
junho de 2015, publicada no Diério Oficial da Uniao
de 12 de janeiro de 2015;

Contratos firmados com o escritério de advocacia
Linhares & Castro Advogados Associados e com a
Aditus Consultoria Financeira Ltda.;

A FABASA sediou a reuniao dos Diretores e Técnicos
Financeiros das Entidades do Nordeste, bem como da
Comissao Técnica Regional Nordeste de Investimen-
tos. Participacdo do senhor Dermeval Nonato Lima
Filho, Diretor Administrativo e Financeiro; da senhora
Vanderléia Cerqueira, Gerente de Investimentos; e do
colaborador Raimundo Leao.

FEVEREIRO

Aprovacao das hipoteses atuariais adotadas na
avaliagdo atuarial dos Planos de Beneficios adminis-
trados pela FABASA, do exercicio de 2014;

Aprovacao das Demonstragdes Atuariais dos Planos
de Beneficios administrados pela FABASA;

Concluséo do estudo de ALM por parte da Aditus
Consultoria;

Ajuizamento de 44 (quarenta e quatro) participantes
em condicao de inadimpléncia;

A Diretoria Executiva realizou uma apresentacao
institucional para o Conselho Fiscal da EMBASA.

MARCO

Aprovacdo do Balanco Patrimonial referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014;

Designacédo de grupo de trabalho, constituido pelas
participantes Lucia Regina Dias Bugarin, Maria Valéria
Gaspar de Queiroz Ferreira e Katiene de Souza Silva,
para revisar o Cédigo de Etica da Fundacao;

Foiiniciado o levantamento dos dados de preparagao
para a migracdo do sistema atual para o ERP, Atena-
prev.Net;

Reunido da Comissao Técnica Regional Nordeste de
Seguridade, na sede da Fundagdo ECOS, em Salva-
dor, da qual participou a senhora Marialice Carneiro,
Diretora de Beneficios da FABASA.

ABRIL

Aprovacdo da nova logomarca da FABASA;

Aprovacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunera-
¢do (PCCR) da FABASA;

Emissao, pelo Conselho Fiscal, do Relatério de Contro-
les Internos, relativo ao segundo semestre de 2014;

Apresentacdo ao Conselho Deliberativo do balanco
de gestdo da Diretoria Executiva.

MAIO

Aprovacdo do Relatério Anual da FABASA, relativo ao
exercicio de 2014;

20° Encontro dos Profissionais de Investimentos do
Norte e Nordeste (EPINNE), em Muro Alto, Pernam-
buco.

JUNHO

Concluséo do processo de digitalizacdo dos dossiés
dos participantes da a FABASA para o sistema E-doc;

A Diretoria Executiva participou do 1° Encontro
Nacional de Atudria dos fundos de Pensao, em Brasi-
lia;

Lancamento do FABASA News, um informativo inter-
no (endomarketing), cujo objetivo é a melhoria conti-
nua do fluxo de informagdes da Entidade, fortalecen-
do a comunicacéo interna;

Disponibilizacdo do Relatério Anual de Informacoes -
RAI no site da Fundagéo.

JULHO

Apresentacdo ao Conselho Deliberativo, pela Aditus
Consultoria Financeira Ltda., dos investimentos no
primeiro semestre de 2015, bem como as perspecti-
vas para o final do exercicio;

A Diretoria Executiva participou, juntamente com
a empresa Tecnoativa, da elaboracdo da Politica de
Seguranca da Informacéo;

A Diretoria de Beneficios expediu comunicado aos
participantes cancelados do Plano Misto, informando
que, com a aprovagao das alteragdes do Regulamen-
to do respectivo Plano, os mesmos poderiam retornar
a condigao de Participante Ativo.

AGOSTO

XVIII Encontro dos Profissionais de Beneficios (EPB)
do Norte e Nordeste, em Muro Alto, Pernambuco;

Designacdo de comissao, constituida pelas partici-
pantes Maria Edith Calmon, Mirian Carvalho e Vanda
Cerqueira, para dirigir e coordenar as elei¢cées para
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, repre-
sentantes dos participantes e assistidos, para o perio-
do de 18 de fevereiro de 2016 a 17 de fevereiro de
2020.

SETEMBRO

Aprovacdo do Regulamento das Eleicdes para
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, repre-
sentantes dos participantes e assistidos, para o perio-
do de 18 de fevereiro de 2016 a 17 de fevereiro de
2020;

Participaram do curso sobre E Social, na sede da
BASES, em Salvador, o senhor Luciano Nascimento,
Gerente Administrativo e Financeiro, e a colaboradora
Maria da Conceigao Lima;

A senhora Marialice Carneiro participou do 10°
Congresso de Gestao de Pessoas, em Salvador.

OUTUBRO

Emissao, pelo Conselho Fiscal, do Relatério de Contro-
les Internos, relativo ao primeiro semestre de 2015;

36° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao, em
Brasilia, Distrito Federal;

XVIII Encontro dos Aposentados dos Fundos de
Pensao do Estado da Bahia, na Associacao Atlética da
Bahia.

NOVEMBRO

Aprovacdo das Politicas de Investimentos da FABASA
para o ano de 2016;

Apresentacdo ao Conselho Deliberativo, pela Direto-
ria Executiva, do cronograma para implantacdo de
perfil de investimento;

Eleicdes para membros titulares e suplentes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, representantes dos
participantes e assistidos, para o periodo de 18 de
fevereiro de 2016 a 17 de fevereiro de 2020;

Em cumprimento a legislacdo que regulamenta as
destinagdes de recursos para o custeio administrati-
vo e de acordo com o Parecer Atuarial JM/2599/2015,
foi decidido que de outubro a dezembro nao seria
cobrado o percentual da taxa de administracao,
sendo esta destinada a reserva de cada participante.

DEZEMBRO

Aprovacao do calendario de pagamento de benefi-
cios e resgates para o ano de 2016;

Aprovacao do Plano de Gestao Administrativa (PGA)
para o ano de 2016;

Aprovacao do Orcamento para o ano de 2016;

Indicacdo, pela Patrocinadora Embasa, dos parti-
cipantes Mario Cézar Lopes Ferreira Filho e Daniel
Torres de Oliveira, para membros titular e suplente
do Conselho Fiscal, respectivamente, em substituicdo
aos participantes Adilson Ramos da Silva e Luciano
Nascimento de Souza.



Plano BD Plano (D
Més
Ativos Autopatro-  Aposen-  Pensio- Total Ativos Autopatro- ~ Dife- ~ Aposen-  Total  Total Geral
cinados tados nistas (BD) cinados ridos tados (C0)  (BD+ (D)
Dezembro-15 16 1 128 33 178 4.180 59 1 450 4.690 4.868
Novembro 16 1 128 33 178 4.197 56 1 443 4697 4.875
Outubro 16 1 128 33 178 4.209 52 1 435 4697 4.875
Beneficios Pagos
e Plano BD Plano (D Total (BD + (D)
&s
Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$)
Dezembro-15 161 999.918,81 457 1.363.965,60 618 2.363.884,41
Novembro 161 748.619,62 447 1.135.757,89 608 1.884.377,51
Outubro 161 499.894,28 447 1.138.593,21 608 1.638.487,49
* Plano BD: pago 12parcela abono em novembro: 248.725,34 e 22 parcela em dezembro: 500.024,53
Plano de Contribuicao Definida (CD)
Quadro de Participantes
. Plano (D
Més
Ativos Autopatrocinados Diferidos Aposentados Total (CD)
Dezembro 4180 59 1 450 4.690
Novembro 4197 56 1 443 4.697
Outubro 4.209 52 1 435 4.697
Beneficios Pagos
Plano (D
Total
Més Aposentadoria Normal  Beneficio Parcelado Resgate Pectlio Morte Pectlio Invalidez ~ Pecilio Adicional Portabilidade
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Qtde. R$) Qtde. ®9) Qtde. ®9) Qtde. ®9) Qtde. ®9) Qtde. ®) Qtde. R$) Qtde. (RS)
Dez 447 914.608,94 3 6.354,85 6 426.085,18 1 16.916,63 0 0,00 0 0,00 0 0,00 457 1.363.965,60
Nov 440  1.020.183,47 3 6.318,48 4 109.255,94 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 447 1.135.757,89
Out 432 850.416,11 3 6.218,60 9 134.730,70 2 102.416,80 0 0,00 1 44.811,00 0 0,00 447 1.138.593,21

Seguridade

Gestao dos Planos Previdenciarios

Quadro de Participantes

Parecer Atuarial - Plano (D

1. Custos para o exercicio seguinte em relacao ao anterior:

1) A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano de Beneficios Previden-
cidrios Misto N° 01 da FABASA, utilizando as hipdteses atuariais apresentadas nestas Demonstra-
¢6es Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela FABASA, resultou no custo total de
12,1546%, conforme descrito a seguir:

CUSTO (%)

TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS 9,9841% 10,5143%
PECOLIO POR MORTE / INVALIDEZ (*1) 0,4298% 0,4248%
SUB-TOTAL (1) 10,5845% 10,9391%
SUPLEMENTAR -% -%
CUSTO ADMINISTRATIVO (*2) (*3) 1,1571% 1,2155%
SUB-TOTAL (2) 1,15711% 1,2155%
TOTAL (1)+(2) 11,5710% 12,1546%

*1: Equivalente a 3,715% da Contribuicdo Normal do Participante Nao Assistido e do Patrocinador.

*2: Equivalente a 10% da Contribuicdo Normal do Patrocinador e dos Participantes (sendo que, a parte, também para custeio das
despesas administrativas, serdo destinados 0,57855% do valor do beneficio recebido sob a forma de Renda Mensal até margo de
2016 e serao destinados 0,60773% do valor do beneficio recebido sob a forma de Renda Mensal a partir de abril de 2016).

*3: A partir de abril de 2016, também a parte para custeio das despesas administrativas, serdo descontados 0,083% (equivalente
a 1% ao ano), ao final de cada més, do saldo existente na Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, incluindo
Subconta Participante e Subconta Patrocinador, dos participantes que tiveram sua matricula cancelada nesse Plano de Beneficios.

NOTA: Na avaliacao Atuarial de 2015, a idade média dos participantes ativos é de 44 anos.
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Parecer Atuarial - Plano (D

2) O custo total reavaliado de 12,1546% sera custeado, no exercicio de 2016, pelas aliquotas descritas
abaixo, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto
N° 01 da FABASA, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes quanto para os Patro-
cinadores, correspondendo a:

Contribui¢des Normais Em %

Referéncia Ano Anterior Ano Atual
Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas varidveis) (*1) (*2) 5,7855% 6,0773%
Contribui¢do Normal da Patrocinadora (*1) 5,7855% 6,0773%
Sub-Total 11,5710% 12,1546%
Contribuigdo Suplementar -% %
Total Contribuicoes (Patrocinadoras + Participantes Ativos): 11,5710% 12,1546%

Contribuicoes Normais dos Assistidos: (*3)
Aposentados Assistidos 0,57855% 0,60773%

Pensionistas Assistidos -% -%

*1: Inclui a contribuicdo destinada ao custeio administrativo correspondente a 10% da Contribuicdo Normal do Participante Nao
Assistido (Ativo) e do Patrocinador (sendo que, a parte, também para custeio das despesas administrativas, serdo destinados
0,57855% do valor do beneficio recebido sob a forma de Renda Mensal até marco de 2016 e serao destinados 0,60773% do valor do
beneficio recebido sob a forma de Renda Mensal a partir de abril de 2016).

*2: A partir de abril de 2016, também a parte para custeio das despesas administrativas, serdo descontados 0,083% (equivalente
a 1% ao ano), ao final de cada més, do saldo existente na Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, incluindo
Subconta Participante e Subconta Patrocinador, dos participantes que tiveram sua matricula cancelada nesse Plano de Beneficios.

*3: A ser destinada integralmente para custear as despesas administrativas.

NOTA: No numeral 5 do item 3 encontra-se o Plano de Custeio vigente, que continuara em vigor em 2016.

L Y

(RIS

Parecer Atuarial - Plano (D

2, Variacao das Provisoes Matematicas no exercicio encerrado
em relacao ao exercicio anterior:

A variagao do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, do final do ano de
2014 para o final do ano 2015, é a seguinte:

Referéncia 31/12/2014 31/12/2015 Variagao
Provisao de Beneficios Concedidos R$ 62.437.369,26 R$ 71.683.027,66 14,81%
Provisao de Beneficios a Conceder R$ 287.669.696,06 R$319.933.422,00 11,22%
Provisao Matematica a Constituir: = = %
Provisoes Matematicas (Passivo Atuarial) R$ 350.107.065,32 R$ 391.616.449,66 11,86%

3. Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua
mitigacao:

1) Pela natureza do Plano ser de Contribuicdo Definida, ndo ha registro de Superdvit Técnico Acumula-
do ou Déficit Técnico Acumulado.

2) Em relacdo ao Beneficio de Risco por Morte do Participante Ativo, o custo do mesmo é avaliado
atuarialmente pelo regime financeiro de reparticao simples, utilizando os “gx da Tabua de Mortalidade
Geral AT-83 (masculina)’, que vem se mostrando suficiente, conforme demonstra a evolucdo do Saldo
registrado como Fundo Coletivo de Beneficio de Risco (a Conceder), em 31/10/2015, alcancou o valor
de R$ 4.781.945,81 (sendo que, em 31/10/2014, esse saldo era de R$ 3.550.182,05).

3) Em se tratando do Beneficio de Risco por Incapacidade para o Trabalho, o custo do mesmo é avalia-
do atuarialmente pelo regime financeiro de reparti¢cdo simples, utilizando os “ix da TAbua de Entrada
em Invalidez LIGHT (MEDIA)", que vem se mostrando suficientemente adequada, conforme demons-
tra a evolugao do saldo registrado como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a Conceder) de R$
3.550.182,05, registrado em 31/10/2014, para R$ 4.781.945,81, em 31/10/2015.

4) O saldo do Fundo Coletivo de Beneficios de Risco, de R$ 5.160.381,20, contabilizado em 31/12/2015,
supera o valor atuarialmente estipulado como valor minimo, de R$ 1.534.076,83, a ser mantido nesse
Fundo, reavaliado em 31/12/2015. Sendo realizado o recélculo anual, com base no custeio para dar
cobertura aos beneficios de risco dos ultimos 5 anos, tal excedente ao valor minimo a ser mantido no
referido Fundo desse Plano Misto patrocinado pela EMBASA/FABASA, é objeto de estudo especifico
anual sobre a viabilidade de sua manutencao ou alteracdo de critérios para a Reavaliagao Atuarial.

5) O Plano de Custeio Vigente destinado a dar cobertura aos Beneficios do Plano de Beneficios Previ-
dencidrios Misto N° 01 da FABASA, que continuard em vigor em 2016, é basicamente o seguinte:

11
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a) Contribuicdo Normal Mensal (denominada “Basica Mensal”) do Participante (Nao Assistido):
+ R% de 2% da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo ndo excedente a 10 URF (¥1); e

+ R% de 9% da parcela do Salario Real de Contribuicdo excedente a 10 URF (*1); sendo R% um percen-
tual definido no Art. 40 do Regulamento.

(*1): URF é a Unidade de Referéncia da FABASA, cujo valor é igual a R$ 142,91, posicionado em maio de
2014 (més base do reajuste anual do respectivo Patrocinador, pelo INPC do IBGE), sendo que no ano de
2015 esse valor ndo foi atualizado a critério da Entidade, conforme Artigo 15 do Regulamento do Plano.

A Contribuicao Normal do Participante Nao Assistido (¥2) tem as seguintes destinacdes:

i) 10,00% do seu valor se destina a cobertura das despesas administrativas;

ii) 1,39% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Morte (do participante nédo assistido);
iii) 2,325% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Invalidez; e

iv) Os restantes 86,285% = 100,00% - [10,00% + 1,39% + 2,325%)] se destina a cobertura da Aposenta-
doria Programada.

(*2): Para os participantes ativos especiais, os percentuais relativos a cobertura do Peculio por Morte
(do participante nao assistido) e do Peculio por Invalidez serdao nulos (0,000%) e, consequentemente,
o percentual a ser destinado a cobertura da Aposentadoria Programada serd igual a 90,00% = 100,00%
- 10,00%. Ja em relacao as contribuicdes voluntdrias, realizadas tanto pelo participante ativo especial
quanto pelo participante ativo, o percentual a ser destinado a cobertura da Aposentadoria Programa-
da passa a ser igual a 98%, sendo 2% destinado a cobertura de despesas administrativas, a partir de
abril de 2016, conforme Estudo de Viabilidade da Entidade, que consubstanciou o JM/2717/2015 de
10/12/2015.

b) Contribuicao Normal Facultativa do Participante (Nao Assistido): corresponde a contribuicao
mensal ou esporadica, de carater voluntario, feita com o objetivo de aumentar a cobertura relativa aos
beneficios programados deste Plano de Beneficios Previdencidrios Misto N° 01 da FABASA.

c) Contribuicao Normal Mensal (denominada “Basica Mensal”) do Patrocinador: corresponde a
um valor igual ao da Contribuicdo Normal Mensal do Participante Nao Assistido apresentada na alinea
“a” deste numeral 5, com as mesmas destina¢des apresentadas nesse numeral 5.

d) Contribuicao dos Assistidos: contribuicdo mensal continuada, de carater obrigatério, a ser realiza-
da pelos assistidos, no correspondente 0,57855% do valor do beneficio recebido sob a forma de Renda
Mensal até marco de 2016 e serdo destinados 0,60773% do valor do beneficio recebido do Plano sob
a forma de Renda Mensal a partir de abril de 2016, cuja destinacédo € o custeio das despesas adminis-
trativas.

6) A rentabilidade repassada as contas desse Plano é com base na variacdo do valor das cotas, confor-
me estabelecido nos artigos 52 e 53 do Regulamento de Beneficios do Plano de Beneficios Previdenci-
arios Misto N° 01 da FABASA.

Parecer Atuarial - Plano (D

4. Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Os dados cadastrais que nos foram enviados pela FABASA, foram objeto de analise de consisténcia e
de comparac¢ao com os dados cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar para os ajustes necessarios e posterior validacao, tendo sido,
tao somente apos tal validagao, utilizados na elaboragdo da avaliacdo atuarial do exercicio de 2015,
refletida nesta D.A..

5. Variacao do Resultado Superavitario no exercicio encerrado,
apontando as causas mais provaveis:

Pela natureza do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N° 01 da FABASA ser do tipo Contribuicao
Definida, 0 mesmo nao registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial.

6. Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

Pela natureza do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N° 01 da FABASA ser do tipo Contribuicdo
Definida, 0 mesmo nao registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial, ou qualquer resulta-
do acumulado.

7. Adequacao dos métodos de financiamento aplicados no caso
do regime financeiro de capitalizacao:

Considerando tratar-se de Beneficios de Risco por Morte do Participante Ativo e por Incapacida-
de Laborativa, tais beneficios estdo sendo adequadamente financiados pelo Regime de Reparticao
Simples. Quanto aos demais beneficios, por serem concedidos na modalidade de Contribui¢do Defini-
da, estdo sendo financiados pelo regime financeiro de Capitalizacdo Individual.

Rio de Janeiro, 14 de margo de 2016

JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO MIBA 426
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Sequridade

Plano de Beneficio Definido (BD)

Quadro de Participantes

Parecer Atuarial - Plano BD

1. Custos para o exercicio seguinte em rela¢ao ao anterior:

1) A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano de Beneficios Previ-
dencidrios N° 001 da FABASA, utilizando as hipoteses atuariais apresentadas nestas Demonstragdes
Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela FABASA, resultou no custo total de
7,36% da Folha do Saldrio de Participacdo dos Participantes Nao Assistidos, sem considerar a contri-
buicdo normal de 10% dos participantes aposentados destinada a participar do custeio normal dos
beneficios, conforme descrito a seguir:

Plano BD
Més

Ativos Autopatrocinados Aposentados Pensionistas Total

(BD)

Dezembro 16 1 128 33 178
Novembro 16 1 128 33 178
Outubro 16 1 128 33 178

Beneficios Pagos
Plano BD
Total
Més Aposentadorias
Pensdo Morte
Tempo de Servigo Invalidez Idade

Qtde. Valor (RS) Qtde. Valor (RS) Qtde. Valor (RS) Qtde. Valor (R$)  Qtde.  Valor (R$)
Dezembro 109 771.760,44 14 57.750,04 5 43.923,57 33 12048476 161  999.918,81
Novembro 109 582.998,43 14 43312,54 5 32397,21 3 89.91144 161  748.619,62
Outubro 109 389.154,42 14 28.875,02 5 21.598,14 33 60.266,70 161  499.894,28

=

TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS *1 5,53% 5,58%
INVALIDEZ/AUXILIO-DOENCA 0,29% 0,22%
PENSAO POR MORTE 0,51% 0,82%
SUB-TOTAL (1) 6,33% 6,62%
SUPLEMENTAR - -
ADMINISTRACAQ *2 0,70% 0,74%
SUB-TOTAL (2) 0,70% 0,74%
TOTAL (1)+(2) 7,03% 7,36%

*1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.

*2: Corresponde a 10% do total das Contribui¢des Previdenciarias da Patrocinadora e dos Participantes, acrescido de 10% do
total das Contribui¢des dos Aposentados Assistidos, devendo-se observar os limites legais aplicaveis.

NOTA: Na avaliagao Atuarial de 2015, a idade média dos participantes ativos é de 58 anos.

2) O custo total reavaliado de 7,36% da Folha dos Salarios de Participacdo dos Participantes Nao
Assistidos serd custeado, no exercicio de 2015, pelas contribuicées descritas a seguir, dentro dos
parametros definidos no Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios N° 001 da FABASA,
que mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes quanto para o Patrocinador, quais
sejam:
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Contribuicoes Normais Em %

Referéncia Ano Anterior Ano Atual
Contribuicao Normal Média dos Ativos (aliquotas varidveis) 5,98% 6,31%
Contribuicdo Normal da Patrocinadora 1,05% 1,05%
Sub-Total 7,03% 7,36%

Contribuicao Suplementar
Total Contribuigdes (Patrocinadoras + Participantes Ativos) 7,03% 7,36%

Contribuicoes Normais dos Assistidos
Aposentados Assistidos 10% 10%

Pensionistas Assistidos

3) A Contribuicdo Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 7,36% da folha do Salario Real de
Contribuigao corresponde exatamente ao Custo Normal atuarialmente verificado ao final de 2015,
de 7,36% da folha do Salario de Participacdo dos Participantes Nao Assistidos. Tal fato significa que
a Contribuicdo Normal que vem sendo praticada guarda conformidade com o Custo Normal reava-
liado no encerramento do exercicio de 2015.

2. Variacao das Provisoes Matematicas no exercicio encerrado
em relacao ao exercicio anterior:

As variagdes do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, do final do ano de 2014 para
o final do ano 2015, sdo as seguintes:

Referéncia 31/12/2014 31/12/2015 Variacao
Provisao de Beneficios Concedidos 53.246.758,10 59.340.271,15 11,44%
Provisao de Beneficios a Conceder 5.176.992,34 5.504.461,16 6,33%

Provisao Matematica a Constituir

Provisoes Matematicas (Passivo Atuarial) 58.423.750,44 64.844.732,31 10,99%

3. Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua
mitigacao:

1) A situacao financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Previdenciadrios N° 001 vigente na FABASA,
patrocinado pela EMBASA, avaliado pelo regime/método de financiamento atuarial Agregado (que
é o mesmo regime/método adotado na avaliagao atuarial do ano anterior), em razao do fechamento
do Plano, em 07/02/2000, a novas adesdes de participantes face a entrada em vigéncia do Plano de
Beneficios Previdenciarios Misto N° 01 da FABASA, bem como com as mesmas hipdteses atuariais
adotadas na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, com exce¢do da adogdo de uma projecdo de
crescimento real de salario anual melhor ajustada a situacao dos participantes nao assistidos e do
Fator de Capacidade que passou a ser de 97,24%, registrou, em 31/12/2015, contabilmente, um
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Déficit Técnico Acumulado de RS (7.559.516,01), equivalente a 13,20% do Patriménio de Cobertura
do Plano, entdo existente, de R$ 57.285.216,30.

2) No encerramento do exercicio de 2015, o reflexo conjunto das alteragdes de hipoteses, mencio-
nadas no numeral 1 anterior, representou um aumento nas Provisdes Matematicas de R$ 376.673,42.

3) Tomando por base a Resolugdo CNPC N° 16, de 19/11/2014, que complementa a Resolugdo CNPC
Ne 13, de 04/11/2013, e altera a Resolugdo CGPC Ne 26, de 29/09/2008, a FABASA apurou um valor
positivo de RS 1.876.861,26, referente ao ajuste de precificagao, restrito aos titulos publicos federais
atrelados a indices de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, conside-
rando a taxa real de juros de 5,50% ao ano (adotada nessa avaliacdo atuarial), para fins de eventual
Equacionamento de Déficit, observando o equilibrio técnico ajustado.

4) Assim, considerando a referida Resolucdo CNPC Ne 16, de 19/11/2014, o Equilibrio Técnico
Ajustado do Plano BD da FABASA apresentou um Resultado Deficitario de RS (5.682.654,75) = R$
(7.559.516,01) + R$ 1.876.861,26, correspondente a 8,76% do valor total das Provisdes Matematicas
de RS 64.844.732,31,em 31/12/2015.

5) Nesse contexto, a partir da entrada em vigor, da Resolucdo CNPC N° 22 de 25/11/2015, que altera
a Resolucdo CGPC Ne 26, de 29/09/2008 e a Resolugdo CGPC N° 18, de 28/03/2006, para os resulta-
dos referentes ao exercicio de 2015, o Limite de Déficit Técnico Acumulado, para se tornar impera-
tiva a elaboragao e a aprovacdo de um Plano de Equacionamento de Déficit até o final do exerci-
cio subsequente, passa a ser de: 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisao Matemdtica. Assim, em
31/12/2015, o Limite de Déficit Técnico Acumulado, apurado para o Plano BD da FABASA, foi de R$
(2.619.727,19) = 1% x (8,04 - 4) x R$ 64.844.732,31, sendo 8,04 (anos) a duragado do passivo calculada
em 31/12/2015.

6) Isso significa que, com base no Equilibrio Técnico Ajustado, em realidade, a situagdo financeiro
-atuarial do Plano, em 31/12/2015, é Deficitaria em R$ (5.682.654,75). Como esse valor é superior
ao referido Limite de Déficit Técnico Acumulado de R$ (2.619.727,19), obrigatoriamente, até o
final do ano 2016, tera de ser elaborado e aprovado um Plano de Equacionamento de Déficit, cujo
valor a ser equacionado, a precos de 31/12/2015, devera ser de, no minimo, R$ (3.062.927,56) = R$
(5.682.654,75) — RS (2.619.727,19), correspondente a 4,72% do valor total das Provisdes Matematicas
de R$ 64.844.732,31, em 31/12/2015, o que atende, também, a mencionada legislacéo aplicavel, na
qual estabelece que o primeiro resultado deficitério a ser equacionado ndo podera ser inferior a 1%
das Provisdes Matematicas.

7) Foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais:

i) Tabua de Mortalidade Geral: ¢ da AT-2000 (masculina).

ii) TAbua de Mortalidade de Invalidos: qi = ¢, da AT-49 (masculina).

iii) TAbua de Entrada em Invalidez: LIGHT (FRACA).

iv) Rotatividade: Considerada Nula.

v) Taxa real de juros/desconto: 5,50% ao ano.

vi) Projecdo de Crescimento Real de Saldrios: 3,01% ao ano, em substituicdo a 2,04% ao ano.

vii) Fator de determinacdo do valor real dos salarios ao longo do tempo: 100% face a se estar traba-
Ihando com o Salério Real de Beneficio, que corresponde a média, devidamente atualizada, dos
ultimos Saldrios Reais de Contribuicao.

viii) Em relacdo a composicdo familiar, foi mantida a familia efetiva para os assistidos em gozo de
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beneficios e a composicdo de familia correspondente a Experiéncia Regional, melhor correlaciona-
da com a familia efetiva dos referidos assistidos, para os Beneficios a Conceder aos Participantes Nao
Assistidos e Assistidos, revista no ano de 2014.

ix) Fator de determinacdo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo: 97,24%
(compativel com uma inflagdo anual média de 5,00% ao longo dos anos remanescentes de existén-
cia desse Plano), em substituicdo a 96,97% (compativel com uma inflacdo anual média de 5,50%).

8) Para o exercicio de 2016, estdo sendo mantidas as contribui¢cées normais vigentes, ou seja:
i) Contribuicdo Normal dos Participantes Nao Assistidos e Assistidos (*1):

+a% = 0% da parcela do Salario Real de Contribuicéo (Salario de Participacdo) ndo excedente ao teto
maximo do Salério de Contribuicdo a Previdéncia Social;

+ b% = 9,82% da parcela do Salario Real de Contribuicao (Salério de Participacdo) entre o teto
maximo de Salario de Contribuicdo a Previdéncia Social e 1,5 vez esse teto maximo;

+ % = 16,17% da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo (Saldrio de Participacdo) entre 1,5 vez o
teto maximo de contribuicdo a Previdéncia Social e 2 vezes esse teto maximo;

+ d% = 19,64% da parcela do Salario Real de Contribuicao (Salario de Participacdo) entre 2 vezes o
teto maximo de contribuicao a Previdéncia Social e 2,5 vezes esse teto maximo; e

+ €% = 23,10% da parcela do Salario Real de Contribuicdo (Salario de Participagdo) excedente a 2,5
vezes o teto maximo do Salario de Contribuicao a Previdéncia Social.

ii) Contribuicdo Normal dos Assistidos (*1):

+ A contribuicdo normal os assistidos corresponde a 10% do valor total recebido como beneficio de
aposentadoria.

iii) Contribuicao Normal da Patrocinadora (*1):

+ A contribuicdo normal da patrocinadora corresponde a 1,05% do Salério de Participacao dos Parti-
cipantes Nao Assistidos e da Folha de Remuneracdo dos empregados da EMBASA, nao inscritos no
Plano de Beneficios Previdencidrios Misto N° 01 da FABASA.

NOTA: Essas taxas poderdo ser alteradas, caso seja determinada sua alteracdo em reavaliagdes
atuariais realizadas com intervalo nao superior a 1 (um) ano, observadas as determinagdes legais
vigentes.

(*1) 10% do total das Contribui¢des Previdencidrias dos Participantes Nao Assistidos e Assistidos e
da Patrocinadora se destinam ao custeio das despesas administrativas, observados os limites legais
aplicaveis.

9) A rentabilidade nominal liquida, obtida pela FABASA na aplicacdo do Patriménio de Cobertura
deste Plano de Beneficios Previdenciarios N° 001, ao longo de 2015, foi de 17,37 % contra uma
expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 17,07%, o que em termos reais, represen-
tou obter mais 5,77%, ultrapassando a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 5,50% ao ano,
tomando como indexador base, com 1 (um) més de defasagem na sua aplicacao, o INPC do IBGE, e
adotando o método da taxa interna de retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despe-
sas, na obtencdo dos referidos percentuais de rentabilidade.

10) Em atendimento ao paragrafo 3° do art. 1° da Resolugdo CGPC n° 04/2002, analisamos o Estudo
de ALM, elaborado em Fevereiro de 2015 pela Consultoria ADITUS, contratada pela FABASA, e atesta-
mos que a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez da Entidade, em funcdo dos
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direitos dos participantes, das obrigacdes da Entidade e do perfil do exigivel atuarial do Plano de
Beneficio Definido (BD) da FABASA, nao sofre prejuizos em fun¢ao da intencdo da manutencédo dos
titulos em carteira até seu vencimento. Neste contexto, este Plano (BD) da FABASA possui em cartei-
ra papéis que levara até o vencimento com taxas atualizadas a inflagdo mais juros reais, cujo registro
contabil, nos termos do artigo 3° da Resolugdo CGPC N° 04/2002 esta sendo feito pelos custos de
aquisicao acrescidos dos rendimentos conforme taxa pactuada. A capacidade financeira relativa a
adocdo desse Procedimento de registro de titulos classificados “até o vencimento” pelos respectivos
custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos se baseia no fato de que o perfil, tracado
pela area de investimentos, leva em consideracédo os fluxos de receitas e de despesas projetados,
atuarial e financeiramente para os anos que irao decorrer até o vencimento desses titulos.

4. Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relagdo aos valores registrados como Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos e a
Conceder, e como Déficit Técnico Acumulado, atestamos que os mesmos foram avaliados por esta
Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipoteses atuariais relacionadas no numeral 7 do
item VI.3. desta D.A., o regime atuarial de financiamento de Capitalizacdo na versdo Agregado para
o conjunto dos beneficios de aposentadoria, de pensdo por morte e de auxilio-doenca, bem como
utilizando os dados contabeis e cadastrais que nos foram enviados pela FABASA, sendo que os
dados cadastrais foram objeto de analise de consisténcia e de comparagao com os dados cadastrais
do exercicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar para os ajustes necessarios e posterior validacdo, tendo sido, tdo somente apds tal validacao,
utilizados na elaboracdo da avaliacdo atuarial do exercicio de 2015, refletida nesta D.A..

5. Variacao do Resultado Superavitario no exercicio encerrado,
apontando as causas mais provaveis:

Déficit Técnico Esperado considerando o valor total das Provisdes Matematicas de 31/12/2015 avaliadas por recorréncia desde a
abertura do exercicio de 2015 (partindo da avaliagdo atuarial de dezembro de 2014) RS (6.254.183,52) (*1)/(*2)/(3)

Adogao de uma projecdo de crescimento real de saldrio anual melhor ajustada a situacdo dos participantes ndo assistidos R$ (196.623,25)
Substituicao do Fator de Capacidade de 96,97% para 97,24% R$ (180.050,17)
Egrr[t]i% aAst:?\r;aliig%ig;?;]gadr?als:?gitggaeal de Beneficio ter, em 2015, aumentado em 5,31% ultrapassando os 2,04% projetado, RS (332.658,39)
Perda Atuarial decorrente de Inclusdo de Dependentes por assistidos RS (484.293,68)
Outros fatores pulverizados e de origens diversas RS (111.707,00) (*4)
Déficit Técnico Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 31/12/2015 R$ (7.559.516,01)
Ajuste de Precificacdo em 31/12/2015 R$ 1.876.861,26

Déficit Técnico Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 31/12/2015
(por Equilibrio Tecnico Ajustado) RS (5.682.654,75)
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(*1): R$ 57.285.216,30 - R$ 63.539.399,82 = R$ (6.254.183,52), onde R$ 57.285.216,30 é o valor do Patriménio de Cobertura do
Plano em 31/12/2015 e onde R$ 63.539.399,82 é o valor total das Provisdes Matematicas avaliadas por recorréncia desde a
abertura do exercicio de 2015 (partindo da Reavaliagdo Atuarial de Dezembro de 2014).

(¥2): Neste valor de R$ (6.254.183,52) ja estd incluido o seguinte ganho de rentabilidade por ter sido ultrapassada a meta atuarial
de juros reais de 5,50% ao ano: R$ 57.285.216,30 - R$ 57.159.748,71 = R$ 125.467,59, onde R$ 57.285.216,30 é o valor que o Patri-
monio de Cobertura do Plano contabilizado em 31/12/2015, e onde R$ 57.159.748,71 é o valor do Patriménio de Cobertura do
Plano atingindo a meta atuarial de 5,50% ao ano ao longo de 2015.

(*3): Neste valor de RS (6.254.183,52) ja esta incluida a reversao do Exigivel Contingencial de R$ 1.339.213,55, em 31/12/2015,
com base em Parecer Juridico.

(*4): Equivalente a 0,17% do total das Provisdes Matematicas de R$ 64.844.732,31, obtido na Reavaliacdo Atuarial do exercicio
de 2015.

6. Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumula-
do:

Considerando a Resolucdo CNPC N° 16, de 19/11/2014, o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano
BD da FABASA apresentou um Resultado Deficitario de R$ (5.682.654,75) = RS (7.559.516,01) + R$
1.876.861,26, correspondente a 8,76% do valor total das Provisdes Matematicas de R$ 64.844.732,31,
em 31/12/2015.

Nesse contexto, a partir da entrada em vigor, da Resolu¢do CNPC N° 22 de 25/11/2015, que altera a
Resolucdo CGPC Ne° 26, de 29/09/2008 e a Resolucdo CGPC Ne° 18, de 28/03/2006, para os resultados
referentes ao exercicio de 2015, o Limite de Déficit Técnico Acumulado, para se tornar imperativa a
elaboracao e a aprovacao de um Plano de Equacionamento de Déficit até o final do exercicio subse-
quente, passa a ser de: 1% x (duragao do passivo - 4) x Provisdo Matematica. Assim,em 31/12/2015, 0
Limite de Déficit Técnico Acumulado, apurado para o Plano BD da FABASA, foi de R$ (2.619.727,19) =
1% x (8,04 - 4) x RS 64.844.732,31, sendo 8,04 (anos) a duragao do passivo calculada em 31/12/2015.

Isso significa que, com base no Equilibrio Técnico Ajustado, em realidade, a situagdo financeiro-a-
tuarial do Plano, em 31/12/2015, é Deficitaria em R$ (5.682.654,75). Como esse valor é superior ao
referido Limite de Déficit Técnico Acumulado de RS (2.619.727,19), obrigatoriamente, até o final
do ano 2016, tera de ser elaborado e aprovado um Plano de Equacionamento de Déficit, cujo
valor a ser equacionado, a pregos de 31/12/2015, devera ser de, no minimo, RS (3.062.927,56) = R$
(5.682.654,75) - R$ (2.619.727,19), correspondente a 4,72% do valor total das Provisées Matematicas
de R$ 64.844.732,31, em 31/12/2015, o que atende, também, a mencionada legislacao aplicavel, na
qual estabelece que o primeiro resultado deficitario a ser equacionado nao podera ser inferior a 1%
das Provisdes Matemadticas.

7. Adequacao dos métodos de financiamento aplicados no
caso do regime financeiro de capitalizacao:

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adesées de participan-
tes, o regime financeiro de Capitalizagdo na versao Agregado estd sendo adotado no financiamento
dos Beneficios de Aposentadoria e de Pensao por Morte.

Rio de Janeiro, 14 de marco de 2016
JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO MIBA 426

Investimentos

Contextualizacao do Mercado Financeiro

A instabilidade politica dominou todo o noticidrio e causou sérios danos a economia em 2015. O
ano foi marcado por prisoes e delagées de politicos e grandes empresarios, fruto da operacdo “Lava-
Jato", que tem como principal personagem o juiz federal Sérgio Moro.

A entdo Presidente Dilma Rousseff, ao assumir em janeiro de 2015, nomeou como Ministro da Fazen-
da o economista Joaquim Levy. O Ministro e sua equipe econdmica tinha como missao promover o
ajuste fiscal, controlar a inflagdo, retomar a confianga e buscar a reverséo do PIB.

Apesar do esfor¢o do Ministro Levy, nenhum dos seus objetivos foi alcancado: o ajuste fiscal ndo
foi aprovado no Congresso Nacional; a inflacdo oficial medida pelo IPCA ficou em 10,67% em 2015,
sendo a maior taxa desde 2002; o indice de confianca da industria fechou o ano com 75,9 pontos,
no ano anterior tinha fechado em 86,5 pontos; e no PIB houve retracdo de 3,8%, sendo o pior resul-
tado em 25 anos. Diante deste quadro, o Ministro Joaquim Levy foi demitido apds 11 meses da sua
nomeacgao.

Os resultados dos indicadores financeiros foram fortemente impactados pelo cendrio descrito
acima. A Bolsa de Valores de Sao Paulo fechou o ano de forma negativa, o indice IBOVESPA ficou em
-13,31%. Ja os indicadores de Renda Fixa também apresentaram volatilidade no ano, o IMA-B fechou
em 8,88%, o IMA-S ficou em 13,23% e o IRF-M teve uma performance de 7,13%. Apesar do quadro
econémico adverso, os planos administrados pela FABASA apresentaram resultados condizentes
com a realidade do mercado. O plano de Contribuicdo Definida (CD) apresentou um resultado de
6,36% no ano. Ja o plano de Beneficio Definido (BD) fechou o ano em 16,83%.

As estratégias para 2016 foram ajustadas conforme a expectativa de continuacdo da instabilidade
politica e econémica no Brasil. A exposicdo em Renda Variavel foi reduzida, devido ao ambiente
de incertezas. Os indices de referéncia (benchmarks) da estratégia de Renda Fixa foram alterados,
visando buscar o maximo de rentabilidade com menor nivel de oscilagcao. Acreditamos que as novas
estratégias terdo o éxito esperado por todos os participantes.
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Patriménio Geral Plano de Contribuicao Definida (CD)
Consolidado

Recursos Garantidores - Dezembro/15 Carteira de Ativos por Segmento

Recursos Garantidores - Dezembro 2015

Segmento Patriménio (R$) % Resolugao CMN 3.792
RENDA FIXA 415.016.612 89,84 100% Segmento Patrimonio (R$) % Resolugao CMN n° 3792 Politica de Investimentos
RENDA VARIAVEL 27.976.308 6,06 70% RENDA FIXA 346.204.763 88,15 100% 30% até 90%
OP. PARTICIPANTES 17.283.934 374 15% RENDA VARIAVEL 27.976.308 712 70% 10% até 40%
IMOVEIS 1677.976 036 8% OP. PARTICIPANTES 16.875.946 4,30 15% até 15%
IMOVEIS 1.677.976 0,43 8% até 1%
TOTAL 461.954.830 100,00 -
TOTAL 392.734.992 100,00 - -

Ativos por Gestor
Recursos Garantidores por Plano - Dezembro 2015

Gestao dos Recursos da Carteira Terceirizada - Dezembro 2015

Ano BD (0] PGA Total
2015 57.255.250 392.734.992 11.964.587 461.954.830 Fundos Gestor Perfil Patrimonio (RS) %

FIQ Itapoa (Total Geral) Banco Fator Multimercado 374.113.420 95,26
Composicao:

FI's Exdlusivos 336.558.365 85,70
Fl ltaparica Banco Fator Renda Fixa 211.052.257 53,74
Fl ltapema Sulamérica Investimentos Renda Fixa 125.533.736 31,96
Contas a Pagar/Receber -31.145,78 -0,01
Tesouraria 3.519 0,00
Fundos Abertos 37.555.055 9,56
Bozano Fundamental Bozano Gestdo de Recursos Renda Varidvel 7.584.714 1,93
Fator Sinergia IV Fator Investimentos Renda Variavel 4.107.580 1,05
Fator Sinergia V Fator Investimentos Renda Variavel 3.009.906 0,77
Franklin Templenton Valor Franklin Templenton Renda Varidvel 2.606.078 0,66
GPIIFIDC Oliveira Trust Renda Fixa 226.682 0,06
Itai Ace Dividendos Banco Itati Renda Varivel 1.411.308 0,36
Itati Kinea PIPE Kinea Investimentos Renda Varidvel 1.242.479 0,32
Pactual Dividentos BTG Pactual Renda Variavel 9.352.068 2,38
Sul América Expertise | Sulamérica Investimentos Renda Variavel 5.493.382 1,40
Sul América Expertise Il Sulamérica Investimentos Renda Varidvel 2.520.857 0,64

No dia 25/11/2015, foi noticiado pela grande midia nacional, a prisdo do CEO do grupo BTG Pactual, Src André Esteves, naquela
época, 0 mesmo era o sécio majoritario do conglomerado financeiro, possuindo pouco mais de 28% das acdes do BTG Pactual.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ, Dermeval Nonato Lima Filho, ap6s as suas andlises, emitiu o
parecer abaixo, no dia 27/11/2015, explicando a Governanga, sobre a decisdo de desinvestimento da aplicacdo no Fundo BTG
PACTUAL DIVIDENDOS FIC DE FIA.
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Investimentos

“Parecer Conclusivo

Ao avaliar os tipos de riscos em que as instituicdes financeiras estdo expostas, percebemos de forma clara que o BTG Pactual esta
sujeito ao Risco de Imagem. Reconhecemos que o Fundo BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC DE FIA apresenta resultados consis-
tentes e termos a consciéncia de que o fundo aloca recursos em a¢des listadas na Bolsa de Valores de Sdo Paulo, sem vinculagdo
com o patriménio do banco, além de estar protegido pela legislacao atual, onde obriga que haja um "chinese wall entre o banco
e a asset manegement. Houve também, a manifestacao do Banco Central sobre o BTG Pactual, que diz: "Cumprindo sua misséo
institucional de assegurar a solidez do sistema financeiro, o BC monitora o impacto dos acontecimentos para a instituigédo regulada.
A instituicdo apresenta robustos indicadores de solidez financeira e continua atuando normalmente no mercado”, mesmo assim,
entendemos que o Risco de Imagem é extremamente preponderante para a Fabasa, haja vista que a Entidade administra
recursos de terceiros e que as instituicdes financeiras onde tais recursos estao alocados devem apresentar uma reputacéo iliba-
da. Os investimentos da Fundagdo ndo devem estar vinculados a instituigdes, cujo os seus administradores apresentam desgaste
junto as autoridades policiais, nem tampouco apresentar indicios de desconformidade com as praticas legais.

Diante do exposto, concluimos que os recursos alocados no Fundo BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC DE FIA devem ser resgata-
dos pela Fabasa devido ao Risco de Imagem em que o grupo BTG Pactual estd sujeito”.

Portanto, o recurso que estava alocado no referido fundo foi resgatado e por forca do Regulamento, o valor foi disponibilizado
para a Fabasa no dia 06/01/2016, sem nenhum prejuizo para a Entidade.

Outros Realizaveis
Ano Valor (R$) %
2015 67.650 0,02

Carteira Propria

Gestao dos Recursos da Carteira Propria - Dezembro 2015

Segmento Patriménio (R$) %
OP. PARTICIPANTES 16.875.946 430
IMOVEIS 1.677.976 043
TOTAL 18.553.922 4,73
Rentabilidade Anual
. Benchmark Renda Benchmark Op. Benchmark . Benchmark
S (1) Variavel @ Participantes @) imovelN S
l"l.z':lti:';““ade 9,48% -18,66% 14,89% 17,89%
= 9,77% -12,41% 17,89% 17,89%
Rentabilidade 670 17,68% 15,87% 17,89%
Fonte:

Renda Fixa e Renda Variével = Aditus / Area de Investimentos FABASA
Op. Participantes = Sistema de Empréstimo Atena Tecnologia
Imével: Contabilidade e Area de Investimentos - FABASA

Benchmark:

(1) Renda Fixa - IMA MIX = 30% IRF-M (PRE); 40% IMA-B (IPCA); 30% IMA-S (SELIC/CDI)
(2) Renda Variavel = IBX

(3) Op. Participantes = INPC + 6% ao ano

(4) Imével = INPC + 6% ao ano

Investimentos

Plano de Beneficio Definido (BD)

Carteira de Ativos por Segmento

Recursos Garantidores - Dezembro 2015

Segmento Patriménio (R$) % Resolugao CMN n° 3792 Politica de Investimentos
RENDA FIXA 56.847.262 99,29 100% 50% a 100%
OP. PARTICIPANTES 407.988 0,71 15% até 15%
TOTAL 57.255.250 100,00 -

Ativos por Gestor

Gestao dos Recursos da Carteira Terceirizada - Dezembro 2015

Fundos Gestor Perfil Patriménio (R$) %
FI Porto Seguro Sulamérica Investimentos Renda Fixa 56.846.220 99,29

Outros Realizaveis

Ano Valor (R$) %
2015 1.041 0,002
Carteira Propria

Gestao dos Recursos da Carteira Propria - Dezembro 2015

Segmento Patriménio (R$) %
OP. PARTICIPANTES 407.988 0,71
Rentabilidade Anual
Renda Fixa Benchmark (1) Op. Participantes Benchmark (2)

Rentabilidade

Liquida 16,83% 14,89%

Rentabilidad 17,34% 17,89%

entabilidade

Bruta 17,05% 15,87%
Fonte:

Renda Fixa = Aditus / Area de Investimentos FABASA
Op. Participantes = Sistema de Empréstimo Atena Tecnologia

Benchmark:
(1) Renda Fixa - Meta Atuarial (INPC + 5,50% ao ano)

(2) Op. Participantes = INPC + 6% ao ano

25



Investimentos

Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Carteira de Ativos por Segmento

Recursos Garantidores - Dezembro 2015

Segmento Patrimonio (R$) % Resolugao CMN n° 3792 Politica de Investimentos
RENDA FIXA 11.964.587 100,00 100% 100%
TOTAL 11.964.587 100,00 - -

Ativos por Gestor

Gestao dos Recursos da Carteira Terceirizada - Dezembro 2015

Fundos Gestor Perfil Patriménio (R$) %

Fundo Itad Inst. Ref DI Banco Itati Renda Fixa 11.964.587 100,00

Rentabilidade Anual
Renda Fixa Benchmark (1)

Rentabilidade

Liquida 13,36%

Rentabilidad 1258%

entabilidade

Bruta 13,58%

Fonte:

Aditus / Area de Investimentos FABASA

Benchmark:
(1) Renda Fixa - 95% do CDI

Administrativo

Despesas Segregadas

Custos Incorridos com a Gestao Terceirizada (Fundos Exclusivos) - Ano 2015

Despesa 1° semestre (R$) 2° semestre (R$) Ano (R$)
Taxa de Administracdo 215.459 239.598 455.057
Taxa de Custddia 132.253 149.120 281373
Consultoria de Investimentos 49.959 - 49.959
Auditoria 22.145 - 22.145
Taxa SELIC 5.185 5.490 10.675
Taxa CETIP 36.531 36.547 73.078
Taxa ANBID 4.892 7.338 12.230
Fiscalizagdo CVM 44.548 50.541 95.089
Outras Despesas 2.597 1.337 3.934
TOTAL 513.570 489.971 1.003.541
Despesas com Pessoal - 2015
PESSOAL E ENCARGOS R$ 2.998.711
DIRIGENTES R$ 1.115.560
PESSOAL PROPRIO R$ 1.195.616
PESSOAL CEDIDO R$ 687.534
Despesas com Prestadores de Servicos - 2015
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 815.444
PESSOA FISICA R$ 80.789
CONSULTORIA JURIDICA R$ 78.695
OUTRAS R$2.093
PESSOA JURIDICA R$ 734.656
CONSULTORIA ATUARIAL R$107.102
CONSULTORIA JURIDICA R$ 4.477
INFORMATICA R$ 468.596
GESTAQ/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO R$ 120.138
AUDITORIA CONTABIL R$31.680

OUTRAS R$ 2.663



28

Abono Anual - E o décimo terceiro
pagamento de beneficio ao Partici-
pante Assistido ou Beneficiario, em
dezembro de cada ano, em valor
proporcional ao nimero de meses
completos de recebimento de
beneficio durante o exercicio.

ABRAPP - Sigla da Associagao Brasi-
leira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. Entida-
de sem fins lucrativos, representati-
va dos fundos de pensao, fundada
em margo de 1978.

Acao - Representa a menor parte
de uma determinada empresa. A
compra de agdes na bolsa trans-
forma o investidor que adquire os
papeis em sdcio da companhia,
sujeitando-se as variagdes de preco
e de resultados da empresa.

Ativo - Bens, direitos, créditos e
valores pertencentes a uma empre-
sa ou pessoa.

Auxilio-Doenca - E uma renda
mensal paga pelo INSS a partir do
16° dia de afastamento do empre-
gado por motivo de doenca ou
acidente do trabalho. O Plano
de Beneficios da Fabasa prevé o
pagamento de suplementacdo
deste beneficio de risco a partir da
data de concessdo do beneficio
pelo INSS.

BC ou BACEN - E o Banco Central
do Brasil. Orgdo do Governo
Federal, com sede em Brasilia e dez
representacdes regionais no Pais,
é responsavel por gerir o Sistema
Financeiro e entre suas atribui¢des
estao:

- A execucgdo das resolucdes do
Conselho Monetario Nacional;

- A emissdo do papel-moeda
(dinheiro);

- Ofinanciamento da divida publica
e a negociacdo da divida externa.

Benchmarks - indice, produto ou
empresa utilizado para comparar
a lucratividade entre investimen-
tos, produtos, servicos e taxas por
um dado periodo de tempo. Sao
exemplos de benchmarks brasilei-
ros: o Indice Bovespa; indice Brasil
- IBX; Indice Brasil- 50 (IBrX-50); Taxa
DI; Variagdo cambial; taxa Selic.

Beneficiario - Dependente habili-
tado ao recebimento de beneficio
de pensdo por morte ou peculio
por morte.

Bolsa de Valores - Instituicao civil
sem fins lucrativos destinada a
reunir corretores em pregao para
operar, em nome de clientes e
mediante o pagamento de comis-
sdo em fundos publicos, agoes, e
valores mobilidrios. Deve-se obser-
var uma conduta ética nas negocia-
¢des, como a presteza na divul-
gacdo das operacbes executadas,
amplitude e detalhes das referidas
negociacoes.

Bolsa em Alta - Quando o indice de
fechamento do pregdo é superior
ao fechamento anterior.

Bolsa em Baixa — Quando o indice
de fechamento do pregdo é inferior
ao do fechamento anterior.

Bolsa Estavel - Quando o indice de
fechamento do pregdo se mantém
no mesmo nivel do fechamento
anterior.

Bovespa - Bolsa de Valores do
Estado de Sao Paulo. E a maior bolsa
de valores do Brasil, onde séo reali-
zadas a compra e venda de agoes.

Carteira de Ag¢oes — Conjunto de
acoes de diferentes empresas que
pertence a um investidor (pessoa
fisica ou juridica).

CGPC - Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar - Orgao
colegiado integrante da estrutura
basica do Ministério da Previdéncia
Social, responsavel pela regulacao,
normatizacdo e coordenacdo das
atividades das EFPCs.

CMN - Conselho Monetério Nacio-
nal - Instancia maxima da estrutu-
ra do Sistema Financeiro Nacional.
O CMN fixa as diretrizes gerais das
politicas monetéria, cambial e de
crédito e regula as condicdes de
constituicdo, funcionamento e
fiscalizacdo das instituicoes finan-
ceiras. E formado pelo ministro
da Fazenda (Presidente do Conse-
lho), o Ministro do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e o Presidente
do Banco Central.

Contribuicdao - Valor vertido ao
plano de beneficios pelo participan-
te, assistido ou patrocinador, para o
custeio dos beneficios e das despe-
sas administrativas.

COPOM - Comité de Politica
Monetéria - Orgao ligado ao BC,
é encarregado de definir a taxa de
juros basica da economia e decidir
a meta da taxa SELIC, que deve
vigorar no periodo entre suas reuni-
oes ordindrias, cujo calendério é
divulgado anualmente. Quando o
CMN estabelece metas de inflagéo,
cabe ao COPOM implementar uma
politica monetaria capaz de alcan-
cé-las. E composto por membros

da diretoria colegiada do Banco
Central.

Custeio Administrativo - Valor
destinado a cobertura das despesas
decorrentes da administracdo dos
Planos de Beneficios de uma Entida-
de Fechada de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), conforme definido
nos Regulamentos e respectivos
planos de custeio.

Demonstracoes Contabeis -
Conjunto de relatérios emitidos
anualmente pelas EFPCs, compon-
do-se do Balango Patrimonial,
Demonstracdo de  Resultados,
Demonstracéo dos Fluxos Financei-
ros e respectivas notas explicativas
as demonstracdes contdbeis.

Demonstracao Atuarial (DA) -
Documento elaborado pelo atuario
responsavel pelo acompanhamen-
to do plano, assinado por ele e
por representantes da EFPC e dos
patrocinadores/instituidores, que
deve ser enviado anualmente pela
entidade a PREVIC - Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia
Complementar, ou sempre que
houver alteracdo que justifique
nova avaliacdo atuarial, contendo
informagoes relativas a avaliagdo
atuarial do Plano de Beneficios,
possibilitando andlise e acompa-
nhamento da situacdo do plano
pelo érgao fiscalizador.

EFPC - Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar - Esté previs-
ta na Lei Complementar n° 109, de
2001, sendo conhecida, em geral,
como fundo de penséo, é aquela
constituida sob a forma de socieda-
de civil ou fundagao, sem fins lucra-
tivos, com a finalidade de adminis-
trar planos privados de concessao
de beneficios complementares de
aposentadoria, acessiveis a grupos
especificos de pessoas, por intermé-

dio de seus empregadores, chama-
dos de patrocinadores.

Governanga Corporativa - Praticas
e relacionamentos entre participan-
tes, Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva, Auditoria Independente
e Conselho Fiscal, com a finalida-
de de otimizar o desempenho da
fundacdo. Abrangem os assuntos
relativos ao poder de controle e
direcdo de uma EFPC, bem como as
diferentes formas e esferas de seu
exercicio.

Hedge - Cobrir, defender, safar,
garantir, proteger, travar. Estratégia
pela qual investidores com inten-
¢oes definidas procuram cobrir-se
do risco de variagbes de precos,
desvantajosas para seus propdsitos.
A operacao de Hedge nao significa
que o risco da operacao foi elimina-
do totalmente.

Indexador - indice estipulado pelo
governo para ser atrelado a rendi-
mentos monetérios, como forma
de compensar a desvalorizagao
de valores quando ha inflacao.
Esse tipo de mecanismo também
costuma ser reclamado pelos sindi-
catos como uma forma de manter
o valor real dos saldrios. Na prati-
ca, a indexacao produz, em geral,
um efeito inercial que dificulta o
combate a inflagdo.

Juro - Custo pago pelo tomador de
dinheiro ao doador, mais o custo da
intermediacao financeira.

Liquidez - Capacidade de comprar
ou vender um investimento com o
minimo de esforgo, sem afetar seu
preco. Ou a capacidade de conver-
ter um investimento em dinheiro.

Meta Minima Atuarial - Valor
minimo esperado para o retorno de

investimentos dos recursos garanti-
dores do Plano de Beneficios, geral-
mente fixado como sendo a taxa de
juros adotada na avaliacdo atuarial
conjugada com o Indice do Plano.

Nota Técnica Atuarial (NTA) -
Documento técnico elaborado por
atudrio, contendo as expressdes
de calculo das provisoes, reservas e
fundos de natureza atuarial, contri-
bui¢ées e metodologia de calculo
para apuracgao de perdas e ganhos
atuariais, de acordo com as hipéte-
ses biométricas, demogrificas,
financeiras e econémicas, modali-
dade dos beneficios constantes do
Regulamento, métodos atuariais e
metodologia de célculo.

Orgao Fiscalizador - Orgéo defini-
do por lei para supervisionar, fisca-
lizar, coordenar, orientar e controlar
as atividades das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar.
A PREVIC - Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar é
o 6rgao regulador e fiscalizador das
EFPC's.

Participante Assistido - Parti-
cipante que estiver recebendo
qualquer beneficio de suplementa-
¢do na Fabasa.

Participante Ativo - Empregado do
Patrocinador inscrito nos Planos da
Fabasa e que ndo esteja recebendo
qualquer beneficio de suplementa-
gao.

Plano de Beneficio Definido - BD
- Plano cuja caracteristica principal
é o conhecimento antecipado do
beneficio que sera pago ao Parti-
cipante quando da aposentado-
ria. O beneficio corresponde a um
percentual da média dos salarios
anteriores ao afastamento da ativi-
dade, deduzida a parcela previden-
cidria.
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Plano de Contribuicdo Definida -
CD - Modalidade de Plano em que
o valor do beneficio complementar
é estabelecido apenas no momen-
to da sua concessdo, com base no
montante das contribui¢des previa-
mente fixadas e vertidas ao Plano
durante a fase contributiva.

Politica de Investimentos -
Documento elaborado e aprovado
no ambito da entidade, com obser-
vancia da legislacdo e de acordo
com 0s compromissos atuariais do
Plano de Beneficios, com o intuito
de definir a estratégia de alocagao
dos Recursos Garantidores do Plano
no horizonte de no minimo cinco
anos, com revisdes anuais.

PREVIC - Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar,
autarquia de natureza especial
vinculada ao Ministério da Previ-
déncia Social. Atua em todo o
territério nacional como entidade
de fiscalizacdo e de supervisao das
atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar. E
responsavel também pela execucdo
das politicas para o regime de previ-
déncia complementar, operado
pelas entidades fechadas de previ-
déncia complementar, observadas
as disposicoes constitucionais e
legais aplicaveis.

Provisao Matematica - Conta
contabil que registra o valor da
Reserva Matematica do Plano de
Beneficios.

Regulamento - Documento que
tem como objetivo disciplinar os
direitos e obriga¢des da Fabasa, dos
Patrocinadores, dos Participantes e
dos Beneficiarios.

Renda Fixa — Rendimento discrimi-
nado anteriormente, e geralmente
expresso no corpo do titulo. CDB,

LTN, cadernetas de poupanca e
titulos de crédito possuem renda
fixa, que podem ser inteiramente
pré-fixados ou vinculados a corre-
¢ao monetaria.

Renda Variavel - Sao aqueles cuja
remuneracdo ou retorno de capital
nao pode ser dimensionado no
momento da aplicacdo, podendo
variar positivamente ou negativa-
mente, de acordo com as expecta-
tivas do mercado. Os mais comuns
sdo: acdes, fundos de renda varia-
vel (fundo de agdo, multimerca-
do e outros), quotas ou quinhbes
decapital, Commodities (ouro,
moeda e outros) e os derivativos
(contratos negociados nas Bolsas
de valores, de mercadorias, de
futuros e assemelhadas).

Reserva de poupanga - Valor relati-
vo as contribuigdes e joia efetuadas
pelo Participante aos Planos da
Fabasa.

Reserva Matematica - Valor
monetario que designa os compro-
missos da EFPC em relacdo a seus
participantes em uma determina-
da data. Corresponde a soma da
reserva matematica de beneficios a
conceder e a reserva matematica de
beneficios concedidos

SELIC - Sistema Especial de Liqui-
dacdo e Custédia — Sistema compu-
tadorizado do BC ao qual apenas
as instituicdes credenciadas no
mercado financeiro tém acesso. Sua
funcao é dar liquidez aos negécios,
assim como as compensacodes
bancarias. Em tempo real, transfere
o titulo para o comprador e credi-
ta o valor na conta do vendedor. O
Selic também monitora as reservas
financeiras dos bancos. A taxa Selic
baliza todas as outras taxas de juros
da economia: do cheque especial,
do crediario, dos cartdes de crédito.

Quando a Selic baixa, a rentabilida-
de dos titulos publicos também fica
menor.

Suplementacao - Beneficio de
renda continuada paga ao Assisti-
do, conforme estabelecido no Plano
de Beneficios administrado por
uma EFPC.

Taxa de Juros - Taxa porcentual
cobrada para empréstimos, crédi-
to ou financiamentos de dinheiro.
Taxa porcentual paga em titulos de
crédito.

Taxa SELIC - Taxa que corresponde
a taxa média de juros dos negdcios
com titulos federais, liquidados
através do SELIC.

Tributacao - Lancamento e arreca-
dacéo de tributos.

Volatilidade - Representa a inten-
sidade das variagbes das cotacdes
de um titulo num certo periodo de
tempo. O valor de uma acdo tem
alta volatilidade quando apresenta
fortes variages; ja uma aplicacdo
estavel tem baixa volatilidade. E um
fator importante na decisao de um
investimento.

‘\Demonstracoes™

Contabeis
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Balanco Patrimonial Consolidado

BALANGO PATRIMONIAL

(Consolidado)

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL
(Consolidada)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

PASSIVO

(Em milhares de reais)

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestao Previdencial

Gestdo Administrativa

Investimentos
Fundos de Investimentos
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Outros Realizéveis

PERMANENTE
Imobilizado

TOTAL DO ATIVO
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ATIVO

2015 2014
235 2.453
468.300 418.757
6.265 3.685
80 74
442.924 397.142
1.678 1.054
17.284 16.600
69 202
139 134
139 134
468.674 421.345

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Previdencial

PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Mateméticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(-) Provisdes Matematicas a Constituir

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
(-) Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar

Total de patriménio de cobertura de plano
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luis Augusto Silva Reis
Presidente
CPF 124.282.805-20

Marialice Andrade Gomes Quixada Carneiro

Diretor de Beneficios
CPF 175.916.275-20

Dermeval Nonato Lima Filho
Diretor Administrativo - Finan
CPF 893.253.705-49

Luciano Nascimento de Souza
CRC - BA 029228/0-9

CPF 781.484.055-49
Contador Responsavel

ceiro

2015 2014 Variagdo - %
2015 2014
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 419.476 378.193 11
Lz:i 5;: 1. Adigdes
1,006 262 Contribuigdes Previdenciais 35.450 30.735 15
52 177 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 32.043 28.945 11
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 1.282 - -
- 1312 Receitas Administrativas 3.080 3.027 2
- 1312 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.447 1.167 24
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 30 - -
467.282 419.475 Constituigdo de Fundos de Investimento 132 127 4
73.463 64.002 15
131.023 115.684
325.437 292.846 2. Destinagdes
- - Beneficios (20.928) (18.100) 16
456.460 408.530 Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (277) (100)
Despesas Administrativas (4.681) (4.336) 8
(7.560) (5.794) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 2) (100)
Reversdo de Fundos de Investimento (51) (4) 1.242
(7.560) (5.794) (25.660) (22.718) 13
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 47.804 41.283 16
448.902 402.735
Acréscimo no patriménio social
lztzgg IEZZZ Provisdes matematicas 47.930 31.187 54
11.228 11352 Déficit técnico do exercicio (1.765) (1.840) (4)
325 244 Fundos previdenciais 1.683 11.956 (86)
Fundos administrativos (124) (143) (13)
468.674 421.345 Fundos dos investimentos 82 123 (34)
47.804 41.283 16
4. Operagdes Transitdrias - - -
Operagdes transitorias - - -
B) Patrimédnio social no final do exercicio (A+3+4) 467.281 419.476 11

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag6es contabeis.

Luis Augusto Silva Reis Dermeval Nonato Lima Filho
Presidente Diretor Administrativo - Financeiro
CPF 124.282.805-20 CPF 893.253.705-49

Marialice Andrade Gomes Quixada Carneiro Luciano Nascimento de Souza

Diretor de Beneficios CRC - BA 029228/0-9

CPF 175.916.275-20 CPF 781.484.055-49

Contador Responsavel
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Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido -

Plano (D

Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - Plano BD

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
(Plano beneficios previdenciarios n° 001 - BD)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

2015 2014 Variagdo - %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 52.629 51.829 2
1. Adigoes
Contribuigdes 1.024 757 35
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 8.708 6.123 42
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 1.339 - -
11.071 6.881 61
2. Destinagdes
Beneficios (6.293) (5.754) 9
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (57) (277) (79)
Custeio Administrativo (65) (49) 32
(6.415) (6.079) 6
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.657 800 482
Provisdes Matematicas 6.421 2.640 143
Fundos Previdenciais - -
Déficit técnico do exercicio (1.765) (1.840) (4)
4.656 800 482
4. Operagdes Transitorias
Operagdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 57.285 52.629 9
C) Fundos n3o Previdenciais 711 717 (1)
Fundos Administrativos 709 717 (1)
Fundos dos Investimentos 2 1 167

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
(Plano de beneficios previdenciarios misto n° 01 - CD)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

2015 2014 Variag¢do - %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 355.249 314.748 13
1. Adigdes
Contribuigdes 37.089 32.022 16
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 23.335 22.823 2
60.424 54.844 10
2. Destinagdes
Beneficios (14.635) (12.347) 19
Custeio Administrativo (2.597) (1.996) 30
(17.232) (14.343) 20
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 43.192 40.501 7
Provisdes Matematicas 41.509 28.547 45
Fundos Previdenciais 1.683 11.954 (86)
43.192 40.501 7
4. Operagdes Transitorias - -
Operagdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 398.441 355.249 12
C) Fundos ndo Previdenciais 10.843 10.878
Fundos administrativos 10.519 10.635 (1)
Fundos dos investimentos 323 243 33

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Luis Augusto Silva Reis

Luis Augusto Silva Reis
Presidente
CPF 124.282.805-20

Marialice Andrade Gomes Quixada Carneiro
Diretor de Beneficios
CPF 175.916.275-20
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Dermeval Nonato Lima Filho
Diretor Administrativo - Financeiro
CPF 893.253.705-49

Luciano Nascimento de Souza
CRC - BA 029228/0-9

CPF 781.484.055-49
Contador Responsével

Presidente
CPF 124.282.805-20

Marialice Andrade Gomes Quixada Carneiro
Diretor de Beneficios
CPF 175.916.275-20

Dermeval Nonato Lima Filho
Diretor Administrativo - Financeiro
CPF 893.253.705-49

Luciano Nascimento de Souza
CRC - BA 029228/0-9

CPF 781.484.055-49
Contador Responsavel
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Demonstracdo do Ativo Liquido - Plano BD

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO
(Plano beneficios previdenciarios n° 001 - BD)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em milhares de reais)

2015 2014 Variagdo - %

1. Ativos 58.038 54.659 6

Disponivel 9 19 (53)

Recebivel 774 750 3

Investimento
Fundos de Investimento 56.846 53.515 6
Empréstimos 408 352 16
Outros Realizaveis 1 23 (95)

57.255 53.890 6

2. Obrigagdes (42) (1.313) (97)

Operacional (42) (30) 39

Contingencial - (1.282) (100)

3. Fundos n3o Previdenciais (711) (717) (1)

Fundos Administrativos (709) (717)
Fundos dos Investimentos (2) (1) 167

4. Resultados a Realizar - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 57.285 52.629 9
Provisdes Matematicas 64.845 58.424 11
Superavit/Déficit Técnico (7.560) (5.794)

Fundos Previdenciais

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (7.560) -

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 1.951 -

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (5.609) -

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contdbeis.

Luis Augusto Silva Reis
Presidente
CPF 124.282.805-20

Marialice Andrade Gomes Quixada Carneiro
Diretor de Beneficios
CPF 175.916.275-20

Dermeval Nonato Lima Filho
Diretor Administrativo - Financeiro
CPF 893.253.705-49

Luciano Nascimento de Souza
CRC—BA 029228/0-9

CPF 781.484.055-49
Contador Responsavel

Demonstracdo do Ativo Liquido - Plano (D

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO

(Plano de beneficios previdenciarios misto n° 01 - CD)

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em milhares de reais)

2015 2014 Variagdo - %

1. Ativos 409.617 366.242 12

Disponivel 165 2.299 (93)

Recebivel 16.719 14.287 17

Investimento 392.733 349.657 12
Fundos de Investimento 374.112 332.177 13
Investimentos Imobilidrios 1.677 1.053 59
Empréstimos 16.876 16.248 4
Outros Realizaveis 68 179 (62)

2. Obrigagdes (334) (115) 191

Operacional (334) (115) 191

3. Fundos ndo Previdenciais (10.843) (10.878) (0)
Fundos Administrativos (10.519) (10.635)

Fundos dos investimentos (323) (243) 33

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 398.441 355.249 12
Provisdes Matematicas 391.615 350.106 12
Superavit/Déficit Técnico -

Fundos Previdenciais 6.826 5.143 33

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.

Luis Augusto Silva Reis
Presidente
CPF 124.282.805-20

Marialice Andrade Gomes Quixadd Carneiro
Diretor de Beneficios
CPF 175.916.275-20

Dermeval Nonato Lima Filho
Diretor Administrativo - Financeiro
CPF 893.253.705-49

Luciano Nascimento de Souza
CRC — BA 029228/0-9

CPF 781.484.055-49
Contador Responsavel
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Demonstracdo do PGA Demonstracdo Obrigacoes Atuariais - Plano BD

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA . . | ;
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIO

(Em milhares de reais) (Plano beneficios previdenciarios n° 001 - BD)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

2015 2014 Variagdo - %
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 11.353 11.495 (1)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4.527 4.195 8
2015 2014 Variacdo - %
1.1 Receitas
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 2.662 2.045 30 Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 57.328 53.942 6
Custeio Administrativo dos Investimentos 220 912 (76)
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 198 71 178 1. ProvisGes Matematicas 64.844 58.423 11
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.447 1.167 24 ' . .
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (.682) (4.336) Py 1.1 Beneficios Concedidos 59.340 53.247 11
Beneficio Definido 59.340 53.247 11
2.1 Administragdo Previdencial
Pessoal e encargos (2.009) (1.728) 16
Treinamentos/congressos e seminarios (24) (10) 129 1.2 Beneficio a Conceder 5.503 5.176 6
Viagens e estadias (20) (22) @) Beneficio Definido 5.503 5.176 6
Servigos de terceiros (592) (639) (7)
Despesas gerais (519) (526) (1)
Depreciagdes e amortizagdes (17) (17) 5 S e .
(3.182) (2.943) 3 2. Equilibrio Técnico (7.560) (5.794) 30
2.2 Administragdo dos Investi
Pessoal e encargos (990) (850) 16 2.1 Resultados Realizados (7.560) (5.794) 30
Treinamentos/congressos e seminarios (12) (5) 129 (-) Déficit técnico acumulado (7.560) (5.794) -
Viagens e estadias (10) (12) (8) -
Servigos de terceiros (223) (256) (13)
Despesas gerais (256) (263) (3) 3. Fundos 2 1 167
Depreciacdes e amortizagGes (9) (8) £l 3.2 Fundos dos Investimentos - Gesto Previdencial 2 1 167
(1.500) (1.393) 8
3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 30 2) - 4. Exigivel Operacional 42 30 39
4.1 Gestdo Previdencial 23 7 202
4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO ADMINISTRATIVO - - - 4.1 Investimentos - Gestdo Previdencial 20 23 -14
5. RESULTADO NEGATIVO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS - - - 5. Exigivel Contingencial - 1.282 (100)
5.1 Gestdo Previdencial - 1.282 (100)
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) (125) (142) (12)
7. CONSTITUIGAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6, 125, 142 12 o . ~ . ~ IS
cho/! 6 125) (142) (12) As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
8. OPERAGOES TRANSITORIAS - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 11.228 11.353 (1)
Luis Augusto Silva Reis Dermeval Nonato Lima Filho
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis. Presidente Diretor Administrativo - Financeiro
CPF 124.282.805-20 CPF 893.253.705-49
Luis Augusto Silva Reis Dermeval Nonato Lima Filho
Presidente Diretor Administrativo - Financeiro Marialice Andrade Gomes Quixada Carneiro Luciano Nascimento de Souza
CPF 124.282.805-20 CPF 893.253.705-49 . ..
Diretor de Beneficios CRC - BA 029228/0-9
CPF 175.916.275-20 CPF 781.484.055-49
Marialice Andrade Gomes Quixada Carneiro Luciano Nascimento de Souza Contador Responsavel
Diretor de Beneficios CRC—BA 029228/0-9
CPF 175.916.275-20 CPF 781.484.055-49

Contador Responsavel
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Demonstracdo Obrigacoes Atuariais - Plano (D Notas Explicativas

Notas explicativas da Administracao as demonstragoes contabeis
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIO Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de Reais)

(Plano de beneficios previdenciarios misto n° 01 - CD)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

1. Contexto operacional

A FABASA - Fundacao de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa (“FABASA” e ou “Entidade”) é uma

2015 2014 Variagdo - % entidade fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos com autonomia administrativa e
financeira, instituida como Pessoa Juridica de direito privado pela Empresa Baiana de Aguas e Sanea-
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 399.099 355.609 12 mento S/A - EMBASA, em 04 de julho de 1995, por meio da Resolug¢do de Diretoria n° 148/95 sob a
1. Provises Matemticas 391616 350.107 5 forr.‘na de fundacao, .pc.)r E)rgzo |ndetgrrp|n§do, auForAlzac.ia a fu.naonar pela Portaria no 2.078, de 30 de
maio de 1995, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social processo MPAS no 44000.001688/95-
1.1 Beneficios Concedidos 71.683 62.437 15 46 publicada no DOU de 01 de junho de 1995.
Contribuig3o Definida 71.683 62.437 15

A Entidade obedece as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio da Superin-

1.2 Beneficio a Conceder 319.933 287.670 1 tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), e as resolucdes especificas do Banco
Contribuicdo Definida 319.933 287.670 11 Central do Brasil, estando disciplinada pelas Leis Complementares nos 108 e 109 de 2001 e alteragdes.
Saldo de contas - parcela patrocinador 159.041 140.900 13

A Entidade tem como principal objetivo oferecer aos seus participantes, assistidos e beneficiarios a

Saldo de contas - parcela participantes 160.893 146.770 10 o o - N . i .
possibilidade de capitalizacdo de recursos para que, apds determinado periodo, possam auferir uma

2. Equilibrio Técnico - - - renda que lhes garanta um padrdo de vida superior ao que é possivel obter, exclusivamente, com o
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.
3. Fundos 7.150 5.387 33
3.1 Fundos Previdenciais 6.827 5.144 33 A Entidade possui 02 (dois) planos de beneficios e 01 (um) plano administrativo, sendo 01 (um) Plano
3.2 Fundos dos Investimentos - Gest3o Previdencial 323 243 33 de Beneficios Previdenciarios Misto no 01 (CD), 01 (um) Plano de Beneficios Previdenciarios n° 001
. ) (BD) e 01 (um) Plano de Gestao Administrativa, doravante denominados Plano CD, Plano BD e PGA,
4. ix'lgg’e't?pe;ac'f’:a' » :ﬁ 1;3 ;Zg respectivamente. Sendo que o Plano BD foi instituido quando da constituicido da FABASA e o Plano
. a revidencia .. . . . .
411 estao Frevicenca’ I CD foi instituido em junho de 2000, tendo seu regulamento aprovado em 07 de fevereiro de 2000 pelo
.1 Investimentos - Gestdo Previdencial 23 34 -34 L, Lo RV K d R O
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPS), por meio da Secretaria de Previdéncia Comple-
5. Exigivel Contingencial B B B mentar (SPC), atual Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). Em dezembro

de 2005, a PREVIC aprovou as alteragdes nos regulamentos dos planos previdencidrios da Entidade. O
PGA foi regulamentado a partir da Resolugdo MPS/CNPC N° 8, de 31 de outubro de 2011.

As notas explicativas s3o parte integrante das demonstragdes contdbeis. No Plano BD, a contribuicdo normal da patrocinadora corresponde a 1,05% do Salario de Participagao
dos Participantes Nao Assistidos e da Folha de Remunera¢ao dos empregados da EMBASA, ndo inscri-
tos no Plano de Beneficios Previdencidrios Misto N° 01 da FABASA. O custeio administrativo da Entida-
de é composto de 10% da contribuicdo total de participantes ativos e da patrocinadora (0,74% = 10%

:L:;:;itw sitva Rets gELT:erL:?:;i?at:?Oa»Ti::n ceiro de 7,36%) acrescido de 10% do total das contribuicdes dos aposentados assistidos.
CPF124.282.805-20 CPF 893.253.705-49 No Plano CD, as patrocinadoras EMBASA e FABASA contribuiram em 2015 e 2014 com valor correspon-
dente a 6,0773% e 5,7855%, respectivamente, da folha de saldrio de participacdo dos participantes ndo
Marialice Andrade Gomes Quixadd Carneiro Luciano Nascimento de Souza assistidos para cobertura da Aposentadoria Programada, mais 0,45% para beneficios de risco (morte/
Diretor de Beneficios CRC — BA 029228/0-9 invalidez) nos dois anos, acrescida de 1,2155% e 1,1571%, respectivamente, para cobertura das despe-
CPF 175.916.275-20 CPF 781.484.055-49 sas administrativas.

Contador Responsavel ;
A FABASA é uma entidade multipatrocinada, tendo a Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A —

EMBASA como patrocinadora principal e a prépria Fundacdo de Assisténcia Social e Seguridade da
Embasa - FABASA na qualidade de Unica patrocinadora que respondera solidariamente ao patrocina-
dor principal pelas obrigagdes previstas nos planos.
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Notas Explicativas

Os recursos de que a Entidade dispde para honrar os seus compromissos sao oriundos das contri-
buicdes de suas patrocinadoras, de participantes e dos rendimentos resultantes das aplicacdes
desses recursos, que obedecem ao disposto na Resolugcdo BACEN n° 3.792, de 24 de setembro de
20009 (alterada pelas Resolugdes BACEN n° 3.846, de 25 de marco de 2010 e Resolugdo CMN n° 4.275,
de 31 de outubro de 2013).

Em 31 de dezembro de 2015, a FABASA possuia um total de 5.197 (em 2014, 5.276) participantes,
sendo 4.586 (em 2014, 4.731) participantes ativos, 578 (em 2014, 514) participantes assistidos e 33
(em 2014, 31) pensionistas, demonstrados a seguir:

Quantidade
Plano
Participantes ativos Participantes assistidos Pensionistas Total
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Beneficio definido 17 19 128 130 33 31 178 180
Contribuicao Definida 4.569 4712 450 384 = = 5.019 5.096
Total 4.586 4.731 578 514 33 31 5.197 5.276

2. Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas segundo praticas
contabeis definidas na legislacdo societaria brasileira e estdo em conformidade com as diretrizes
contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), por meio
da Resolucdo n° 8, de 31 de outubro de 2011, pela Instru¢do SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e
alteracodes, e pela Resolucdo CFC n° 1.272, de 22 de janeiro 2010, que aprova a ITG 2001 - Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado
de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do
Fluxo de Caixa.

A estrutura da planificagcdo contabil padréo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos e passivos, observadas as gestoes previdencial,
assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informag6es mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade
com o item 63 da NBC TG 26.

A sistemdtica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas,
a segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Adminis-
trativa) e o Fluxo de Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo
a natureza e a finalidade das transacdes. Outras caracteristicas apresentadas nas demonstragdes
contdbeis da FABASA: balancetes por plano de Beneficios Previdenciais, balancete do Plano de
Gestdo Administrativa e balancete consolidado.

Consoante determinagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
por intermédio da Portaria SPC no 252, de 20 de novembro de 1996, e Oficio no 07/CGAA/SPC, de
08 de julho de 1996, as demonstracdes contabeis ndo sdo corrigidas monetariamente desde 1° de
janeiro de 1996.

Notas Explicativas

3. Principais praticas contabeis

Registro das adi¢oes, deducbes, receitas, despesas, rendas/variagées positivas e
deducées/variagoes negativas

As adicdes e dedugdes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestdo administrativa, as
rendas/variacdes positivas e deducdes/variagdes negativas do fluxo de investimento, sdo escritura-
das pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

Reservas matematicas

Sdo apurados com base em célculos atuariais, procedidos por atuario externo. Representam os
compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes, assistidos e pensionistas.

Provisoes referentes a direitos creditérios de liquidacao duvidosa

As Fundagdes devem constituir provisao referente a direitos creditérios de liquidagao duvidosa de
que seja titular junto a terceiros, determinada em funcdo do atraso no recebimento do valor princi-
pal, de parcela ou de encargos da operacao.

Sdo direitos creditorios passiveis de provisao, dentre outros, contribuicdes, contratos de divida do
patrocinador, aluguéis e contratos de empréstimos e financiamentos imobiliarios.

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditérios de liquidacdo duvidosa devem ser
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quaren-
ta) dias;

c) 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezen-
tos e sessenta) dias; e

d) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisao para créditos de liquidacdo duvidosa decorrentes de contribui¢des previ-
denciais em atraso (se houver) deve incidir somente sobre o valor das parcelas vencidas.

Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicao
em 31 de dezembro de 2015 e 2014, com base no julgamento da Administracao para determinagao
dos valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisées matematicas, calculadas atuarialmente por
profissional externo.

43



44

Notas Explicativas

Investimentos

a) Renda fixa e renda variavel

O Conselho de Gestédo da Previdéncia Complementar, por meio da Resolu¢do CGPC n° 4, de 30 de
janeiro de 2002 e alteracbes, estabeleceu novos critérios para o registro e a avaliagao contabil de
titulos e valores mobilidrios vigentes a partir de janeiro de 2002. Este normativo introduziu o concei-
to de “ajuste a valor de mercado’, que consiste em avaliar o ativo ao preco de mercado.

A classificacdo e a avaliacdo dos titulos e valores mobiliarios ficaram assim definidas:

(i) Titulos para negociagao - os titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem
negociados de forma ativa e frequente, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi-
¢ao, sdo ajustados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do exercicio;

(ii) Titulos mantidos até o vencimento - os titulos e valores mobilidrios, exceto as acdes ndo resga-
taveis, para os quais haja a intencdo e capacidade financeira para sua manutencao até o vencimen-
to, sdo avaliados pelo custo de aquisi¢ao, acrescido dos rendimentos auferidos em contrapartida ao
resultado do exercicio.

b) Investimentos imobiliarios

A FABASA adquiriu, em maio de 2006, imével (nove salas) de um empreendimento denominado
América Multiempresarial, localizado na Rua Alceu Amoroso Lima, n° 668, 4° andar, Edf. América
Towers Business, Caminho das Arvores, Salvador/BA, para uso préprio. Este imével estava registrado
e demonstrado na contabilidade ao custo de aquisicao corrigido monetariamente pela variagao
percentual acumulada do indice Nacional de Custos da Construcdo — INCC/DI no valor total de R$
537. Em 30 de novembro de 2012 este imével foi reavaliado, passando seu valor a ser de R$ 1.075.
Em 05 de agosto de 2015 este imovel foi novamente reavaliado, passando seu valor a ser de R$
1.530.

c) Operagdes com participantes

Estdo registradas as operagdes de empréstimos concedidos aos participantes ativos e assistidos
e estdo demonstrados pelos saldos originais acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do
balanco, de acordo com as taxas especificas da carteira de empréstimo.

d) Imobilizado

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Entidade que estdo registrados ao custo
de aquisicao, deduzido de depreciacao calculada pelo método linear estabelecido em funcao do
tempo de vida util.

Os bens registrados nas contas de instalacdes e maquinas e equipamentos foram adquiridos para
serem utilizados na nova sede da FABASA.

Notas Explicativas

Regime financeiro

O célculo das provisdes matematicas do Plano CD foi efetuado segundo o regime financeiro de
capitalizacdo individual onde a acumulagao de recursos, bem como a rentabilidade auferida, finan-
cia o pagamento dos beneficios dos participantes. As provisdes matematicas relativas ao Plano CD
sdo calculadas com base no total de quotas de cada participante.

A provisao do Plano BD, relativa aos beneficios de suplementacdo de aposentadoria e pensdes do
plano, é resultado dos calculos atuariais do custo de beneficios a serem pagos aos participantes,
deduzidos das contribui¢des futuras. As variagdes nestas provisdes sao apropriadas ao resultado da
gestao previdencial. Neste caso, o regime financeiro é chamado de capitalizagdo agregada.

Os calculos dos Peculios por invalidez ou morte sdo acumulados segundo regime financeiro de
reparticdo simples, onde depdsitos mensais e normais faltantes compdem a Reserva Matematica
Programada de Beneficios a Conceder por ocasido da invalidez ou do falecimento em atividade.

A rentabilidade real liquida do Plano BD de 5,77% ao ano, atingida em 2015, ficou acima da meta
atuarial de 5,50% ao ano de taxa real de desconto/juros, sendo que, num periodo préximo maior,
constituido pelos 6 (seis) anos anteriores a 2015, a rentabilidade real média obtida foi de 7,60% ao
ano, superando, também, a meta atuarial desse mesmo periodo que foi de 6,00% ao ano até o fim
do exercicio de 2012, de 5,75% ao ano durante o exercicio de 2013, e de 5,50% durante os exercicios
de 2014 e 2015. A taxa real de desconto/juros de 5,50% ao ano esta sendo mantida, tomando por
base o Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros que apresentou viabilidade de obtencdo da referida
Taxa.

Demonstragoes do resultado

Os langamentos contabeis sdo registrados com base no principio da competéncia, portanto, na
determinacéo dos resultados da FABASA foram registradas as adi¢des e as rendas/variagdes positi-
vas, assim como as dedugdes, as despesas e as dedugdes/variagdes negativas, pagas ou incorridas
independentemente de sua efetiva realizacao financeira.

Os registros relativos as contribuicdes de autopatrocinados, vinculados ao Plano CD, sdo escritura-
dos com base no regime de caixa. Os encargos referentes as deprecia¢des sdo apurados em regis-
tros auxiliares de acordo com a legislacdo em vigor.

Fundos

Os Fundos Previdenciarios sdo constituidos com o objetivo de evitar a ocorréncia de desequilibrios
que possam ser provocados por hipdteses nao previstas (previdencial).

O Fundo Administrativo é constituido pelo resultado positivo do PGA, é utilizado para cobertura
de despesas administrativas a serem realizadas pela Entidade na administracdo dos seus planos de
beneficios, na forma dos regulamentos.

O Fundo de Risco da carteira de empréstimo é constituido a partir das concessées de emprésti-
mos aos participantes conforme a norma de concessdo de empréstimos. Ele é utilizado para cobrir
eventuais perdas financeiras associadas a carteira.

A publicagado da Instru¢cdo MPS/PREVIC n° 05 de 08/09/2011 colocou em desuso a rubrica Beneficio
Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples. Os valores constantes nesta rubrica foram
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realocados em conformidade com a Nota Técnica Atuarial JM/2931/2011, de 14 de outubro de 2011,
na rubrica relativa ao “Fundo Coletivo de Risco Peculio por Morte/Invalidez”.

Operag¢des administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 8, de 01 de outubro de 2011 e Instrucdo SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009 e alteracdes, os registros das opera¢des administrativas sdo efetuados
por meio do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), que possui patriménio préprio segregado dos
planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas) deduzidas
das despesas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficios previdenciais, ndo caracteri-
zando obrigac¢des ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As despesas administrativas sao registradas, de acordo com a natureza de cada operagao, em
despesas comuns aos planos de beneficios BD e CD e sao rateadas a razdo de 67% para a Gestao
Previdencial e 33% para Investimentos quando atendem as duas gestdes.

A FABASA constituiu Fundo Administrativo proprio com recursos provenientes de receitas diretas
da administragdo da Gestdao Administrativa, conforme previsto no Regulamento do PGA. As fontes
de custeio obedecem as determinagdes contidas no mesmo Regulamento, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da FABASA, estando em conformidade com a Resolu¢do CGPC n° 29, de 31 de agosto
de 2009.

Até o exercicio de 2012, as despesas administrativas da Entidade eram cobertas pela destinacdo das
contribuicdes ao custeio administrativo e pela remuneracdo dos investimentos do Fundo adminis-
trativo. A partir de janeiro de 2013, os investimentos dos planos de beneficios passaram a reembol-
sar o montante das despesas administrativas dos investimentos ao PGA. O valor revertido nesta
operacgao para o exercicio de 2015 foi de R$ 220 (em 2014, RS 912).

Com base na autorizacio do Conselho de Administracdo da Empresa Baiana de Aguas e Saneamen-
to - EMBASA, n° 142/2013, de 12 de agosto de 2013 e parecer técnico atuarial emitido pela empresa
Jessé Montello Servicos Técnicos em Atudria e Economia Ltda., o Conselho Deliberativo, por meio
da Ata 1552 Reuniao Ordinaria, realizada em 31 de agosto de 2012, decidiu pela transferéncia de
R$ 2.800, levando a débito do Fundo Previdenciario de Reserva, creditando ao PGA. Este recurso
foi registrado na contabilidade da FABASA no balancete do PGA na rubrica “Receitas — Outras” por
entendermos que o referido montante trata-se de uma receita nova para o PGA, sendo, inclusive,
tributada pela PIS e COFINS e também por nao haver previsdo para este evento no plano de contas
contabil padrao da PREVIC.

Atento ao limite do Custeio Administrativo apontado no Regulamento do PGA 2015, artigo 8° que
define que o limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios adminis-
trados pela FABASA, de que trata a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 e ao artigo
6° da Resolucdo CGPC n° 29 de 31/08/2009, para o plano de gestdao administrativa, observado o
custeio pelo patrocinador, participantes, assistidos, reembolso das despesas administrativas de
investimentos e taxa de administracdo da carteira de empréstimo é a taxa de administracdo de
até 1% (um por cento) sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios no
ultimo dia do exercicio a que se referir, o Atuario, por meio de Parecer atuarial, resolveu direcionar a
parcela da contribuicao previdencial, referente ao custeio das despesas administrativas, inclusive a
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referente a contribuicdo voluntéria, advinda do patrocinador, dos participantes e dos assistidos ao
Patrimonio de Cobertura dos respectivos Planos BD e Plano CD da FABASA bem como, deixou de
recolher a receita administrativa derivada do reembolso das despesas administrativas dos investi-
mentos de ambos os Planos.

Nesse contexto, a partir de outubro de 2015, visando ajustar o PGA ao que rege o artigo 6° da Resolu-
¢d0 CGPC n° 29 de 31 de agosto de 2009, a FABASA destinou a parcela da contribuicdo previdencial,
referente ao custeio das despesas administrativas, inclusive a referente a contribuicdo voluntaria,
realizada pelos participantes ao Patriménio de Cobertura dos respectivos Planos da FABASA, e,
também, cessou a fonte de custeio, resultado dos reembolsos das despesas administrativas dos
investimentos pelos Planos BD e Plano CD, para o PGA. Esse procedimento ocorreu até o final do
ano de 2015.

Com o enquadramento ao limite da receita administrativa da FABASA em dezembro de 2015, nos
padrées do artigo 6° da Resolucdo CGPC n° 29 de 31 de agosto de 2009, em janeiro de 2016 as
parcelas das contribuicdes previdenciais, referente ao custeio das despesas administrativas, inclusi-
ve a referente a contribuicdo voluntdria, advinda do patrocinador, dos participantes e dos assistidos
voltam a compor o custeio administrativo para cobrir as despesas administrativas da FABASA.

Custeio administrativo

O custeio administrativo é o valor cobrado pela Entidade para cobrir as despesas decorrentes da
administracdo do plano. A Entidade utiliza a sobrecarga administrativa prevista pelo atuario no
plano de custeio anual para cobertura das referidas despesas.

A partir de junho de 2010 o custeio administrativo do Plano CD foi alterado. Pela nova modalidade
a FABASA adotou custeio paritario entre participantes e patrocinadoras dos beneficios e despesas
administrativas. Estas alteracdes foram aprovadas pela PREVIC por meio do Oficio n° 1.554/CGAT/
DITEC/PREVIC, de 02 de junho de 2010 e publicadas no DOU n° 106, de 07 de junho de 2010.

Entre os meses de outubro e dezembro de 2015, a destinacdo das parcelas das contribuicdes previ-
denciais, referente ao custeio das despesas administrativas, inclusive a referente a contribuicao
voluntéria, advinda do patrocinador, dos participantes e dos assistidos deixaram de ser vertidas
ao PGA para ser destinadas ao Patrimoénio de Cobertura dos respectivos Planos BD e Plano CD da
FABASA, bem como, deixou de recolher a receita administrativa derivada do reembolso das despe-
sas administrativas dos investimentos de ambos os Planos de beneficios desde o més de margo.

Tributos sobre a receita administrativa

PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas (receita
bruta excluida dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras, destinadas a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate, limitado aos rendimentos das aplicacées
proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas, e pela parcela das contribuicdes
destinada a constitui¢do de reservas técnicas).
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4, Investimentos

Fundos de investimento

Os fundos de investimento multimercado da Entidade sdo compostos por titulos publicos federais
e ativos de baixo risco de crédito, conforme classificacdo da Resolugdo BACEN ne 3.792, de 24 de
setembro de 2009 (alterada pelas Resolu¢ées BACEN n° 3.846, de 25 de marco de 2010 e Resolugao
CMN n° 4.275, de 31 de outubro de 2013). Os ativos da FABASA estdo custodiados no Banco Itau S.A.

Investimentos imobiliarios
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2015 2014
Multimercado
Valor atualizado 442.924 397.142
Total 442.924 397.142

A composicao dos fundos de investimento esta assim demonstrada em 31 de dezembro de 2015:

Fundo Quant Valor de custo Valor contabil Venc.
1. Itapoa
Outros fundos (cotas) 11 227 227
Renda variavel (cotas) 2.222 27.976 27.976
Resgate fundo a receber 4.081 9.352 9.352
Administracao da carteira - - (28)
6.314 37.555 37.527
1.1. ltapema
Debentures 2.942 8.312 8.557 2016 a 2022
LFT 7.298 50.795 54.039 2016 a 2021
LTN 68.707 51.552 54.596 2016 a 2018
NTN - B 36.906 92.275 93.889 2016 a 2050
Administracao da carteira - - (29) -
115.853 202.934 211.052
1.2. Itapema
Debentures
LFT 1.195 6.484 6.492 2016 a 2022
LF 4.907 30.560 36.335 2016 a 2021
LTN 82 22.918 26.514 2016 a 2021
NTN - B 3.234 2.766 2.787 2017
NTN - F 19.983 52.664 52.355 2016 a 2050
1.100 1.050 1.100 2017
Administracao da carteira - - (49) -
30.501 116.442 125.534
2. Porto Seguro
NTN-B 17.054 38.499 48.180 2018 a 2040
LFT 1.171 8.662 8.666 2016
18.225 47.161 56.846
3. PGA
Fundo Renda Fixa (cotas) 5.416 11.965 11.965
416.057 442.924

2015 2014
Uso proprio
Edificacoes 1.301 914
Terrenos 229 161
(-) Depreciacao 9) (32)
Aluguel a receber 157 11
1.678 1.054
Empréstimos
2015 2014
Valor atualizado 17.588 16.925
Taxa de administracao 76 80
(-) Provisao PCLD (380) (405)
17.284 16.600

A partir do exercicio de 2012, em atendimento a Instru¢do Normativa n°34, de 24 de setembro de
20009, foi constituida provisao referente a direitos creditérios de liquidacdo duvidosa determinada
em func¢do do atraso no recebimento do valor principal, de parcela e encargos da operacéo, venci-
dos e vincendos, no montante de R$ 380 em 31 de dezembro de 2015 (em 2014, R$ 405).

A Diretoria Executiva da FABASA contratou no inicio de 2015 o Escritério Linhares Advogados
Associados para trabalhar com a recuperacédo de créditos vencidos da carteira de empréstimos da
Entidade.

5. Exigivel contingencial

Encontra-se em julgamento, no Primeiro Conselho Contribuintes-MF-DF, o processo n° 10580-
004.490/2005 referente a cobranca de CSLL oriunda do exercicio de 1999, no valor de R$ 1.339,
atualizada monetariamente. A Administracao decidiu provisionar aquele montante, em 60 parcelas,
sendo registradas parcelas mensais a partir de dezembro de 2009, prazo este que findou-se em
novembro de 2014.

A assessoria juridica da Entidade estimou como remota a possibilidade de perda neste processo
para o final do exercicio de 2014. Em 2013 a assessoria juridica classificou como possivel a possibili-
dade de perda nesse processo.

Em funcdo da assessoria juridica manter para 2015 a possibilidade de perda do processo como
remota, foi decidida a reversao da provisdo em sua totalidade.
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6. Provisoes matematicas e déficit técnico

As provisdes matematicas do Plano BD foram constituidas com base nos calculos atuariais efetua-
dos pela Jessé Montello Servicos em Atudria e Economia Ltda., empresa de atudria independente,
contratada pela Entidade. As provisdes matematicas do Plano CD foram constituidas com base no
somatorio dos créditos acumulados e capitalizados nas contas individuais dos participantes, parte
das patrocinadoras e parte dos participantes. O parecer do atudrio independente, relativo ao exerci-
cio de 2015, foi datado de 14 de margo de 2016 (13 de fevereiro de 2015, para o exercicio de 2014).

Em 31 de dezembiro, as provisdes matematicas e o déficit técnico eram compostos como segue:

2015 2014
Provisdes matematicas
Beneficios concedidos
Contribuicao definida 71.683 62.437
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacao 59.340 53.247
Subtotal 131.023 115.684
Beneficios a conceder
Contribuicao definida 319.934 287.670
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacao
programado 5.352 5.083
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao néao
programado 151 93
Subtotal 325.437 292.846
Total da Provisao Matematica 456.460 408.530
(-) Déficit técnico acumulado (7.560) (5.794)
Patrimonio de cobertura do Plano 448.900 402.736

Beneficios concedidos

Valor atual do compromisso da Entidade em relacdo a seus atuais assistidos e beneficiarios, descon-
tado do valor atual das contribuicbes que esses e/ou respectivo patrocinador irdo recolher a Entida-
de.

Beneficios a conceder

Valor atual do compromisso da Entidade em relacdo a seus participantes ativos, descontado do
valor atual das contribuicdes que esses participantes e/ou respectivo patrocinador irdo recolher a
Entidade.

Déficit técnico acumulado
Representa a insuficiéncia patrimonial do plano de beneficios em relagao aos compromissos totais.

A Entidade registrou em 31/12/2015, contabilmente, um Déficit Técnico Acumulado de RS (7.560),
equivalente a 13,20% do Patriménio de Cobertura do Plano, entéo existente, de RS 57.285.
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Tomando por base a Resolugdo CNPC N° 16, de 19/11/2014, que complementa a Resolu¢do CNPC
Ne 13, de 04/11/2013, e altera a Resolugdo CGPC Ne 26, de 29/09/2008, a FABASA apurou um valor
positivo de RS 1.877, referente ao ajuste de precificacéo, restrito aos titulos publicos federais atrela-
dos a indices de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando
a taxa real de juros de 5,50% ao ano (adotada na avaliagao atuarial), para fins de eventual Equacio-
namento de Déficit, observando o equilibrio técnico ajustado.

Assim, considerando a referida Resolugao CNPC Ne 16, de 19/11/2014, o Equilibrio Técnico Ajustado
do Plano BD da FABASA apresentou um Resultado Deficitario de RS (5.683) = RS (7.560) + RS 1.877,
correspondente a 8,76% do valor total das Provisées Matematicas de R$ 64.845, em 31/12/2015.

Nesse contexto, a partir da entrada em vigor, da Resolugdo CNPC N° 22 de 25/11/2015, que altera a
Resolucdo CGPC Ne 26, de 29/09/2008 e a Resolugao CGPC N° 18, de 28/03/2006, para os resultados
referentes ao exercicio de 2015, o Limite de Déficit Técnico Acumulado, para se tornar imperativa a
elaboracao e a aprovacdo de um Plano de Equacionamento de Déficit até o final do exercicio subse-
quente, passa a ser de: 1% x (duragao do passivo - 4) x Provisdo Matematica. Assim, em 31/12/2015,
o Limite de Déficit Técnico Acumulado, apurado para o Plano BD da FABASA, foi de RS (2.620) = 1% x
(8,04 - 4) x R$ 64.845, sendo 8,04 (anos) a duracao do passivo calculada em 31/12/2015.

Isso significa que, com base no Equilibrio Técnico Ajustado, em realidade, a situagdo financeiro-a-
tuarial do Plano, em 31/12/2015, é Deficitaria em R$ (5.683). Como esse valor é superior ao referido
Limite de Déficit Técnico Acumulado de RS (2.620), obrigatoriamente, até o final do ano 2016, tera
de ser elaborado e aprovado um Plano de Equacionamento de Déficit, cujo valor a ser equacionado,
a precos de 31/12/2015, devera ser de, no minimo, RS (3.063) = RS (5.683) - R$ (2.620), correspon-
dente a 4,72% do valor total das Provisbes Matematicas de R$ 64.845, em 31/12/2015, o que atende,
também, a mencionada legislacdo aplicavel, na qual estabelece que o primeiro resultado deficitario
a ser equacionado nédo podera ser inferior a 1% das Provisées Matematicas.

Segue a variacao do resultado deficitario no exercicio encerrado, apontando as causas mais prova-
veis:

Déficit Técnico Esperado considerando o valor total das Provisdes Matematicas de 31 de dezembro de 2015
avaliadas por recorréncia desde a abertura do exercicio de 2015 (partindo da avaliacdo atuarial de dezembro RS (6.254)
de 2014) (*1)/(*2)/(*3)

Adogdo de uma projecdo de crescimento real de saldrio anual melhor ajustada a situacdo dos participantes

nao assistidos RS (197)
Substituicdo do Fator de Capacidade de 96,97% para 97,24% RS (180)
Perda Atuarial decorrente do Saldrio Real de Beneficio ter, em 2015, aumentado em 5,31%, ultrapassando os RS (333)
2,04% projetado, com base na hipdtese atuarial adotada

Perda Atuarial decorrente de Inclusdo de Dependentes por assistidos RS (484)
Outros fatores pulverizados e de origens diversas (*4) RS (112)
Déficit Técnico Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 31/12/2015 RS (7.560)
Ajuste de Precificacdo em 31/12/2015 R$1.877
Déficit Técnico Apurado na Reavaliacdo Atuarial de 31/12/2015 (por Equilibrio Técnico Ajustado) R$ (5.683)
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(*1): R$ 57.285 - R$ 63.539 = RS (6.254), onde R$ 57.285 ¢é o valor do Patriménio de Cobertura do Plano em 31/12/2015 e onde
R$ 63.539 é o valor total das Provisdes Matemdticas avaliadas por recorréncia desde a abertura do exercicio de 2015 (partindo
da Reavaliagao Atuarial de Dezembro de 2014);

(*2): Neste valor de RS (6.254) ja estd incluido o seguinte ganho de rentabilidade por ter sido ultrapassada a meta atuarial de
juros reais de 5,50% ao ano: R$ 57.285 - R$ 57.160 = R$ 125, onde R$ 57.285 & o valor que o Patriménio de Cobertura do Plano
contabilizado em 31/12/2015, e onde R$ 57.160 é o valor do Patriménio de Cobertura do Plano atingindo a meta atuarial de
5,50% ao ano ao longo de 2015;

(¥3): Neste valor de R$ (6.254) j esta incluida a reversao do Exigivel Contingencial de R$ 1.339, em 31/12/2015, com base em
Parecer Juridico;

(*4): Equivalente a 0,17% do total das Provisdes Matematicas de R$ 64.845, obtido na Reavaliagao Atuarial do exercicio de 2015.
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A taxa real de juros estd sendo mantida em 5,50% ao ano, por ter sido verificada a viabilidade de
seu alcance, por meio do Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros, elaborado em julho de 2015, pela
Consultoria ADITUS, que também levou em consideracédo os riscos econdmicos e financeiros, bem
como os riscos associados ao aumento futuro de longevidade. Adicionalmente, foi desenvolvi-
do pelo Atudrio responsavel o Estudo de Adequacdo e Convergéncia da Taxa Real de Juros Anual
(JM/0073/2016) ratificando a taxa.

Rentabilidade

A rentabilidade real liquida obtida na aplicacdo do conjunto dos recursos garantidores dos Ativo
Liquido do Plano BD da FABASA, ao longo de 2015, foi de 5,77% ultrapassando a meta atuarial de
rentabilidade real liquida de 5,50% ao ano, tomando como indexador base, com 1 (um) més de

Fundo previdencial defasagem na sua aplicacao, o INPC do IBGE, e adotando o método da taxa interna de retorno (TIR),
a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, na obtencao dos referidos percentuais de renta-
2015 2014 bilidade.
Fundo de retencao sobre resgate de reserva de
poupanca 1.666 1.294
1":;‘:;?0 coletivo de beneficios de risco 65; g; 53'1822 Plano de custeio vigente e beneficios de risco do Plano CD

52

O Fundo Coletivo de Risco (Peculio por Morte/Invalidez) junto com a rubrica relativa ao Fundo
Previdenciario da Reserva, constituem a rubrica “Outros (Fundos)’, previsto na Nota Técnica Atuarial
JM/2931/2011, de 14 de outubro de 2011, como decorréncia da Instru¢cdo MPS/PREVIC n° 05, de 08
de setembro de 2011.

Com o objetivo de ajustar o volume de recurso do Fundo coletivo de beneficios de risco do Plano
CD a real necessidade do plano conforme Nota Técnica Atuarial JM/1294/2013, de 09 de maio de
2013 e com base no parecer juridico dos advogados Erenaldo de Sousa Brito, Rita de Cassia Barros
Conceicdo Brito e Fernanda da Silva Cazais Ferreira Advocacia e Consultoria concordando com a
posicdo do atudrio, aprovagao do Conselho Deliberativo da FABASA, conforme Ata da 1552 Reunido
Ordindria, realizada em 31 de agosto de 2012, e, consoante aprovacdo da Diretoria Executiva da
Empresa Baiana de Aguas e Saneamento (EMBASA) da por meio da Resolucio de Diretoria, n° 658,
de 06 de agosto de 2013 a FABASA destinou o excedente ao Fundo Coletivo de Risco no montante
de RS 4.358 para aumentar a quantidade de cotas das provisdes matematicas associadas aos parti-
cipantes nao assistidos e aos assistidos do referido plano em outubro de 2013.

Hipoéteses atuariais

A situagdo financeira atuarial do Plano BD, patrocinado pela Embasa, foi avaliada em 31 de dezem-
bro de 2015, tendo alteragdes na projecao de crescimento real de saldrio para 3,01% ao ano em
2015 (2,04% em 2014) e no fator de capacidade para 97,24% em 2015 (96,97% em 2014) manten-
do os demais regimes financeiros e hipoteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial de 2014. Foi
apresentado por meio do Relatério JM/1378/2015 de 26 de junho de 2015 que é um estudo de
aderéncia de tdbuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia observada na mortalidade de parti-
cipantes aposentados sem ser por invalidez e dos pensionistas, que nos levou a conclusao pela
adocdo da Tabua de Mortalidade Geral “gx da AT-2000 (masculina)’, ja que apresenta aderéncia a
mortalidade dos aposentados sem ser por invalidez e dos pensionistas.

A partir de junho de 2010 com a paridade entre o custeio previdencial e administrativo entre patro-
cinadora e participante, a Contribuicdo Normal do Participante Ndo Assistido passou a ter as seguin-
tes destinagodes:

+ 10,00% do seu valor se destina a cobertura das despesas administrativas;
+1,39% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Morte (do participante nédo assistido);
+2,325% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Invalidez; e

« Os restantes 86,285% = 100,00% - [10,00% + 1,39% + 2,325%] se destina a cobertura da Aposen-
tadoria Programada.

7. Cobertura de seguros

A Entidade possui cobertura de seguro contra incéndio, Apolice n° 000413310 do BANCO DO BRASIL
SEGUROS, para as instalages do seu imovel-sede.
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Tel.: +55 71 3271 0598 Alameda Salvador, 1057
Fax: + 5571 3271 6158 Ed. Salvador Shopping Business
www. bdobrazil.com.br Sala 1510 - Salvador, BA - Brasil

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para

CONTABEIS fundamentar nossa opiniao.

Aos Opinido

Administradores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da

FABASA - Fundacéo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa Em nossa opinido, as demonstracées contabeis acima referidas, apresentam

Salvador - BA adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e

financeira consolidada da FABASA - Fundacdo de Assisténcia Social e Seguridade

Examinamos as demonstracdes contabeis da FABASA - Fundacdo de Assisténcia da Embasa e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2015, o
Social e Seguridade da Embasa (“FABASA” e ou “Entidade”), que compreendem desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o
o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
demonstracbes consolidadas da mutacao do patrimdnio social e do plano de gestao Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficio que Complementar (CNPC).

compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutacédo do ativo liquido e das
provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o

resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas. Salvador, 18 de abril de 2016.

Responsabilidade da Administracdo sobre as demonstra¢cées contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis

adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de BDO RCS Auditores Independentes SS
Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou CRC 2 SP 013846/0-1

como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de

distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. X ]

Responsabilidade dos auditores independentes Jairo-da Rocha $oares
. . . x ~ Contador CRC_¥ SP 120458/0-6 - S - BA

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracoes < _—

contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas

brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de

exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com

o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstraces contabeis estao

livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencao
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracoes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente, se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracéao e
adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para
fins de expressar uma opinidao sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacao das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacao das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto.
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Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL

(s ahaixo assinados, membros titulares do Conselbo Fiscal da Fundaglo de Assisténcia Social ¢
Seguridade da Embasa - FABASA, tendo examinado o Balango Patrimonial da Fundagio, bem como
todas as peas integrantes do mesmo, referentes ao exercicio findo em 31 de desembro de 2015, e,
centrados nas Demonstragies Atuariais dos Planos de Beneficios Previdencidrios emitidas pela
empresa Jessé Montello Servigos Tétnicos em Atudria ¢ Economia Lida, Parecer do Auditores
Independentes, emitido pela empresa BDO RCS Auditores Independentes 55, ¢ com base no proprio
acompanhamento de decisdes do Conselho Deliberativo, aprovam o referido Balango Patrimonial e
Demonstragdes, ¢ encaminham para manifestagio dos senhores Membros do Conselho Deliberativo

da FABASA,
.,:Jﬁaﬁﬁ/

Salvador, 25 de abril de 2016,

Presidente du
D) ) —
i Fill Robertq Gaudéntio Ofiveira Candrio
“Conselheiro Titular Conselheiro Titalar |

- » CEP: 41.020-T70
Telsfona: (71} 3555-2900  Faw (71) 35552401
E-mad fabusa(hlat ase. com br

Parecer do Conselho Deliberativo

PARECER D CONSELHO DELIBERATIVO

(s membros titulares do Conselho Deliberativo da Fundaglo de Assisténcia Social ¢ Seguridade da
Embasa - FABASA, tendo examinado o Balango Patrimonial do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2015, as Demonstragdes Contdbeis, as Demonstraghes Atuariais dos Planos de Beneficios
Previdencidrios emitidas pela empresa Jessé Montello Servigos Técnicos em Atudria ¢ Economia
Ltda, Parecer dos Auditores Independentes emitido pela empresa BDO RCS  Auditores
Independentes 55, Parecer do Conselbo Fiscal da FABASA, bem como com base no
scompanhamento mensal de relatdrios gerenciais ¢ no exame documental para suas deliberagbes,
entendem que o mencionado Balango Patrimonial e Demonstragbes refletemn adequadamente a
situagho patrimonial ¢ financeira da entidade,

Salvador, 27 de abril de 2016,

et
berto Castro de Almeida

Presidente do Conselho

Uensce flomcbor

e L ira Ménaco Rondon
s nselheira TiIuBurO
/Anmms e Raimundo de Andrade w[;[
Conselheino Titular Conselheing Titular

Savador
Talafons; {71} 38552100 Far (71) 35852904
E-mad fabasslifatasa com br
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