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Os avanços da medicina e da tecnologia têm garantido a longevi-
dade da população. Pesquisas do IBGE apontam que, a cada ano, 
vive-se mais, e a expectativa de vida do brasileiro aumentou de 45,5 
anos, em 1940, para 75,8 anos em 2016. Ainda de acordo com o Ins-
tituto, em 2030, o número de brasileiros idosos deve chegar a 41,5 
milhões. No entanto, o cenário traz desafios e é importante começar 
a se preparar para eles desde a juventude. 

O presidente da Fabasa, Luís Reis, destaca que “o investimento na 
previdência complementar é uma das maneiras mais seguras de ga-
rantir uma aposentadoria tranquila e com qualidade de vida, e, com 
o período complexo que a economia do país tem atravessado, a mo-
dalidade conquista cada vez mais reconhecimento e se fortalece.”

No campo da saúde, o envelhecimento da população acarreta uma 
maior incidência de doenças crônicas, como hipertensão, artrites, 
doenças do coração, diabetes e depressão. Por isso, é preciso come-
çar a pensar hoje na prevenção dessas doenças e, se necessário, no 
investimento em tratamentos eficazes.

Impactos - Além da saúde, o envelhecimento também traz impac-
tos econômicos e sociais. Isso porque o perfil do idoso está mudan-
do. Se antes o estereótipo era de uma senhora tricotando na cadeira 
ou de um grupo de velhinhos jogando dominó, a realidade atual é 
totalmente diferente. 

Os aposentados de hoje são mais vaidosos, gostam de tecnologia, 
têm vida social ativa e buscam o bem-estar através de serviços e 
bens de consumo. Segundo pesquisa do Instituto Locomativa, a 
terceira idade deve gastar cerca de R$ 1,7 trilhão apenas este ano. 

Com a finalização do período de trabalho, os idosos têm mais tem-
po para viajar, para sair com os amigos e para estar em família. E, 
para aproveitar plenamente essa fase da vida, os recursos advindos 
da previdência complementar são essenciais.
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Evolução da Rentabilidade do Plano BD

Periodicidade Rentabilidade Meta Atuarial

Março/2018 0,70% 0,52%

Ano 2018 2,39% 1,84%

Últimos 12 meses 8,82% 7,19%

Evolução da Cota do Plano CD

Período Valor (R$) Rentabilidade 
da Cota (%)

Meta Atuarial 
(INPC + 5%) CDI (%) IBX (%) IBOVESPA (%)

Março/2018 7,7915083947

Variação no Mês 0,93 0,48 0,53 0,08 0,01 

Variação no Ano 3,77 1,71 1,59 11,30 11,73 

Acumulado 12 meses 12,27 6,63 8,39 31,26 31,37 

Desempenho dos Planos

Desempenho dos Investimentos

Benefícios Pagos 

Mês

Plano BD

TotalAposentadorias
Pensão Morte Resgate

Tempo de Serviço Idade  Invalidez

Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$)

Março/18 105 415.251,56 5 24.513,66 13 30.229,96 41 88.279,75 0 0,00 164 558.274,93

Fevereiro/18 105 415.251,56 5 24.513,66 13 30.229,96 41 88.279,75 0 0,00 164 558.274,93

Patrimônio Geral

CONTA (Balancete Contábil) VALOR (R$)

Disponível (saldo em conta corrente) 395.130

Gestão Previdencial (recursos a receber) 4.996.316

Gestão Administrativa (contas a receber) 496.117

Programa de Investimentos 664.350.910

*Permanente (imobilizado) 314.405

TOTAL 670.552.877

* São os bens móveis da Entidade (cadeira, mesa, equipamentos, etc).

Programa de Investimentos

Segmento Patrimônio (R$) 
Março/18 % Patrimônio (R$) 

Fevereiro/18 % Patrimônio (R$) 
Janeiro/18 % Resolução 

CMN 3.792

RENDA FIXA 581.220.963 87,49 574.673.233 87,42 570.039.773 87,17 100%

   Título Público 529.919.528 79,77 513.107.928 78,05 513.161.623 78,47 100%

   Título Privado 51.301.435 7,72 61.565.305 9,36 56.878.150 8,70 80%

RENDA VARIÁVEL 59.358.471 8,93 59.153.645 9,00 60.202.864 9,21 70%

   Fundos Abertos 59.358.471 8,93 59.153.645 9,00 60.202.864 9,21 70%

INVEST. EXTERIOR 3.066.732 0,46 3.020.674 0,46 3.073.930 0,47 10%

   Fundo Aberto 3.066.732 0,46 3.020.674 0,46 3.073.930 0,47 10%

EMP. PARTICIPANTES 18.961.757 2,85 18.806.836 2,86 18.857.267 2,88 15%

INVEST. IMOBILIÁRIO 1.742.988 0,26 1.746.734 0,27 1.749.478 0,27 8%

TOTAL 664.350.910 100,00 657.401.122 100,00 653.923.311 100,00 --------

Rentabilidade

Consolidado FABASA Plano BD Plano CD Plano PGA

Segmento Março/2018 Acumulado/2018 Março/2018 Acumulado/2018 Março/2018 Acumulado/2018 Março/2018 Acumulado/2018

Renda Fixa 0,91% 3,22% 0,70% 2,37% 0,95% 3,35% 0,52% 1,55%

Renda Variável 0,59% 7,19% - - 0,59% 7,19% - -

Invest. Exterior 1,52% 0,50% - - 1,52% 0,50% -

Op. Participantes 1,64% 5,07% 1,64% 5,07% 1,64% 5,07% - -

Invest. Imobiliário 0,56% 1,96% - - 0,56% 1,96% - -

Consolidado 0,91% 3,64% 0,70% 2,39% 0,93% 3,79% 0,52% 1,55%

Quadro de Participantes

Mês

Plano BD Plano CD
Total Geral
(BD + CD)Ativos Aposentados Pensão por 

Morte Total (BD) Ativos Autopatrocinados Diferidos Aposentados Aposentado por 
Invalidez

Benefício de 
Pensão Total (CD)

Março/18 13 123 41 177 3.968 63 1 586 1 7 4.626 4.803

Fevereiro/18 13 123 41 177 3.878 63 1 582 1 7 4.532 4.709

Mês

Plano CD

TotalAposentadoria 
Normal

Benefício de 
Pensão Resgate Pecúlio Morte Pecúlio Invalidez Pecúlio 

Adicional Portabilidade Resgate
Parcelado

Aposentadoria por 
Invalidez

Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$)

Mar/18 586 1.492.531,33 7 20.838,80 2 6.928,04 1 1.395.456,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 2.546,01 1 564,37 598 2.918.864,58

Fev/18 582 1.434.016,29 7 20.746,17 5 216.473,50 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 2.534,70 1 561,86 596 1.674.332,52
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Relatório Anual 
2017 já está 
disponível no site
Já está disponível no site da FABASA o Relatório Anual 
de Informações (RAI), referente ao exercício de 2017. O 
documento é uma síntese do desempenho e das prin-
cipais realizações da Fundação no decorrer do ano pas-
sado. No final de 2017, a FABASA contava com 4.320 
participantes ativos, 700 participantes assistidos e 47 
pensionistas. O patrimônio da Fundação era da ordem 
de R$ 643.715.036. Para mais informações, consulte o re-
latório no site www.fabasa.com.br.

Aporte neste mês de 
maio com taxa de 
administração 0%

Os participantes do Plano Misto (CD) da Fabasa terão, neste mês de 
maio, a oportunidade de efetivar contribuição voluntária com taxa 
de administração 0%. O momento é ideal para investir o benefício 
do PPR (Programa de Participação nos Resultados) da Embasa. Esta 
mesma ação, sem a cobrança de taxa de administração, será repeti-
da pela Fundação nos meses de novembro e dezembro, oportuni-
zando o investimento dos recursos do 13º salário.

O Diretor Administrativo e Financeiro da Fabasa, Dermeval Filho, 
lembra que, “com as incertezas da Previdência Social, torna-se cada 
vez mais relevante a necessidade de investimento na Previdência 
Complementar. Mais do que nunca, é importante se preparar para 
um futuro mais tranquilo. E este planejamento tem que ser feito a 

partir do presente.”

Ainda há o benefício fiscal obtido com o aporte. O participante po-
derá descontar suas contribuições previdenciárias da base de cál-
culo do Imposto de Renda devido, em até 12% da sua renda bruta 
anual, quando sua Declaração de Ajuste em 2019, no modelo Com-
pleto.

A Diretora de Benefícios, Marialice Carneiro, lembra que “a contri-
buição voluntária não tem contrapartida do Patrocinador e serve 
para incrementar a poupança previdenciária.” Para maiores informa-
ções ou esclarecimentos, entre em contato com a Fundação, através 
do telefone (71) 3555-2100 ou pelo e-mail fabasa@fabasa.com.br.

Mês Dia

Janeiro 31

Fevereiro 28

Março 28

Abril 30

Maio 30

Junho 29

Mês Dia

Julho 31

Agosto 31

Setembro 28

Outubro 31

Novembro 30

Dezembro 28

Confira o calendário 
de pagamento de 
benefícios 2018
Abono Anual (13º) para os participantes assistidos 
do Plano BD:	 	

•	 1ª parcela (50%): 30 de novembro

•	 2ª parcela (50%): 20 de dezembro
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Fundação de Assistência Social e 
Seguridade da Embasa 
Rua Alceu Amoroso Lima, 668 Ed. 
América Towers - 4º andar Caminho das 
Árvores CEP: 41820-770 - Salvador-Ba  - 
Tel.: (71) 3555.2100 
www.fabasa.com.br

Conselho Deliberativo 
Representantes do Patrocinador: 
Jorge Humberto Castro de Almeida 
(Presidente), Raimundo de Andrade 
Guimarães e José Rômulo Fraga Barreto 
Filho 
Suplentes: Victor Mota Calmon de 
Siqueira, Paulo Cézar Magalhães e Mário 
Cézar Lopes Ferreira Filho

Representantes dos Participantes e 
Assistidos: Giselle de Matos Brandão, 
Bartira Mônaco Rondon e Joselito Pires 
de Lima 
Suplentes: Flaviana Figueiredo de Senna, 
Paulo Sérgio Mendonça e Fabiano 
Amorim Rivera

Conselho Fiscal 
Representantes do Patrocinador: Clécio 
Costa Cruz e Daniel Torres de Oliveira 
Suplentes: Mônica Simone Pinheiro Telles 
Pita e Cássia Regina Fortuna dos Santos

Representantes dos Participantes e 
Assistidos: Luiza Maria Nery de Jesus e 
Roberto Gaudêncio Oliveira Canário 
Suplente: Marcelo Lussano Rocha Borges

Diretoria Executiva 
Luis Augusto Silva Reis - Presidente 
Dermeval Nonato Lima Filho - Diretor 
Administrativo e Financeiro 
Marialice Andrade Gomes Quixadá 
Carneiro - Diretora de Benefícios

A Associação Brasileira das Entidades 
Fechadas de Previdência Complemen-
tar (ABRAPP) reestruturou as Comissões 
Técnicas, com o objetivo de modernizá-las, 
para que atuem em linha com o Planejamento 
Estratégico e Programa de Trabalho da Associação.

As novas Comissões são formadas por representantes 
de todas as Entidades filiadas, e exercerão seus mandatos 
de 2018 a 2020. Na Fabasa, foram indicados e aceitos os 
nomes dos seguintes colaboradores:

•	 Dermeval Nonato Lima Filho – Comissão Técnica Nordeste de Investimentos

•	 Luciano Nascimento de Souza – Comissão Técnica Nordeste de Contabilidade

•	 Maria Edith Calmon – Comissão Técnica Nordeste de Estratégias e Criação de Valor

•	 Marialice Carneiro – Comissão Técnica Nordeste de Planos Previdenciários

•	 Ubiratan Paulo – Comissão Técnica Nordeste de Planos Previdenciários

Rua Alceu Amoroso Lima, 668. 
Edf. América Towers Business, 
4º andar. Caminho das Árvores - 
Salvador/Ba. CEP: 41.820-770.  
No envelope, escreva “Carta para 
o Jornal da Fabasa”. 

fabasa@fabasa.com.br

www.fabasa.com.br

Tel.: (71) 3555-2100

Envie suas 
dúvidas, 
sugestões, 
críticas e 
elogios.

Expediente

Assessoria de Comunicação 
Jornalista Pedro Carvalho

Textos: Lais Santos
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Zé Ramalho
O cantor paraibano Zé Ramalho fará um show em Salva-
dor no dia 10 de junho, às 19h. A apresentação será na 
Concha Acústica do teatro Castro Alves. Os ingressos já 
estão à venda na bilheteria do TCA, SAC’s dos Shoppings 
Barra e Bela Vista e através do site Ingresso Rápido e va-
riam entre R$ 50 e R$ 200.

Siré Obá - A Festa do Rei
O Teatro Vila Velha receberá, nos dias 14 e 15 de junho, às 
20h, e 16 de junho, às 17h e 20h, a peça Siré Obá - A Festa 
do Rei. O espetáculo une religião e arte, com o objetivo de 
mostrar o culto aos orixás, desmitificando preconceitos e 
combatendo a intolerância religiosa. Os ingressos custam 
R$ 30 (inteira), R$ 15 (meia) e estão disponíveis para com-
pra no site da Ingresso Rápido.

Ser feliz é para quem tem coragem
A exposição “Ser feliz é para quem tem coragem” reúne 
objetos pessoais, fotografias, textos, canções, poemas, ví-
deos e depoimentos de Dona Canô Velloso, uma das mais 
notáveis mulheres centenárias da Bahia e matriarca da 
família Velloso. A mostra está na Caixa Cultural, localizada 
na Avenida Carlos Gomes, e fica em cartaz até 27 de maio. 
A entrada é gratuita.

Dicas de Lazer

ABRAPP 
reestrutura 
Comissões 
Técnicas

No dia 27 de maio de 2018, a FABASA completa 22 anos de existência, cumprindo 
com responsabilidade a missão para a qual foi criada, qual seja, “administrar planos de 
benefícios previdenciários, com ética, transparência e segurança, de forma a atender 
às expectativas dos patrocinadores, participantes e assistidos.”


