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RELAT’(')RIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da
FABASA - Fundacdo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa
Salvador - BA

Examinamos as demonstracdes contabeis da FABASA - Fundagcdo de Assisténcia
Social e Seguridade da Embasa (“FABASA” e ou “Entidade”), que compreendem
o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas
demonstracoes consolidadas da mutacao do patrimonio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstracoes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das
provisoes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstracées contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniao sobre essas demonstracoes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com
o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracées contabeis estao
livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes apresentados nas demonstracoes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacao dos riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente, se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacao de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e
adequada apresentacao das demonstracoes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas nao para
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacao da adequacao das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracao, bem como a avaliacao da apresentacao das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto.



IBDO

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima referidas, apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira consolidada da FABASA - Fundacdo de Assisténcia Social e Seguridade
da Embasa e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2015, o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacbes para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Salvador, 18 de abril de 2016.

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 SP 013846/0-1

Contador CRC 1 SP 120458/0-6 - S - BA



BALANCO PATRIMONIAL
(Consolidado)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

ATIVO

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestao Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos
Fundos de Investimentos
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Outros Realizaveis

PERMANENTE
Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

2015 2014
235 2.453
468.300 418.758
6.265 3.685
80 74
442.924 397.142
1.678 1.054
17.284 16.600
69 203
139 134
139 134
468.674 421.345

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Previdencial

PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico
(-) Déficit Técnico Acumuladc
Total de patriménio de cobertura de planc
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.

2015 2014
1.394 557
334 88
1.006 292
54 177
- 1.312
1.312
467.280 419.476
131.023 115.684
325.437 292.846
456.460 408.530
(7.560) (5.794)
(7.560) (5.794)
448.900 402.736
18.380 16.740
6.827 5.144
11.228 11.352
325 244
468.674 421.345




DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL
(Consolidada)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

2015 2014 Variacao - %
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 419.476 378.193 11
1. Adicoes
Contribuicées Previdenciais 35.450 30.735 15
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 32.043 28.946 11
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 1.282 - -
Receitas Administrativas 3.080 3.027 2
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 1.447 1.167 24
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 30 - -
Constituicao de Fundos de Investimento 132 127 4
73.464 64.002 15
2. Destinagoes
Beneficios (20.928) (18.100) 16
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - (277) (100)
Despesas Administrativas (4.681) (4.336) 8
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - 2) (100)
Reversao de Fundos de Investimento (51) (4) 1.175
(25.660) (22.719) 13
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 47.804 41.283 16
Acréscimo no patrimonio social
Provisdes matematicas 47.930 31.187 54
Déficit técnico do exercicio (1.765) (1.840) (4)
Fundos previdenciais 1.683 11.956 (86)
Fundos administrativos (124) (143) (13)
Fundos dos investimentos 80 123 (35)
47.804 41.283 16
B) Patrimonio social no final do exercicio (A+3) 467.280 419.476 11

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.



DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
(Plano beneficios previdenciarios n° 001 - BD)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

2015 2014 Variacao - %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 52.629 51.829 2
1. Adi¢bes
Contribuicoes 1.024 757 35
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 8.708 6.123 42
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 1.339 - -
11.071 6.880 61
2. Destinacdes
Beneficios (6.293) (5.754) 9
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (57) (277) (79)
Custeio Administrativo (65) (49) 33
(6.415) (6.080) 6
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.656 800 482
Provisdes Matematicas 6.421 2.640 143
Déficit técnico do exercicio (1.765) (1.840) (4)
4,656 800 482
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 57.285 52.629 9
C) Fundos nao Previdenciais 711 718 (1)
Fundos Administrativos 709 717 (1)
Fundos dos Investimentos 2 1 100

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis.



DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
(Plano de beneficios previdenciarios miston® 01 - CD)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

2015 2014 Variagao - %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 355.251 314.748 13
1. Adicoes
Contribuicoes 37.089 32.022 16
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 23.335 22.822 2
60.424 54.844 10
2. Destinagées
Beneficios (14.635) (12.347) 19
Custeio Administrativo (2.598) (1.996) 30
(17.233) (14.343) 20
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 43.191 40.501 7
Provisdes Matematicas 41.509 28.548 45
Fundos Previdenciais 1.682 11.955 (86)
43.191 40.503 7
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 398.442 355.251 12
C) Fundos néao Previdenciais 10.842 10.879
Fundos administrativos 10.519 10.636 (1)
Fundos dos investimentos 323 243 33

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.



DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO

(Plano beneficios previdenciarios n° 001 - BD)

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Fundos de Investimento
Empréstimos
Outros Realizaveis
2. Obrigacgoes
Operacional
Contingencial
3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

5. Ativo Liquido (1-2-3)

Provisbes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacao

) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

2015 2014 Variacao - %
58.038 54.659 6
9 19 (53)
774 750 3
56.846 53.515 6
408 351 16
1 24 (96)
57.255 53.890 6
(42) (1.312) (97)
(42) (30) 40
- (1.282) (100)
(711) (718) (1)
(709) (717) (1)
@) (1) 100
57.285 52.629 9
64.845 58.423 11
(7.560) (5.794) 30
(7.560)
1.951
(5.609)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.



DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO

(Plano de beneficios previdenciarios misto n° 01 - CD)

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Outros Realizaveis

2. Obrigacbes

Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos investimentos

5. Ativo Liquido (1-2-3)

Provisbes Matematicas
Fundos Previdenciais

2015 2014 Variagao - %
409.618 366.245 12
165 2.299 (93)
16.719 14.287 17
392.734 349.659 12
374.112 332.177 13
1.678 1.054 59
16.876 16.248 4
68 180 (62)
(334) (115) 190
(334) (115) 190
(10.842) (10.879) (0)
(10.519) (10.636) (1)
(323) (243) 33
398.442 355.251 12
391.615 350.107 12
6.827 5.144 33

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragcées contabeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

2015 2014 Variagao - %
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 11.352 11.495 1)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4,527 4.195 8
1.1 Receitas
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.662 2.045 30
Custeio Administrativo dos Investimentos 220 912 (76)
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 198 71 179
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.447 1.167 24
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (4.681) (4.336) 8
2.1 Administracao Previdencial
Pessoal e encargos (2.009) (1.728) 16
Treinamentos/congressos e seminarios (24) (10) 140
Viagens e estadias (20) (22) 9)
Servicos de terceiros (592) (639) (7)
Despesas gerais (518) (527) (2)
Depreciacées e amortizacoes 17) 17) -
(3.180) (2.943) 8
2.2 Administracao dos Investimentos
Pessoal e encargos (990) (850) 16
Treinamentos/congressos e seminarios (12) (5) 140
Viagens e estadias (10) (11) 9)
Servicos de terceiros (223) (256) (13)
Despesas gerais (256) (263) 3)
Depreciacées e amortizacoes 9) (8) 13
(1.501) (1.393) 8
3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 30 (2) -
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3) (124) (143) (13)
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) (124) (143) (13)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+6) 11.228 11.352 (1)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.

11



DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIO
(Plano beneficios previdenciarios n° 001 - BD)
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

2015 2014 Variacao - %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 57.328 53.942 6
1. Provisdoes Matematicas 64.843 58.423 11
1.1 Beneficios Concedidos 59.340 53.247 11
Beneficio Definido 59.340 53.247 11
1.2 Beneficio a Conceder 5.503 5.176 6
Beneficio Definido 5.503 5.176 6
2. Equilibrio Técnico (7.560) (5.794) 30
2.1 Resultados Realizados (7.560) (5.794) 30

(-) Déficit técnico acumulado (7.560) (5.794) -
3. Fundos 2 1 100
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2 1 100
4, Exigivel Operacional 42 30 40
4.1 Gestao Previdencial 23 7 229
4.1 Investimentos - Gestdo Previdencial 19 23 -17
5. Exigivel Contingencial - 1.282 (100)
5.1 Gestdo Previdencial - 1.282 (100)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIO
(Plano de beneficios previdenciarios misto n° 01 - CD)

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de reais)

2015 2014 Variacao - %
Provisdes Técnicas (1+3+4) 399.101 355.609 12
1. Provisdes Matematicas 391.617 350.107 12
1.1 Beneficios Concedidos 71.683 62.437 15
Contribuicao Definida 71.683 62.437 15
1.2 Beneficio a Conceder 319.934 287.670 11
Contribuicao Definida 319.934 287.670 11
Saldo de contas - parcela patrocinador 159.041 140.900 13
Saldo de contas - parcela participantes 160.893 146.770 10
3. Fundos 7.150 5.387 33
3.1 Fundos Previdenciais 6.827 5.144 33
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 323 243 33
4, Exigivel Operacional 334 115 190
4.1 Gestao Previdencial 311 81 284
4.1 Investimentos - Gestao Previdencial 23 34 (32)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragcées contabeis.
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FABASA - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURIDADE DA EMBASA

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢des contabeis
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de Reais)

1.

Contexto operacional

A FABASA - Fundacao de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa (“FABASA”
e ou “Entidade”) é uma entidade fechada de previdéncia complementar sem
fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira, instituida como
Pessoa Juridica de direito privado pela Empresa Baiana de Aguas e Saneamento
S/A - EMBASA, em 04 de julho de 1995, por meio da Resolucao de Diretoria n°
148/95 sob a forma de fundacao, por prazo indeterminado, autorizada a
funcionar pela Portaria no 2.078, de 30 de maio de 1995, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social processo MPAS no 44000.001688/95-46
publicada no DOU de 01 de junho de 1995.

A Entidade obedece as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
por meio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
e as resolucoes especificas do Banco Central do Brasil, estando disciplinada
pelas Leis Complementares nos 108 e 109 de 2001 e alteracdes.

A Entidade tem como principal objetivo oferecer aos seus participantes,
assistidos e beneficiarios a possibilidade de capitalizacao de recursos para que,
apos determinado periodo, possam auferir uma renda que lhes garanta um
padrao de vida superior ao que é possivel obter, exclusivamente, com o
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

A Entidade possui 02 (dois) planos de beneficios e 01 (um) plano administrativo,
sendo 01 (um) Plano de Beneficios Previdenciarios Misto no 01 (CD), 01 (um)
Plano de Beneficios Previdenciarios n° 001 (BD) e 01 (um) Plano de Gestao
Administrativa, doravante denominados Plano CD, Plano BD e PGA,
respectivamente. Sendo que o Plano BD foi instituido quando da constituicao da
FABASA e o Plano CD foi instituido em junho de 2000, tendo seu regulamento
aprovado em 07 de fevereiro de 2000 pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPS), por meio da Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC), atual Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).
Em dezembro de 2005, a PREVIC aprovou as alteracées nos regulamentos dos
planos previdenciarios da Entidade. O PGA foi regulamentado a partir da
Resolucao MPS/CNPC N° 8, de 31 de outubro de 2011.

No Plano BD, a contribuicao normal da patrocinadora corresponde a 1,05% do
Salario de Participacao dos Participantes Nao Assistidos e da Folha de
Remuneracao dos empregados da EMBASA, nao inscritos no Plano de Beneficios
Previdenciarios Misto N° 01 da FABASA. O custeio administrativo da Entidade é
composto de 10% da contribuicao total de participantes ativos e da
patrocinadora (0,74% = 10% de 7,36%) acrescido de 10% do total das
contribuicoes dos aposentados assistidos.

14



FABASA - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURIDADE DA EMBASA

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢des contabeis
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de Reais)

No Plano CD, as patrocinadoras EMBASA e FABASA contribuiram em 2015 e 2014
com valor correspondente a 6,0773% e 5,7855%, respectivamente, da folha de
salario de participacao dos participantes nao assistidos para cobertura da
Aposentadoria Programada, mais 0,45% para beneficios de risco
(morte/invalidez) nos dois anos, acrescida de 1,2155% e 1,1571%,
respectivamente, para cobertura das despesas administrativas.

A FABASA é uma entidade multipatrocinada, tendo a Empresa Baiana de Aguas
e Saneamento S/A - EMBASA como patrocinadora principal e a propria Fundacao
de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa - FABASA na qualidade de Unica
patrocinadora que respondera solidariamente ao patrocinador principal pelas
obrigacoes previstas nos planos.

Os recursos de que a Entidade dispée para honrar os seus compromissos sao
oriundos das contribuicoes de suas patrocinadoras, de participantes e dos
rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos, que obedecem ao
disposto na Resolucao BACEN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009 (alterada
pelas Resolucoes BACEN n° 3.846, de 25 de marco de 2010 e Resolucao CMN n°
4.275, de 31 de outubro de 2013).

Em 31 de dezembro de 2015, a FABASA possuia um total de 5.197 (em 2014,
5.276) participantes, sendo 4.586 (em 2014, 4.731) participantes ativos, 578
(em 2014, 514) participantes assistidos e 33 (em 2014, 31) pensionistas,
demonstrados a seguir:

Quantidade
Plano Participantes ativos Participantes assistidos Pensionistas Total
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Beneficio definido 17 19 128 130 33 31 178 180
Contribuicao Definida 4.569 4.712 450 384 - - 5.019 5.096
Total 4,586 4.731 578 514 33 31 5.197 5.276

2. Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas
segundo praticas contabeis definidas na legislacao societaria brasileira e estao
em conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), por meio da Resolucao n2 8,
de 31 de outubro de 2011, pela Instrucao SPC n2 34, de 24 de setembro de
2009 e alteracoes, e pela Resolucao CFC n°® 1.272, de 22 de janeiro 2010, que
aprova a ITG 2001 - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Essas
diretrizes ndao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo
de Caixa.
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FABASA - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURIDADE DA EMBASA

Notas explicativas da Administracao as demonstra¢des contabeis
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014
(Em milhares de Reais)

A estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de
ativos e passivos, observadas as gestdoes previdencial, assistencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informacoes mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacao em circulante e
nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos oOrgaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés
gestoes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo de
Investimentos, que €& comum as Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transacdes. Outras caracteristicas
apresentadas nas demonstracoes contabeis da FABASA: balancetes por plano
de Beneficios Previdenciais, balancete do Plano de Gestdao Administrativa e
balancete consolidado.

Consoante determinacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, por intermédio da Portaria SPC n° 252, de 20 de
novembro de 1996, e Oficio n°® 07/CGAA/SPC, de 08 de julho de 1996, as
demonstracoes contabeis ndao sao corrigidas monetariamente desde 1° de
janeiro de 1996.

3. Principais praticas contabeis

Registro das adicbées, deducdes, receitas, despesas, rendas/variacoes
positivas e deducdes/variacoes negativas

As adicoes e deducdes da gestao previdencial, receitas e despesas da gestao
administrativa, as rendas/variacoes positivas e deducdes/variacées negativas
do fluxo de investimento, sao escrituradas pelo regime contabil de
competéncia de exercicios.

Reservas matematicas

Sao apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuario externo.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio,
quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes, assistidos e
pensionistas.

Provisées referentes a direitos creditorios de liquidacao duvidosa

As Fundacdes devem constituir provisao referente a direitos creditorios de
liquidacao duvidosa de que seja titular junto a terceiros, determinada em
funcao do atraso no recebimento do valor principal, de parcela ou de
encargos da operacao.
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Sao direitos creditérios passiveis de provisao, dentre outros, contribuicées,
contratos de divida do patrocinador, aluguéis e contratos de empréstimos e
financiamentos imobiliarios.

Na constituicao da provisao referente aos direitos creditorios de liquidacao
duvidosa devem ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos
créditos vencidos e vincendos:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120
(cento e vinte) dias;

b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e
240 (duzentos e quarenta) dias;

c) 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e
quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

d) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta)
dias.

A constituicao da provisao para créditos de liquidacao duvidosa decorrentes
de contribuicées previdenciais em atraso (se houver) deve incidir somente
sobre o valor das parcelas vencidas.

Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que
refletem a posicao em 31 de dezembro de 2015 e 2014, com base no
julgamento da Administracao para determinacao dos valores adequados a
serem registrados nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas
atuarialmente por profissional externo.

Investimentos
a) Renda fixa e renda variavel

O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, por meio da
Resolucao CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002 e alteracdes, estabeleceu
novos critérios para o registro e a avaliacao contabil de titulos e valores
mobiliarios vigentes a partir de janeiro de 2002. Este normativo introduziu
o conceito de “ajuste a valor de mercado”, que consiste em avaliar o ativo
ao preco de mercado.
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b)

d)

A classificacdo e a avaliacao dos titulos e valores mobiliarios ficaram assim
definidas:

(i) Titulos para negociacdo - os titulos e valores mobiliarios adquiridos
com o proposito de serem negociados de forma ativa e frequente,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao, sao
ajustados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do
exercicio;

(ii) Titulos mantidos até o vencimento - os titulos e valores mobiliarios,
exceto as acdes nao resgataveis, para os quais haja a intencao e
capacidade financeira para sua manutencao até o vencimento, sao
avaliados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos
em contrapartida ao resultado do exercicio.

Investimentos imobiliarios

A FABASA adquiriu, em maio de 2006, imoével (nove salas) de um
empreendimento denominado América Multiempresarial, localizado na Rua
Alceu Amoroso Lima, n°® 668, 4° andar, Edf. América Towers Business,
Caminho das Arvores, Salvador/BA, para uso proprio. Este imovel estava
registrado e demonstrado na contabilidade ao custo de aquisicao corrigido
monetariamente pela variacdo percentual acumulada do indice Nacional
de Custos da Construcao - INCC/DI no valor total de RS 537. Em 30 de
novembro de 2012 este imovel foi reavaliado, passando seu valor a ser de
RS 1.075. Em 05 de agosto de 2015 este imovel foi novamente reavaliado,
passando seu valor a ser de RS 1.530.

Operacdes com participantes

Estdo registradas as operacoes de empréstimos concedidos aos
participantes ativos e assistidos e estao demonstrados pelos saldos
originais acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanco, de
acordo com as taxas especificas da carteira de empréstimo.

Imobilizado
Representa os bens necessarios ao funcionamento da Entidade que estao
registrados ao custo de aquisicao, deduzido de depreciacao calculada pelo

método linear estabelecido em funcao do tempo de vida Gtil.

Os bens registrados nas contas de instalacoes e maquinas e equipamentos
foram adquiridos para serem utilizados na nova sede da FABASA.
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Regime financeiro

O calculo das provisoes matematicas do Plano CD foi efetuado segundo o
regime financeiro de capitalizacao individual onde a acumulacao de
recursos, bem como a rentabilidade auferida, financia o pagamento dos
beneficios dos participantes. As provisoes matematicas relativas ao Plano
CD sao calculadas com base no total de quotas de cada participante.

A provisao do Plano BD, relativa aos beneficios de suplementacdao de
aposentadoria e pensdes do plano, é resultado dos calculos atuariais do
custo de beneficios a serem pagos aos participantes, deduzidos das
contribuicdes futuras. As variacées nestas provisdes sao apropriadas ao
resultado da gestdao previdencial. Neste caso, o regime financeiro é
chamado de capitalizacao agregada.

Os calculos dos Peculios por invalidez ou morte sao acumulados segundo
regime financeiro de reparticao simples, onde depositos mensais e normais
faltantes compdem a Reserva Matematica Programada de Beneficios a
Conceder por ocasiao da invalidez ou do falecimento em atividade.

A rentabilidade real liquida do Plano BD de 5,77% ao ano, atingida em
2015, ficou acima da meta atuarial de 5,50% ao ano de taxa real de
desconto/juros, sendo que, num periodo proximo maior, constituido pelos
6 (seis) anos anteriores a 2015, a rentabilidade real média obtida foi de
7,60% ao ano, superando, também, a meta atuarial desse mesmo periodo
que foi de 6,00% ao ano até o fim do exercicio de 2012, de 5,75% ao ano
durante o exercicio de 2013, e de 5,50% durante os exercicios de 2014 e
2015. A taxa real de desconto/juros de 5,50% ao ano esta sendo mantida,
tomando por base o Estudo de Aderéncia da Taxa de Juros que apresentou
viabilidade de obtencao da referida Taxa.

Demonstra¢des do resultado

Os lancamentos contabeis sdao registrados com base no principio da
competéncia, portanto, na determinacao dos resultados da FABASA foram
registradas as adicdes e as rendas/variacdes positivas, assim como as
deducdes, as despesas e as deducdes/variacdes negativas, pagas ou
incorridas independentemente de sua efetiva realizacao financeira.

Os registros relativos as contribuicdes de autopatrocinados, vinculados ao
Plano CD, sao escriturados com base no regime de caixa. Os encargos
referentes as depreciacoes sao apurados em registros auxiliares de acordo
com a legislacao em vigor.
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Fundos

Os Fundos Previdenciarios sao constituidos com o objetivo de evitar a
ocorréncia de desequilibrios que possam ser provocados por hipdteses nao
previstas (previdencial).

O Fundo Administrativo € constituido pelo resultado positivo do PGA, é
utilizado para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administracao dos seus planos de beneficios, na forma
dos regulamentos.

O Fundo de Risco da carteira de empréstimo é constituido a partir das
concessoes de empréstimos aos participantes conforme a norma de
concessao de empréstimos. Ele é utilizado para cobrir eventuais perdas
financeiras associadas a carteira.

A publicacao da Instrucao MPS/PREVIC n° 05 de 08/09/2011 colocou em
desuso a rubrica Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao
Simples. Os valores constantes nesta rubrica foram realocados em
conformidade com a Nota Técnica Atuarial JM/2931/2011, de 14 de
outubro de 2011, na rubrica relativa ao “Fundo Coletivo de Risco Peculio
por Morte/Invalidez”.

Operacoes administrativas

Em conformidade com a Resolucao CNPC n° 8, de 01 de outubro de 2011 e
Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracoes, os registros
das operacoes administrativas sao efetuados por meio do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), que possui patrimonio proprio segregado dos planos
de beneficios previdenciais.

O patrimonio do PGA ¢é constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos e Diretas) deduzidas das despesas da administracao
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficios
previdenciais, nao caracterizando obrigacoes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As despesas administrativas sao registradas, de acordo com a natureza de
cada operacao, em despesas comuns aos planos de beneficios BD e CD e
sao rateadas a razao de 67% para a Gestao Previdencial e 33% para
Investimentos quando atendem as duas gestoes.
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A FABASA constituiu Fundo Administrativo proprio com recursos
provenientes de receitas diretas da administracaio da Gestao
Administrativa, conforme previsto no Regulamento do PGA. As fontes de
custeio obedecem as determinacbes contidas no mesmo Regulamento,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da FABASA, estando em conformidade
com a Resolucao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

Até o exercicio de 2012, as despesas administrativas da Entidade eram
cobertas pela destinacao das contribuicoes ao custeio administrativo e pela
remuneracao dos investimentos do Fundo administrativo. A partir de
janeiro de 2013, os investimentos dos planos de beneficios passaram a
reembolsar o montante das despesas administrativas dos investimentos ao
PGA. O valor revertido nesta operacao para o exercicio de 2015 foi de RS
220 (em 2014, RS 912).

Com base na autorizagao do Conselho de Administracao da Empresa Baiana
de Aguas e Saneamento - EMBASA, n°® 142/2013, de 12 de agosto de 2013 e
parecer técnico atuarial emitido pela empresa Jessé Montello Servicos
Técnicos em Atuaria e Economia Ltda., o Conselho Deliberativo, por meio
da Ata 1552 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de agosto de 2012, decidiu
pela transferéncia de RS 2.800, levando a débito do Fundo Previdenciario
de Reserva, creditando ao PGA. Este recurso foi registrado na
contabilidade da FABASA no balancete do PGA na rubrica “Receitas -
Outras” por entendermos que o referido montante trata-se de uma receita
nova para o PGA, sendo, inclusive, tributada pela PIS e COFINS e também
por nao haver previsao para este evento no plano de contas contabil
padrao da PREVIC.

Atento ao limite do Custeio Administrativo apontado no Regulamento do
PGA 2015, artigo 8° que define que o limite anual de recursos destinados
pelo conjunto dos planos de beneficios administrados pela FABASA, de que
trata a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 e ao artigo 6° da
Resolucao CGPC n° 29 de 31/08/2009, para o plano de gestao
administrativa, observado o custeio pelo patrocinador, participantes,
assistidos, reembolso das despesas administrativas de investimentos e taxa
de administracao da carteira de empréstimo é a taxa de administracao de
até 1% (um por cento) sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir, o Atuario,
por meio de Parecer atuarial, resolveu direcionar a parcela da contribuicao
previdencial, referente ao custeio das despesas administrativas, inclusive a
referente a contribuicdo voluntaria, advinda do patrocinador, dos
participantes e dos assistidos ao Patrimonio de Cobertura dos respectivos
Planos BD e Plano CD da FABASA bem como, deixou de recolher a receita
administrativa derivada do reembolso das despesas administrativas dos
investimentos de ambos os Planos.
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Nesse contexto, a partir de outubro de 2015, visando ajustar o PGA ao que
rege o artigo 6° da Resolucao CGPC n° 29 de 31 de agosto de 2009, a
FABASA destinou a parcela da contribuicao previdencial, referente ao
custeio das despesas administrativas, inclusive a referente a contribuicao
voluntaria, realizada pelos participantes ao Patriménio de Cobertura dos
respectivos Planos da FABASA, e, também, cessou a fonte de custeio,
resultado dos reembolsos das despesas administrativas dos investimentos
pelos Planos BD e Plano CD, para o PGA. Esse procedimento ocorreu até o
final do ano de 2015.

Com o enquadramento ao limite da receita administrativa da FABASA em
dezembro de 2015, nos padrdes do artigo 6° da Resolucao CGPC n° 29 de 31
de agosto de 2009, em janeiro de 2016 as parcelas das contribuicoes
previdenciais, referente ao custeio das despesas administrativas, inclusive
a referente a contribuicao voluntaria, advinda do patrocinador, dos
participantes e dos assistidos voltam a compor o custeio administrativo
para cobrir as despesas administrativas da FABASA.

Custeio administrativo

O custeio administrativo € o valor cobrado pela Entidade para cobrir as
despesas decorrentes da administracao do plano. A Entidade utiliza a
sobrecarga administrativa prevista pelo atuario no plano de custeio anual
para cobertura das referidas despesas.

A partir de junho de 2010 o custeio administrativo do Plano CD foi
alterado. Pela nova modalidade a FABASA adotou custeio paritario entre
participantes e patrocinadoras dos beneficios e despesas administrativas.
Estas alteracdes foram aprovadas pela PREVIC por meio do Oficio n°
1.554/CGAT/DITEC/PREVIC, de 02 de junho de 2010 e publicadas no DOU
n° 106, de 07 de junho de 2010.

Entre os meses de outubro e dezembro de 2015, a destinacao das parcelas
das contribuicées previdenciais, referente ao custeio das despesas
administrativas, inclusive a referente a contribuicao voluntaria, advinda do
patrocinador, dos participantes e dos assistidos deixaram de ser vertidas
ao PGA para ser destinadas ao Patrimonio de Cobertura dos respectivos
Planos BD e Plano CD da FABASA, bem como, deixou de recolher a receita
administrativa derivada do reembolso das despesas administrativas dos
investimentos de ambos os Planos de beneficios desde o més de marco.
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Tributos sobre a receita administrativa
PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos auferidos nas
aplicacoes financeiras, destinadas a pagamentos de beneficios de
aposentadoria, pensao, peculio e de resgate, limitado aos rendimentos das
aplicacoes proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas,
e pela parcela das contribuicoes destinada a constituicao de reservas
técnicas).

4, Investimentos
Fundos de investimento

Os fundos de investimento multimercado da Entidade sao compostos por
titulos publicos federais e ativos de baixo risco de crédito, conforme
classificacao da Resolucao BACEN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009
(alterada pelas Resolucoes BACEN n° 3.846, de 25 de marco de 2010 e
Resolucao CMN n° 4.275, de 31 de outubro de 2013). Os ativos da FABASA
estao custodiados no Banco Itad S.A.

2015 2014
Multimercado
Valor atualizado 442.924 397.142
Total 442.924 397.142
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A composicao dos fundos de investimento esta assim demonstrada em 31 de
dezembro de 2015:

Fundo Quant Valor de custo Valor contabil Venc.
1. Itapoa
Outros fundos (cotas) 11 227 227
Renda variavel (cotas) 2.222 27.976 27.976
Resgate fundo a receber 4.081 9.352 9.352
Administracao da carteira - - (28)
6.314 37.555 37.527
1.1. ltapema
Debentures 2.942 8.312 8.557 2016 a 2022
LFT 7.298 50.795 54.039 2016 a 2021
LTN 68.707 51.552 54.596 2016 a 2018
NTN - B 36.906 92.275 93.889 2016 a 2050
Administracao da carteira - - (29) -
115.853 202.934 211.052
1.2. Itapema
Debentures
LFT 1.195 6.484 6.492 2016 a 2022
LF 4.907 30.560 36.335 2016 a 2021
LTN 82 22.918 26.514 2016 a 2021
NTN - B 3.234 2.766 2.787 2017
NTN - F 19.983 52.664 52.355 2016 a 2050
1.100 1.050 1.100 2017
Administracao da carteira - - (49) -
30.501 116.442 125.534
2. Porto Seguro
NTN-B 17.054 38.499 48.180 2018 a 2040
LFT 1.171 8.662 8.666 2016
18.225 47.161 56.846
3. PGA
Fundo Renda Fixa (cotas) 5.416 11.965 11.965
416.057 442.924
Investimentos imobiliarios
2015 2014
Uso proprio
Edificacoes 1.301 914
Terrenos 229 161
(-) Depreciacao 9) (32)
Aluguel a receber 157 11
1.678 1.054
Empréstimos
2015 2014
Valor atualizado 17.588 16.925
Taxa de administracao 76 80
(-) Provisao PCLD (380) (405)
17.284 16.600
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A partir do exercicio de 2012, em atendimento a Instrucao Normativa n°34, de
24 de setembro de 2009, foi constituida provisao referente a direitos
creditorios de liquidacao duvidosa determinada em funcdao do atraso no
recebimento do valor principal, de parcela e encargos da operacao, vencidos
e vincendos, no montante de RS 380 em 31 de dezembro de 2015 (em 2014,
RS 405).

A Diretoria Executiva da FABASA contratou no inicio de 2015 o Escritdrio
Linhares Advogados Associados para trabalhar com a recuperacao de créditos
vencidos da carteira de empréstimos da Entidade.

5. Exigivel contingencial

Encontra-se em julgamento, no Primeiro Conselho Contribuintes-MF-DF, o
processo n° 10580-004.490/2005 referente a cobranca de CSLL oriunda do
exercicio de 1999, no valor de RS 1.339, atualizada monetariamente. A
Administracao decidiu provisionar aquele montante, em 60 parcelas, sendo
registradas parcelas mensais a partir de dezembro de 2009, prazo este que
findou-se em novembro de 2014.

A assessoria juridica da Entidade estimou como remota a possibilidade de
perda neste processo para o final do exercicio de 2014. Em 2013 a assessoria
juridica classificou como possivel a possibilidade de perda nesse processo.

Em funcao da assessoria juridica manter para 2015 a possibilidade de perda do
processo como remota, foi decidida a reversao da provisao em sua totalidade.

6. Provisdoes matematicas e déficit técnico

As provisoes matematicas do Plano BD foram constituidas com base nos
calculos atuariais efetuados pela Jessé Montello Servicos em Atuaria e
Economia Ltda., empresa de atuaria independente, contratada pela Entidade.
As provisdbes matematicas do Plano CD foram constituidas com base no
somatorio dos créditos acumulados e capitalizados nas contas individuais dos
participantes, parte das patrocinadoras e parte dos participantes. O parecer
do atuario independente, relativo ao exercicio de 2015, foi datado de 14 de
marco de 2016 (13 de fevereiro de 2015, para o exercicio de 2014).
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Em 31 de dezembro, as provisdes matematicas e o déficit técnico eram
compostos como segue:

2015 2014
Provis6es matematicas
Beneficios concedidos
Contribuicao definida 71.683 62.437
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacao 59.340 53.247
Subtotal 131.023 115.684
Beneficios a conceder
Contribuicao definida 319.934 287.670
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacao
programado 5.352 5.083
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacdo nao
programado 151 93
Subtotal 325.437 292.846
Total da Provisdo Matematica 456.460 408.530
(-) Déficit técnico acumulado (7.560) (5.794)
Patriménio de cobertura do Plano 448.900 402.736

Beneficios concedidos

Valor atual do compromisso da Entidade em relacao a seus atuais assistidos e
beneficiarios, descontado do valor atual das contribuicoes que esses e/ou
respectivo patrocinador irdao recolher a Entidade.

Beneficios a conceder

Valor atual do compromisso da Entidade em relacao a seus participantes
ativos, descontado do valor atual das contribuicdes que esses participantes
e/ou respectivo patrocinador irdo recolher a Entidade.

Déficit técnico acumulado

Representa a insuficiéncia patrimonial do plano de beneficios em relacao aos
compromissos totais.

A Entidade registrou em 31/12/2015, contabilmente, um Déficit Técnico
Acumulado de RS (7.560), equivalente a 13,20% do Patrimonio de Cobertura
do Plano, entao existente, de RS 57.285.

Tomando por base a Resolucao CNPC N° 16, de 19/11/2014, que complementa
a Resolucao CNPC N° 13, de 04/11/2013, e altera a Resolucao CGPC N° 26, de
29/09/2008, a FABASA apurou um valor positivo de RS 1.877, referente ao
ajuste de precificacao, restrito aos titulos publicos federais atrelados a
indices de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, considerando a taxa real de juros de 5,50% ao ano (adotada na
avaliacao atuarial), para fins de eventual Equacionamento de Déficit,
observando o equilibrio técnico ajustado.
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Assim, considerando a referida Resolucao CNPC N° 16, de 19/11/2014, o
Equilibrio Técnico Ajustado do Plano BD da FABASA apresentou um Resultado
Deficitario de RS (5.683) = RS (7.560) + RS 1.877, correspondente a 8,76% do
valor total das Provisoes Matematicas de RS 64.845, em 31/12/2015.

Nesse contexto, a partir da entrada em vigor, da Resolucao CNPC N° 22 de
25/11/2015, que altera a Resolucao CGPC N° 26, de 29/09/2008 e a Resolucao
CGPC N° 18, de 28/03/2006, para os resultados referentes ao exercicio de
2015, o Limite de Déficit Técnico Acumulado, para se tornar imperativa a
elaboracao e a aprovacao de um Plano de Equacionamento de Déficit até o
final do exercicio subsequente, passa a ser de: 1% x (duragdo do passivo - 4) x
Provisdo Matemdtica. Assim, em 31/12/2015, o Limite de Déficit Técnico
Acumulado, apurado para o Plano BD da FABASA, foi de RS (2.620) = 1% x
(8,04 - 4) x RS 64.845, sendo 8,04 (anos) a duracado do passivo calculada em
31/12/2015.

Isso significa que, com base no Equilibrio Técnico Ajustado, em realidade, a
situacao financeiro-atuarial do Plano, em 31/12/2015, é Deficitaria em RS
(5.683). Como esse valor é superior ao referido Limite de Déficit Técnico
Acumulado de RS (2.620), obrigatoriamente, até o final do ano 2016, tera de
ser elaborado e aprovado um Plano de Equacionamento de Déficit, cujo valor
a ser equacionado, a precos de 31/12/2015, devera ser de, no minimo, RS
(3.063) = RS (5.683) - RS (2.620), correspondente a 4,72% do valor total das
Provisdes Matematicas de RS 64.845, em 31/12/2015, o que atende, também,
a mencionada legislacao aplicavel, na qual estabelece que o primeiro
resultado deficitario a ser equacionado nao podera ser inferior a 1% das
Provisoes Matematicas.

Segue a variacao do resultado deficitario no exercicio encerrado, apontando
as causas mais provaveis:

Déficit Técnico Esperado considerando o valor total das Provisdes Matematicas de 31 de
dezembro de 2015 avaliadas por recorréncia desde a abertura do exercicio de 2015 (partindo
da avaliacao atuarial de dezembro de 2014) (*1)/(*2)/(*3) RS (6.254)

Adocao de uma projecao de crescimento real de salario anual melhor ajustada a situacao dos RS (197)
participantes nao assistidos

RS (180)
Substituicao do Fator de Capacidade de 96,97% para 97,24%
Perda Atuarial decorrente do Salario Real de Beneficio ter, em 2015, aumentado em 5,31%, RS (333)
ultrapassando os 2,04% projetado, com base na hipétese atuarial adotada
Perda Atuarial decorrente de Inclusao de Dependentes por assistidos RS (484)
Outros fatores pulverizados e de origens diversas (*4) RS (112)
Déficit Técnico Apurado na Reavaliacdo Atuarial de 31/12/2015 RS (7.560)
Ajuste de Precificacao em 31/12/2015 RS 1.877
Déficit Técnico Apurado na Reavaliacdo Atuarial de 31/12/2015 (por Equilibrio Técnico RS (5.683)

Ajustado)
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(*1): RS 57.285 - RS 63.539 = RS (6.254), onde RS 57.285 ¢é o valor do Patrimonio de Cobertura
do Plano em 31/12/2015 e onde RS 63.539 é o valor total das Provisbes Matematicas
avaliadas por recorréncia desde a abertura do exercicio de 2015 (partindo da Reavaliacao
Atuarial de Dezembro de 2014);

(*2): Neste valor de RS (6.254) ja esta incluido o seguinte ganho de rentabilidade por ter sido
ultrapassada a meta atuarial de juros reais de 5,50% ao ano: RS 57.285 - RS 57.160 = RS
125, onde RS 57.285 é o valor que o Patriménio de Cobertura do Plano contabilizado em
31/12/2015, e onde RS 57.160 é o valor do Patriménio de Cobertura do Plano atingindo a
meta atuarial de 5,50% ao ano ao longo de 2015;

(*3): Neste valor de RS (6.254) ja esta incluida a reversao do Exigivel Contingencial de RS
1.339, em 31/12/2015, com base em Parecer Juridico;

(*4): Equivalente a 0,17% do total das Provisdbes Matematicas de RS 64.845, obtido na
Reavaliacdo Atuarial do exercicio de 2015.

Fundo previdencial

2015 2014
Fundo de retencao sobre resgate de reserva de
poupanca 1.666 1.294
Fundo coletivo de beneficios de risco 5.161 3.850
Total 6.827 5.144

O Fundo Coletivo de Risco (Peculio por Morte/Invalidez) junto com a rubrica
relativa ao Fundo Previdenciario da Reserva, constituem a rubrica “Outros
(Fundos)”, previsto na Nota Técnica Atuarial JM/2931/2011, de 14 de outubro
de 2011, como decorréncia da Instrucao MPS/PREVIC n° 05, de 08 de setembro
de 2011.

Com o objetivo de ajustar o volume de recurso do Fundo coletivo de
beneficios de risco do Plano CD a real necessidade do plano conforme Nota
Técnica Atuarial JM/1294/2013, de 09 de maio de 2013 e com base no parecer
juridico dos advogados Erenaldo de Sousa Brito, Rita de Cassia Barros
Conceicao Brito e Fernanda da Silva Cazais Ferreira Advocacia e Consultoria
concordando com a posicao do atuario, aprovacao do Conselho Deliberativo da
FABASA, conforme Ata da 1552 Reunidao Ordinaria, realizada em 31 de agosto
de 2012, e, consoante aprovacao da Diretoria Executiva da Empresa Baiana de
Aguas e Saneamento (EMBASA) da por meio da Resolucao de Diretoria, n°® 658,
de 06 de agosto de 2013 a FABASA destinou o excedente ao Fundo Coletivo de
Risco no montante de RS 4.358 para aumentar a quantidade de cotas das
provisdes matematicas associadas aos participantes nao assistidos e aos
assistidos do referido plano em outubro de 2013.
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Hipéteses atuariais

A situacao financeira atuarial do Plano BD, patrocinado pela Embasa, foi
avaliada em 31 de dezembro de 2015, tendo alteracOes na projecao de
crescimento real de salario para 3,01% ao ano em 2015 (2,04% em 2014) e no
fator de capacidade para 97,24% em 2015 (96,97% em 2014) mantendo os
demais regimes financeiros e hipoteses atuariais adotadas na avaliacao
atuarial de 2014. Foi apresentado por meio do Relatério JM/1378/2015 de 26
de junho de 2015 que é um estudo de aderéncia de tabuas de mortalidade,
envolvendo a experiéncia observada na mortalidade de participantes
aposentados sem ser por invalidez e dos pensionistas, que nos levou a
conclusao pela adocdao da Tabua de Mortalidade Geral “gx da AT-2000
(masculina)”, ja que apresenta aderéncia a mortalidade dos aposentados sem
ser por invalidez e dos pensionistas.

A taxa real de juros esta sendo mantida em 5,50% ao ano, por ter sido
verificada a viabilidade de seu alcance, por meio do Estudo de Aderéncia da
Taxa de Juros, elaborado em julho de 2015, pela Consultoria ADITUS, que
também levou em consideracao os riscos econdomicos e financeiros, bem como
0s riscos associados ao aumento futuro de longevidade. Adicionalmente, foi
desenvolvido pelo Atuario responsavel o Estudo de Adequacao e Convergéncia
da Taxa Real de Juros Anual (JM/0073/2016) ratificando a taxa.

Rentabilidade

A rentabilidade real liquida obtida na aplicacao do conjunto dos recursos
garantidores dos Ativo Liquido do Plano BD da FABASA, ao longo de 2015, foi
de 5,77% ultrapassando a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 5,50%
ao ano, tomando como indexador base, com 1 (um) més de defasagem na sua
aplicacao, o INPC do IBGE, e adotando o método da taxa interna de retorno
(TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, na obtencao dos
referidos percentuais de rentabilidade.

Plano de custeio vigente e beneficios de risco do Plano CD

A partir de junho de 2010 com a paridade entre o custeio previdencial e
administrativo entre patrocinadora e participante, a Contribuicao Normal do
Participante Nao Assistido passou a ter as seguintes destinacoes:

= 10,00% do seu valor se destina a cobertura das despesas administrativas;

= 1,39% do seu valor se destina a cobertura do Pecllio por Morte (do
participante nao assistido);

= 2,325% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Invalidez; e

= Os restantes 86,285% = 100,00% - [10,00% + 1,39% + 2,325%] se destina a
cobertura da Aposentadoria Programada.
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7. Cobertura de seguros

A Entidade possui cobertura de seguro contra incéndio, Apdlice n° 000413310
do BANCO DO BRASIL SEGUROQS, para as instalacdes do seu imével-sede.
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