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Fundagéo de Assisténcia Social @ Seguridade da Embasa

BALANCO PATRIMONIAL
(Consolidado)
Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

ATIVO PASSIVO
2013 2012 2013 2012
DISPONIVEL 2.742 622 EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo previdencial 760 558
REALIZAVEL Gestdo administrativa 380 189
Gestio previdencial 1311 2.194 Investimentos 19 31
Gestdo administrativa 673 520
Investimentos Total do exigivel operacional 1.159 778
Fundos de investimentos 357.778 344.602
Investimentos imobilidrios 1.082 1.035 EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Empréstimos 16.827 19.206 Gestdo previdencial 1.033 609
Outros realizaveis 20 16
375.707 364.859
Total do exigivel contingencial 1.033 609
Total do realizdvel 377.491 367.573
PERMANENTE PATRIMONIO SOCIAL
Imobilizado 152 93 Patriménio de cobertura do plano
ProvisGes matematicas
Total do permanente 152 93 Beneficios concedidos 99.576 70.977
Beneficios a conceder 267.529 278.971
367.105 349.948
Equilibrio técnico
Superavit técnico acumulade - 45
(-) Déficit técnico acumulado (4.005) -
(4.005) 45
Total de patriménio de cobertura de plano 363.100 349.993
Fundos
Fundos previdencials 3.477 9.184
Fundos administrativos 11.495 7.542
Fundos dos investimentos 121 182
Total de fundos 15.093 16.908
Total do patrimdnio social 378.193 366.901
TOTAL DO ATIVO 380.385 368.288 TOTAL DO PASSIVO 380.385 368.288

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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Fundagdo de Assisténcia Social e Seguridude da Embasa

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO
(Plano beneficios previdencidrios n° 001 - BD)
Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

2013 2012 Variagdo - %
ATIVOS
DISPONIVEL 51 57 (10,80)
RECEBIVEL 9 37 (76,64)
INVESTIMENTO
Fundos de investimento 52.589 54.452 (3,42)
Empréstimos 235 262 (10,24)
Qutros realizdvels 2 13 {88,22)
52.826 54.727 (3,47}
TOTAL DO ATIVO 52.886 54.821 (3,53}
OBRIGACOES
OPERACIONAL (50) (27) 86,01
CONTINGENCIAL (1.005) (609) 65,04
FUNDO DE INVESTIMENTO {2)

TOTAL DAS OBRIGACOES (1.057) (636) 66,25
TOTAL DO ATIVO LiQUIDO 51.829 54.185 (4,35)
PROVISOES MATEMATICAS 55.835 54.140 3,13
SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO (4.005) 45 (9.000,00)

A notas explicativas sdo parte integrante das demoqirgcées contdbeis. //
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Fundagéo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO
(Plano de beneficios previdencidrios misto n° 01 - CD)
Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

2013 2012 Variacdo - %
ATIVOS
DISPONIVEL 2.365 229 932,91
RECEBIVEL 1.102 2.157 (48,91)
INVESTIMENTO
Fundos de investimento 294.436 283.367 391
Investimentos imobilidrios 1.082 1.035 4,50
Empréstimos 16.593 18.944 (12,41)
Outros realizdveis 17 3 474,13
312.128 303.349 2,89
TOTAL DO ATIVO 315.595 305.735 3,22
OBRIGACOES
OPERACIONAL (728) (561) 29,74
TOTAL DAS OBRIGAGOES (728) (561) 29,74
FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Fundos dos investimentos (119) (182) (34,99)
(119) (182) (24,99)
TOTAL DO ATIVO LiQUIDO 314.748 304,992 3,20
PROVISOES MATEMATICAS 311.270 295.808 5,23
FUNDOS PREVIDENCIAIS 3.476 9.184 (62,15)
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis. -,
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Fundagée de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
{Plano beneficios previdenciarios n° 001 - BD)
Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

2013 2012 Variacdo - %
ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 54.184 50.526 7,24
ADICOES
Contribuigdes 786 786 (0,04)
Resultado positivo dos investimentos - Gestdo previdencial 3.758 8.111 (53,67)
4.544 8.897 (48,92)
DESTINAGCOES
Beneficios (5.357) (4.964) 7,93
Resultado negativo dos investimentos - GestHo previdencial {1.067) -
Constituicdo de contingéncia - Gestdo previdencial (396) (198) 100,19
Custeio administrativo (79) (77) 2,92
(6.899) (5.239) 31,69
ACRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (2.355) 3.658 {164,38)
ProvisBes mateméticas 1.695 ‘ 3.897 (56,51)
Déficit técnice do exercicio (4.050) (239) 1.594,60
(2.355) 3.658 (164,39}
ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCiCIO 51.829 54.184 (4,35)
FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Fundos administrativos 723 474 52,53
723 474 52,53

tas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis. I
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Findagio ds Assistncia Sbcalie Seguridude da Embose
DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAQ DO ATIVO LIQUIDO
(Plano de beneficios previdencidrios misto n° 01 - CD)
Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

2013 2012 Variagdo - %
ATIVO LIQUIDO - INIiCIO DO EXERCICIO 304.993 ' 241136 26,48
ADICOES
Contribuigdes 30.006 27.426 9,41
Resultado positive dos investimentos - Gestdo previdencial 14.652 46.689 (68,62}
44.658 74.115 (39,75)
DESTINAGOES
Beneficios (16.140) (6.179) 161,20
Resultado negativo dos investimentos - Gestdo previdencial (15.734) (1.322) 1.080,09
Custeio administrativo (3.029) (2.757) 9,87
(34.903) (10.258) 240,23
ACRESCIMO NO ATIVO LiQuUIDO 9.755 " 63.857 (84,72)
Provisdes matematicas 15.462 61.592 (74,90)
Fundos previdenciais (5.707) 2.265 {351,98)
9.754 63.857 (84,72)
ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCIiCIO 314.748 304.993 3,20
FUNDOS NAQ PREVIDENCIAIS
Fundos administrativos 10.772 7.068 52,41
Fundos dos investimentos 119 182 (34,84)
10.891 7.250 50,22

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstraces contsbeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
(Consolidada)
Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

2013 2012 Variagdo - %
Patrimdnio social - inicio do exercicio 366.901 299.156 22,65
Adicdes
Contribuigdes previdenciais 27.685 25.377 9,10
Resultado positivo dos investimentos - Gestdo previdencial 18.409 54.800 (66,41)
Receitas administrativas 7.686 3.218 138,85
Resultado positivo dos investimentos - Gestdo administrativa 621 558 11,26
Constituigdo de fundos de investimento 102 -
54.503 83.953 (35,08)
DestinagOes ,
Beneficios (21.498) (11.142) 92,94
Resultado negativo dos investimentos - Gestdo previdencial (16.801) (1.322) 1.170,85
Constituigdo de contingéncias - Gestdo previdencial (396) (198) 100,19
Despesas administrativas (4.326) (3.546) 22,00
Constituicdo de contingéncias - Gestdo administrativa (28) -
Reverséo de fundos de investimento (162) -
(43.211) (16.208) 166,60
Acréscimo no patrimdnio social 11.292 67.745 (83,33)
Acréscimo no patrimdnio social
ProvisBes matematicas 17.157 65.489 (73,80}
Déficit técnico do exercicio (4.050) (239) 1.584,60
Fundos previdenciais (5.707) 2.265 (351,98)
Fundos administrativos 3.953 230 1.618,70
Fundos dos investimentos (61) -
11.292 67.745 (83,33)
Patriménio social - final do exercicio 378.193 366.901 3,08
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabesis. 4
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Fundacéio de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa

DEMONSTRA(;EO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

2013 2012 Variacdo - %
FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 7.542 ‘ 7.312 3,15
CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Receitas
Custeio administrativo de gestdo previdencial 3.107 2.834 9,65
Custeio administrativo dos investimentos 1.687 -
Taxa de administragdo de empréstimos e financiamentos 92 375 (75,44)
Resultado positivo dos investimentos 621 558 11,26
Outras receitas 2.800 9 -
TOTAL DO CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 8.307 3.776 120
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Administragdo previdencial
Pessoal e encargos (1.487) (1.689) (11,96)
Treinamentos/congressos e semindrios (45) (39) 15,82
Viagens e estadias (33) (34) (3,60)
Servigos de terceiros (491) (355) 38,38
Despesas gerais (557) (604) (7,72)
Depreciacbes e amortizagdes (14) (22) (36,21)
Contingéncias (17) -
Outras despesas (3) -
(2.647) (2.743) (3,49)
Administragdo dos investimentos
Pessoal e encargos (991) (506) 95,91
Treinamentos/congressos e seminarios (30) ’ (12) 150,94
Viagens e estadias (22) (10) 118,52
Servicos de terceiros (271) (87) 211,01
Despesas gerais (372) (181) 105,42
Depreciagdes e amortizagdes (8) (7) 17,78
Contingéncias (112) u
Outras despesas (2) =
(1.707) (803) 112,53
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (4.354) {3.546) 22,78
SOBRA/(INSUFICIENCIA) DA GESTAO ADMINISTRATIVA 3.953 230 1.618,70
CONSTITUICAO/(REVERSAQ) DO FUNDO ADMINISTRATIVO 3.953 230 1.618,70
FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL 11.495 7.542 52,41
explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabels ")
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Fundagdo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
{Plano beneficios previdencidrios n° 001 - BD)
Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

2013 2012 Variacdo - %

PROVISOES TECNICAS (1+2) 51.830 54.185 (4,35)
1. PROVISOES MATEMATICAS 55.835 54.140 3,13
BENEFICIOS CONCEDIDOS 50.733 46.641 8,77
Beneficio definido 50.733 46.641 8,77
BENEFICIOS A CONCEDER 5.102 7.499 (31,96)
Beneficio definido 5.102 7.499 (31,96}
2. EQUILIBRIO TECNICO (4.005) 45 (8.999,37)
RESULTADOS REALIZADOS (4.005) 45 (8.999,37)
Superavit técnico acumulado - 45 (100,00}
Reserva de contingéncia - 45 (100,00}

(-) Déficit técnico acumulado (4.005) -

xplicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis. _
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Fundag@io de Assisténcia Social e Seguridade do Embasa

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
(Plano de beneficios previdencidrios misto n° 01 - CD)
Em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

2013 2012 Variagdo - %

PROVISOES TECNICAS (1+3) 314.865 305,173 3,18
1. PROVISOES MATEMATICAS 311.270 295.808 5,23
BENEFICIOS CONCEDIDOS 48.843 24.336 100,70
Contribuicdo definida 48.843 24.336 100,70
BENEFICIOS A CONCEDER 262,427 271.472 (3,33)
Contribuicao definida 262.427 271.472 (3,33)
Saldo de contas - parcela patrocinador 132.614 141.827 (6,50)
Saldo de contas - parcela participantes 129.813 129.645 0,13

3. FUNDOS 3.595 9.365 (61,61)
Fundos Previdenciais 3.476 9.184 (62,15)
Fundos dos investimentos - Gestdo previdencial 119 181 (34,63)

explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012
(Em milhares de reais)

1. Contexto operacional

A Fundagdo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa - FABASA é uma entidade
fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos com autonomia administrativa e
flinanceira, instituida como pessoa juridica de direito privado pela Empresa Baiana de
Aguas e Saneamento S/A — EMBASA, em 4 de julho de 1995, através da Resolucio de
Diretoria 148/95 sob a forma de fundagdo, por prazo indeterminado, autorizada a
funcionar pela Portaria ng 2.078, de 30 de maio de 1995, do Ministério da Previdéncia e
Assisténeia Social processo MPAS n2 44000.001688/95-46 publicada no DOU de 1 de
junho de 1995,

A Fundacdo obedece as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, através
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e as resoluciies
especificas do Banco Central do Brasil, estando disciplinada pela Lei Complementar ng 108
e n? 109, de 2001, e alteragdes.

A Fundacdo tem como principal objetivo oferecer aos seus participantes, assistidos e
beneficiarios a possibilidade de capitalizacdo de recursos para gue, apés determinado
periodo, possam auferir uma renda que thes garanta um padrio de vida superior ao que @
possivel obter, exclusivamente, com o beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

A Fundagdo possui 02 (dois) planos de beneficios e 01 plano administrativo, sendo 01 (um)

Plano de Beneficios Previdenciarios Misto n2 01 (CD), 0l(um) Plano Beneficios
Previdenciarios n? 001 (BD) e 01i{um) Plano de Gestio Administrativa, doravanie
denominados Plano CD, BD e PGA, respectivamente. Sendo que o Plano BD foi instituido

guando da constituicio da FABASA e o Plano CD foi instituido em junho de 2000, tendo

seu regulamento aprovado em 07 de fevereiro de 2000 pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPS), através da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, atual
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Em dezembro de

2005, a PREVIC aprovou as alteragdes nos regulamentos dos planes previdencidrios da
Fundagdo. O PGA foi regulamentado a partir da Resolugio MPS/CNPC N® 8, de 31 de )
outubro de 2011. /. ] =4

A Fundacdo € uma Entidade multipatrocinada, tendo a Empresa Baiana de Aguas e
Saneamentio 5/A — EMBASA como patrocinadora principal e a propria Fundacdo de
Assisténcia Social e Seguridade da Embasa - FABASA na qualidade de Gnica patr‘cfinadorgﬁ%\.
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Fundugin de Assiskinco Socinl o Seguridode do Embasa
gque responderd solidariamente ao patrocinador principal pelas obrigacdes previstas nos
planos.

Os recursos de que a Entidade dispbe para honrar 0s seus compromissos sao oriundos das
contribuicbes de suas patrocinadoras, de participantes e dos rendimentos resultantes das
aplicacdes desses recursos, que obedecem ao disposto na Resolugdo BACEN n® 3.792, de
24 de setembro de 2009 (alterada pelas Resoluctes BACEN n? 3.846, de 25 de margo de
2010 e Resolugio CMN n2 4.275, de 31 de outubro de 2013)

MNo Planp BD, & contribuicdo normal da petrocinadora corresponde a 1,05% do Salario de
Participacao dos Participantes Nio Assistidos e da Folha de Remuneracio dos empregados da
EMBASA, ndo inscritos no Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N2 01 da FABASA. O custeio
administrativo da Fundacdo & composto de 10% da contribuicdo total de participantes ativos e da
patracinadora (0,71% = 10% de 7,15%) acrescida de 10% do total das contribuiches dos
aposentados assistidas,

No Plano €D, as patrocinadoras EMBASA e FABASA contribuiram em 2013 e 2012 com
valor correspondente a 5,88% da folha de salario de participacio dos participantes nao
assistidos para cobertura da Aposentadoria Programada, mais 0,43% para beneficios de
risco (morte/invalidez), acrescida de 1,17% para cobertura das despesas administrativas.

Em 31 de dezembro de 2013, a FABASA possuia um total de 4.989 {em 2012, 5.046)
participantes, sendo 4.535 {em 2012, 4.758) participantes ativos, 425 {em 2012, 263)
participantes assistidos e 29 (em 2012, 25) pensionistas, demonstrados a seguir:

Quantidade
Participantes Participantes
Plana ativos assistidos Pensionistas Total

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Beneticio Definido 19 25 131 131 29 25 179 181
Contribuizdo 4516 4733 294 132 - - 4,810 4 BG5S
Definida

Total 4.535 4.758 425 263 29 25 4989 5.046

Rua Alcew Amoroso Lima, 668, 4° andar
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fs demonstracies contibeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas segundo
praticas contabeis definidas na legislagio societdria brasileira e estdo em conformidade
com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CMPC), através da Resolucdo n2 8, de 31 de outubro de 2011, pela
Instrugdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragées, e pela Resolugdo CFC n®

1.272, de 22 de janeiro 2010, que aprova a I1G 2001 - Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e
passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacio da Demonstracdo do Fluxo
de Caixa,

A estrutura da planificacdo contabil padrio das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentaciio de ativos e passivos, observadas as
gestbes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagbes mais adequadas, confidgveis e relevantes do que a apresentagdo
em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistermnidtica introduzida pelos drgdos normativos apresenta, além das caracleristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo de Investimentos, gue & comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacées. Outras
caracteristicas apresentadas nas demonstracBes contdbeis da FABASA: balancetes por

plano de Beneficios Previdenciais, balancete do Plano de Gestio Administrativa e
balancete consolidado,

Consoante determinagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
PREVIC, por intermédio da Portaria SPC n2 252, de 20 de novembro de 1996, e Oficio n2
07/CGAA/SPC, de 8 de julho de 1996, as demonstracbes contdbeis ndo sio corrigidas
monetariamente desde 12 de janeiro de 1996,

3. Principais praticas contabeis

Registro das adicBes, deducdes, receitas, despesas, rendas/variacées positivas e
dedugdes/variacoes negativas

As adicoes e deducBes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestio
administrativa, as rendas/variacties positivas e deducBes/variacdes negativas do fluxo de
investimento, sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

Reservas mate métiqg%y:g-
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Sd3o0 apurados com base em cdlculos atuariais, procedidos por atuadrio externo.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, guanto aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes, assistidos e pensionistas.

Provisdes referentes a direitos creditdrios de liquidacio duvidosa

As FundacBes devemn constituir provisdo referente a direitos creditérios de liguidacdo
duvidosa de qgue seja titular junto a terceiros, determinada em funcio do atraso no
recebimento do valor principal, de parcela ou de encargos da operacgio.

Sdo direitos creditorios passiveis de provisdo, dentre outros, contribuicdes, contratos de
divida do patrocinador, aluguéis e contrates de empréstimos e financiamentos
imobilidrios.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liguidacdo duvidosa
devem ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e
vincendos:

a} 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e
vinte) dias;

b} 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias:

¢) 75% (setenta e cinco por cenlo) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta € um)
e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

d) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias,

A constituicdo da provisio para créditos de liquidacio duvidesa decorrentes de
contribuicies previdenciais em atraso {se houver) deve incidir somente sobre o valor das
parcelas vencidas,

Estimativas atuariais e contdbeis

As estimativas aluariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicdo em 31 de dezembro de 2013 e 2012, com base no julgamente da administracio
para determinagdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstraces
contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes

maternaticas, calculadas atuarialmente por profissional externo. /j
1

a) Renda fixa e renda variévew
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O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, por meio da Resolugio CGPC n2 4,
de 30 de janeiro de 2002 e alteragdes, estabeleceu novos critérios para o registro e a
avaliacio contabil de tituios e valores mobhilidrios vigentes a partir de janeiro de 2007, Fste
normativo introduziu o conceito de "ajuste a valor de mercado”, que consiste em avaliar o
ative ao prego de mercado.

A classificagdo e a avaliacio dos titulos e valores mobilidrios ficaram assim definidas:

(i) Titulos para negociacdo — Os Litulos e valores mobilidrios adguiridos com o propdsito de
serem ativa e freqlientemente negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisi¢do, sdo ajustados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do
exercicio,

(ii) Titulos mantidos ate o vencimento - Os titulos e valores mobilidrios, exceto as acdes niio
resgatdveis, para os quais haja a intengdo e capacidade linanceira para sua manutencio
até o vencimento, sdo avaliados pelo custo de aquisicio, acrescido dos rendimentos
auferidos em contrapartida ao resultado do exercicio.

b) Investimentos imobilidrios

A FABASA adquiriu, em maio de 2006, imovel (nove salas) de um empreendimento
denominado América Multiempresarial, localizado na Rua Alceu Amoroso Lima, n2 668, 42
andar, Edf. América Towers Business, Caminho das Arvores, Salvador/BA, para uso
proprio. Este imdével estava registrado e demonstrado na contabilidade ao custo de
aguisicdo corrigido monetariamente pela variacio percentual acumulada do indice
Nacional de Custos da Construgdo — INCC/DI no valor total de RS 537, Em 30 de novembro
de 2012 e 30 de junho de 2009, este imovel foi reavaliado, passando seu valor a ser de RS
1.075 ¢ RS 812. A partir destas datas foi calculada a depreciaciio proporcional,

c) Operagdes com participantes

Estdo registradas as operagbes de empréstimos concedidos a participantes ativos e
assistidos e estdo demonstrados pelos saldos originais acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balango, de acordo com as taxas especificas da carteira de
empréstimo.

d) Imobilizado

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Fundagiio que estdo registrados ao
custo de aquisigdo, deduzido de depreciagdo calculada pelo método linear estabelecido

em fungio do tempo de vida ﬂxiw
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Os bens registrados nas contas de instalacdes e madguinas e equipamentos foram
adquiridos para serem utilizados na nova sede da FABASA.

Regime financeiro

O calculo das provisdes matematicas do Plano CD foi efetuado segundo o regime
financeiro de capitalizagdo individual onde a acumulagio de recursns, bem tomo a
rentabilidade auferida, financia o pagamento dos beneficios dos participantes. As
provisdes matemdticas relativas 2o Plano CD s3o calculadas com base no total de guotas
de cada participante.

A provisdo do Plano BD, relativa aos beneficios de suplementacdo de aposentaderia e
pensoes do plano, € resultade dos calculos atuariais do custo de beneficios a serem pagos
aos participantes, deduzidos das contribuices futuras. As variagdes nestas provisdes sio
apropriadas ao resultado da pestdo previdencial. Neste caso, o regime financeiro é
chamado de capitalizacdo agregada.

Os célculos dos Pecdlios por invalidez ou morte sdo acumulados segundo regime
financeiro de reparticio simples, onde depdsitos mensais e normais faltantes compdem a
Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder por ocasido da invalidez ou do
falecimento em atividade.

A rentabilidade real liguida de menos 0,24% ao ano, atingida em 2013, ficou bem abaixo
da meta atuarial de 5,75% ao ano de taxa real de descontofjuros {adotada durante o
exercicio de 2013), porém, cabe destacar que, num periodo praximo maior, constituido
pelos 5 {cinco) anos anteriores a 2013, a rentabilidade real média obtida foi de 6,28% ao
ano, superando a meta atuarial desse mesmo periodo que foi de 6% ao ano até o fim do
exercicio de 2012, e de 5,75% ao ano durante o exercicio de 2013, e para o exercicio de
2014, a taxa real de desconto/fjuros de 5,75% ao ano sera reduzida para 5,50% ao ano.

Demonstracdes do resultado

Os langamentos contdbeis sdo registrados com base no principio da competéncia,
portanto, na determinagdo dos resultados da FABASA foram registradas as adicBes e as
rendas/variagdes positivas, assim como as dedugdes, as despesas e as dedugbes/variaghes
negativas, pagas ou incorridas independentemente de sua efetiva realizaciio financeira.

Os registros relativos as contribuigbes de autopatrocinados, vinculados ao Plano CD, sio
escriturados com base no regime de caixa. Os encargos referentes as depreciaces sao

apurados em registros auxiliares de acordo com a legislacio em vigor, #~ / '
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Fundogiio

Fundos

Os Fundos Previdenciarios sdo constituidos com o objetive de evitar a ocorréncia de
desequilibrios que possam ser provocacdos por hipdteses ndo previstas (previdencial).

O Fundo Administrativo é constituido pelo resultado positivo do PGA, é utilizado para
cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela entidade na administracao
dos seus planos de hbeneficios, na forma dos regulamentos.

O Fundo de Risco da carteira de empréstimo é constituido a partir das concessdes de
emprestimos aos participantes conforme a norma de concessdo de empréstimos. Ele é
utilizado para cobrir eventuais perdas financeiras associadas a carteira.

A publicagdo da Instrugao MPS/PREVIC n? 05 de 08/09/2011 colocou em desuso a rubrica
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples. Os valores constantes
nesta rubrica foram realocados em conformidade com a Mota Técnica Atuarial
IM/2931/2011, de 14 de outubro de 2011, na rubrica relativa ao “Fundo Coletive de Risco
Pecilio por Morte/Invalidez”.

Operacbes administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n® 8, de 01 de outubro de 2011 e Instrugdo SPC
n? 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes, os registros das operacfes administrativas
sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que possui patriménio
proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas)
deduzidas das despesas da administracio previdencial e dos investimentos, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Funde Administrativo.

0 saldo do Fundo Administrativo @ segregado por plano de beneficios previdenciais, ndo
caracterizando obrigacées ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos
planos,

As despesas administrativas sdo registradas, de acordo com a natureza de cada operacio,
em despesas comuns aos planos de beneficios BD e CD e sdo rateadas a razdo de 60% (em
2012, 77%) para a Gestdo Previdencial e 40% (em 2012, 23%) para Investimentos quando
atendem as duas gestoes, este fato explica o aumento da destinacdo de despesas para a
Administracio dos investimentos e consequente redugiio para a Administracio

previdencial, em ZGHM -
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O total das despesas administrativas da Fundagdo em 2013 apresentou um aumento na
ordem de 113% em relacdo ao exercicio de 2012. Este evento decorreu do investimento
em Palitica de Comunicacdo e Plano Estratégico de Comunicacdo, Manual de Atividades,
Auditoria de Gestdo e por Ultimo a FABASA investiu, substancialmente, em seguranca da
informacido (informatica).

A FABASA constluiu Fundo Administrativo proprio com recursos provenientes de receitas
diretas da administracio da Gestdo Administrativa, contorme previsto no Regulamento do
PGA. As fontes de custeio ohedecem as determinagbes contidas no mesmo Regulamento,
aprovado pelo Conselho Deliberative da FABASA, estando em conformidade com a
Resolugdo CGPC n? 29, de 31 de agosto de 2009,

Até o exercicio de 2012, as despesas administrativas da Fundacio eram cobertas pela
destinagio das contribuigbes ao custeio administrativo e pela remuneragio dos
investimentos do Fundo administrativo, A partir de janeiro de 2013, os investimentos dos
planos de beneficios passaram a reembolsar o montante das despesas administrativas dos
investimentos ao PGA. O valor revertido nesta operaciio para o exercicio de 2013, foi de
RS 1.GEY.

Com base na autorizacdo do Conselho de Administracio da Empresa Baiana de Aguas e
Saneamento — EMBASA, n® 142/2013, de 12 de agosto de 2013 e parecer técnico atuarial
emitido pelo empresa lessé Montello Servicos Técnicos em Atudria e Economia Ltda., o
Conselho Deliberativo, através da Ata 1552 Reunido Ordindria, realizada em 31 de agoslo
de 2012, decidiu pela transferéncia de RS 2.800, levando a débito do Fundo Previdencidrio
de Reserva, creditando ao PGA. Este recurso foi registrado na contabilidade da FABASA no
balancete do PGA na rubrica “Receitas - Qutras” por entendermos que o referido
montante trata-se de uma receita nova para o PGA que inclusive precisava ser tributada
pela PIS @ COFINS e também por ndo haver previsdo para este evento no plano de contas
contabil padrao da PREVIC.

Custeio administrativo

O custeio administrativo € o valor cobrado pela Entidade para cobrir as despesas
decorrentes da administragdo do plano, A Entidade utiliza a sobrecarga administrativa
prevista pelo atudrio no plano de custeio anual para cobertura das referidas despesas.

A partir de junho de 2010 o custeio administrativo do Plano CD foi alterado. Pela nova
modalidade a FABASA adotou custeio paritario entre participantes e patrocinadoras dos
beneficios e despesas administrativas. Estas alteragdes foram aprovadas pela PREVIC
atraves do Oficio n? 1.554/CGAT/DITEC/PREVIC, de 02 de junho de 2010 e publicadas no
DOU n® 106, de 07 de junho de Zﬂlw
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Tributos sobre a receita administrativa

s PI5e COFINS

Calculados as aliguotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas
{receita bruta excluida dos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras, destinadas a
pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensdo, pecilio e de resgate, limitado aos
rendimentos das aplicagbes proporcionados pelos ativos garantidores das reservas
tecnicas, e pela parcela das contribuicdes destinada a constituicio de reservas técnicas).

4. Investimentos

Fundos de investimento

a) Composicdo, vencimento e avaliagio pelo valor de mercado — Fundos de
Investimento:

2013 2012
Multimercado
Va'or atualizado 357,778 344,602
Total 357.778 344.602

Os fundos de renda fixa da Fundagdo sdo compostos per titulos publicos federais e ativos
de baixo risco de crédito, conforme classificacio da Resolucdo BACEN n? 3.792, de 24 de
setembro de 2009 (alterada pelas Resolugdes BACEN n? 3.846, de 25 de mar¢o de 2010 e
Resalugdo CMN n? 4.275, de 31 de outubro de 2013). Os ativos da FABASA estio
custadiados no Banco Ital S.A..

Investimentos imobilidrios

2013 202
Uso proprio —
Edificages 914 914
Terrenos 161 161
[} Depreciagio (17) {64}
Aluguel a receber 24 74
Total dos investimentos imohiliarios 1.082 1.035
Em imos

2013 Zﬂlw—r
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Fundagda
Valor atualizado 16.827 19.206
Total 16.827 19.206

A partir do exercicio de 2012, em atendimento a Instrucio Normativa n234, de 24 de
setembro de 2009, foi constituida provisdo referente a direitos creditérios de liquidagao
duvidosa determinada em fung¢do do atraso no recebimento de valor principal, de parcela
e encargos da operacdo, vencidos e vincendos, no montante de RS 401 em 31 de
dezembro de 2013,

5. Exigivel contingencial

Encontra-se em julgamento, no Primeiro Conselho Contribuintes-MF-DF, o processo n?
10580-004.490/2005 referente a cobranga de CSLL oriunda do exercicio de 1999, na valor
de RS 1.055, atualizada monetariamente. A assessoria juridica da Fundacao estima como
possivel a possibilidade de perda neste processo, por isso a Administracdo decidiu
provisionar aguele montante, em 60 parcelas, sendo registradas parcelas mensais a partir
de dezembro de 2009.

6. Provisbes matematicas e superavit técnico

As provisdes matematicas do Plano BD foram constituidas com base nos calculos atuariais
efetuacos pela Jessé Montello Servicos em Atuaria e Economia Ltda., empresa de atuaria
independente, contralada pela Fundagdo. As provisGes matematicas do Plano CD foram
constituidas com base no somatdrio dos créditos acumulados e capitalizados nas contas
individuais dos participantes, parte das patrocinadoras e parte dos participantes. O
parecer do atuario independente, relativo ao exercicio de 2013, foi datade de 14 de
fevereiro de 2014 (11 de margo de 2013, para o exercicio de 2012).

Em 31 de dezembro, as provisdes matematicas e o superdvit técnico eram compostos
COMO segue;

20132 2012

Provisdes matemdticas:

Beneficios concedidos }
Contribuicio definida 48.843 24.337 |
Beneficio definido estruturade em regime de capitalizacio 50.733 46640

Subtotal 99.576 70.977
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Beneficios a conceder
Contribuigdo definida 262.427 271.472
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo programadao 4,990 7.367
Beneficio detinido estruturado em regime de capitalizagdo ndo 112 132
programado . — ——
Subtotal 267.529 278.971
Total 363.100 349.948
Superavit técnico acumulado - 45
{-} Déficit técnico acumulado {4.005) -

Beneficios concedidos

Valor atual do compromisso da Entidade em relagdo a seus atuais assistidos e
beneficidrios, descontado do valor atual das contribuiges gue esses efou respectivo
patrocinador irdo recolher a Fundacio.

Beneficios a conceder

Valor atual do compromisso da Fundagdo em relagdo a seus participantes ativos,

descontado do valor atual das contribuicdes que esses participantes efou respectivo
patrocinador irdo recolher a Entidade,

Superdvit técnico

Registra o excedentle patrimonial em relacio aos compromissos totais da Entidade, até o
limite de 25% do total das provisdes matematicas.

Fundo Previdencial

2013 2012
Fundo de retencdo sobre resgate de reserva de poupanga 875 3.180
Fundo coletive de beneficios de risco 2,602 6.004
Total 3477 9.184

O Fundo Coletivo de Risco (Peculio por Morte/invalidez) que, junto com a rubrica relativa
ao Fundo Previdencidrio da Reserva, constituem a rubrica “Outros (Fundos)”, previsto na
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Nota Técnica Atuarial 1M/2931/2011, de 14 de outubro de 2011, como decorréncia da
Instrucio MPS/PREVIC n® 05, de 08 de setembro de 2011,

Com o objetive de ajustar o volume de recurso do Fundo coletivo de beneficios de risco do
Plano CD a real necessidade do plano conforme Nota Técnica Atuarial IM/1294/2013, de
0% de maio de 2013 e com base no parecer juridico dos advogados Erenaldo de Sousa
Brito, Rita de Cdssia Barros Conceicio Brito e Fernanda da Silva Cazais Ferreira Advocacia e
Consultoria concordande com a pesicio do atudrio, aprovacio do Conselho Deliberativo
da FABASA, conforme Ata da 1552 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de agosto de 2012,
e, consoante aprovacio da Diretoria Executiva da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento
~ EMBASA da através da Resolucdo de Diretoria, n? 658, de 06 de agosto de 2013 a
FABASA destinou o excedente ao Furdo Coletivo de Risco ne montante de RS 4.358 para
aumentar a guantidade de cotas das provisdes matematicas associadas aos participantes
ndo assistidos e aos assistidos do referido plane.

Hipoteses atuariais

A situacgdo financeira atuarial do Plano BD, patrocinado pela Embasa, foi avaliada em 31
de dezembro de 2013, adotando os mesmos regimes financeiros e as mesmas hipoteses
atuariais adotadas na avaliaciio atuarial de 2012. Exceto a Hipotese de taxa real anual de
juros que foi reduzida para 5,50% aa..

Rentabilidad
A rentabilidade real liguida obtida na aplicagio do conjunto dos recursos garantidores dos
Ativos Liquidos do Plano BD e do Plane CD da FABASA, ao longo de 2013, foi de menos
0,24% (10,17% em 2012).

Beneficios de risco do Plano CD

A partir de junho de 2010 com a paridade entre o custeio previdencial e administrativo
entre patrocinadora e participante, o percentual de destinacdo da contribuicdo foi de
1,39% para Pectlio Morte e 2,325% para Pecdlio Invalidez até dezembro de 2013,

7. Cobertura de seguros

A Fundacdo possui cobertura de seguro contra incéndio, apalice n® 011794853 da YASUDA
SEGUROS, para as instalactes do seu imdvel sede.

8. Evento subseqi]ent:yx/ P il /)

Rua Alcey Amoroso Lima, 668, 4° andar \@:
Edf América Towers Business - Caminho das Arvores

Salvador— Bahia - Cep. 41.820-770

Telefone: (71) 3555-2100 Fax: (71) 3555-2101

E-mail- fabasai@fabasa.com.br




a)

bj

o BB

Para o exercicio de 2014, a meta atuarial ficou fixada no INPC do 1BGE {aplicado

com 1 més de defasagem) acrescido de taxa real de desconto/fjuros de 5,50% ao
ano,

Entra em wvigor, a partir de 01/01/2014, a Instrucdo PREVIC N® 06, de 13 de
novembro de 2013, que alteragdo o plano de contas contdbil da Instrucdo
MPS/SPC n.2 34, de 24 de setembro de 2009, e a Instrugdo Previc n? 01, de 12 de

abril de 2013, ¢
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JM/0453/2014
Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2014

IImo. Sr.

Dr. Luis Augusto Silva Reis
M.D. Presidente da
FABASA

Prezado Senhor,

Estamos apresentando, em anexo, as versdes por escrito das Demonstra¢des
Atuariais (DA) do Plano de Beneficios Previdencidrios N° 001 da FABASA (CNPB:
1995.0017-83) e do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N° 01 da FABASA
(CNPB: 2000.0024-47), na forma estabelecida pela PREVIC, do exercicio de 2013.

Ao inteiro dispor para maiores orientagdes e esclarecimentos, reiteramos nossas
elevadas estima e consideragéo.

Atenciosamente,
o i A
JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO MIBA 426
Re.
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Anexo 1 ao JM/0453/2014 de 14/02/2014

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)

PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS N° 001 DA FABASA

I- INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 1995.0017-83 4
CPF do atuario: 405.910.507-49
CNPJ da empresa de atudria: 30.020.036/0001-06

II - INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avaliagdo: Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2013

Data do Cadastro: 30/11/2013

Data da Avaliagdo: 31/12/2013

Observagdes: Base junho de 2013, com o reajuste de 6,95% nos Beneficios, bem como a
provisdo de 1,74% correspondente ao INPC do IBGE de junho a novembro de 2013, para
colocar a pregos de dezembro de 2013.

I11 - INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS:

Duration do passivo (em meses): 111
Observagdes: Calculado com base no resultado do fluxo probabilistico de receitas ¢ despesas
previdenciarias do Plano.

IV - DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 1

Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da EMBASA: 13.504.675/0001-10
Participantes Ativos: 19 (18 ativos + 1 autopatrocinado + 0 beneficios proporcionais diferidos
+ 0 auxilios-doenga). _
Folha de Saléario de Participagdo *1: 13 x R$ 124.049,06 =R$ 1.612.637,78.
*1: Corresponde & Folha de Salério de Participa¢@o dos Participantes Néo Assistidos, a pregos
de 31/12/2013.

a) Secdo das hipéteses atuariais:

a.1) Hipétese: Taxa Real Anual de Juros
Valor: 5,50% ao ano
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50% ao ano
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: menos 0,24% ao ano
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A rentabilidade real liquida de menos
0,24% ao ano, atingida em 2013, ficou bem abaixo da meta atuarial de 5,75% ao ano de taxa
real de desconto/juros (adotada durante o exercicio de 2013), porém, cabe destacar que, num 4,
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periodo préximo maior, constituido pelos 5 (cinco) anos anteriores a 2013, a rentabilidade real
média obtida foi de 6,28% ao ano, superando a meta atuarial desse mesmo periodo que foi de
6% ao ano até o fim do exercicio de 2012, e de 5,75% ao ano durante o exercicio de 2013, e
para o exercicio de 2014, a taxa real de desconto/juros de 5,75% ao ano esta sendo reduzida
para 5,50% ao ano, observada as colocagdes apresentadas, a seguir, como Opinido do Atuario
e Justificativa da EFPC.

Opinido do Atuério: A taxa real de juros esta sendo ajustada para 5,50% ao ano, levando em
consideracdo a tendéncia de reducdo da taxa real de retornos dos
investimentos no Brasil, e por seu alcance ter sido considerado viavel,
através do Estudo de ALM elaborado em Dezembro de 2013 pela
Consultoria RISKOFFICE, que também levou em consideragéo os riscos
econdmicos e financeiros, bem como os riscos associados ao aumento
futuro de longevidade.

Justificativa EFPC: A drea financeira e os consultores financeiros que participam da politica
de investimentos deste Plano de Beneficios Previdenciarios N° 001 da
FABASA se posicionaram sobre ser factivel, dentrq do cenério esperado
para os anos futuros, a obtengdo de retornos reais compativeis com a
meta atuarial do INPC + juros reais de 5,50% ao ano, tomando por base o
Estudo de ALM elaborado em Dezembro de 2013 pela Consultoria
RISKOFFICE, que levou em consideragdo os riscos econdmicos e
financeiros, bem como o0s riscos associados ao aumento futuro de
longevidade.

a.2) Hipoétese: Projecio de Crescimento Real de Saldrio (Anual)
Valor: 3% ao ano (em média) ao longo dos anos remanescentes de atividade.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3% ao ano
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0% ao ano
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ao longo de 2013, o Salario Real de
Beneficio, dos participantes em atividade do Plano, cresceu 0% em termos reais, tendo sido
projetado para o ano de 2013 um crescimento real de 3%, tal fato extraordindrio ocorreu
devido a promogédo recebida pelos participantes da EMBASA no passado recente, sendo
relevante destacar as colocagdes apresentadas, a seguir, como Opinido do Atudrio e
Justificativa da EFPC.

Opinido do Atudrio: Face ao reduzido nimero de participantes e ao fato de estarem
relativamente proximos do momento de entrada em gozo de
aposentadoria programada (fato que atenua o impacto do crescimento
real de saldrio comparativamente ao total das Provisdes Matematicas),
estamos mantendo, por conservadorismo, para a avaliagdo atuarial de
31/12/2013 a hipdtese de crescimento real de salario em 3% ao ano,
devendo a patrocinadora mostrar formalmente sua conformidade com tal
projecdo de crescimento real de salario.

Justificativa EFPC: Considerando que a Patrocinadora se mostrou conforme com os
procedimentos elaborados pelo atudrio para projetar a evolugéo do saldrio
real ao longo dos anos remanescentes de atividade, destacando que ag,
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promogdo recebida pelos participantes da EMBASA foi um fato
extraordindrio no passado recente, € por isso, da ndo ocorréncia de
aumento real de salario no ano de 2013, nos posicionamos favoravel a
indicagdo do atuario, devidamente referendada pela Patrocinadora.

a.3) Hipotese: Fator de Determinaciio do valor real ao longo do tempo dos salarios
Valor: 100%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 100%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 100%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Considerando a Justificativa da EFPC
e a Opinido do Atudrio, tanto a quantidade ocorrida no exercicio encerrado, quanto ao esperado
no exercicio seguinte, assumem o valor 100,00%.

Opinido do Atudrio: Como na avaliagéo atuarial se trabalha com o Saléario Real de Beneficio,
que é a média, devidamente atualizada, dos ultimos Salérios Reais de
Contribuigéo, j4 estd embutido nessa média o Fator de Determinagdo do
valor real ao longo do tempo dos salarios, ndo sendo necesséria a adogdo
dessa hipétese.

Justificativa EFPC: A colocagdo feita pelo atudrio justifica plenamente ndo ser necesséria a
adogdo dessa hipotese.

a.4) Hipétese: Fator de Determinacio do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da
Entidade
Valor: 98% (compativel com uma inflagdo média de 3,6% ao ano, ao longo dos anos futuros).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 96,94%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: O INPC do IBGE, aplicado com 1
més de defasagem, foi em 2013 de 5,56%, enquanto que o Fator de Determinagéo do valor real
ao longo do tempo dos Beneficios da Entidade trabalha com uma inflagdo média anual, ao
longo dos anos remanescentes de existéncia desse Plano, da ordem de 3,6%.

Opinido do Atuério: O Fator de Determinag@o do valor real ao longo do tempo dos Beneficios
do Plano tem de se basear na projegdo de inflagdo média ao longo dos
anos remanescentes de existéncia desse Plano (em fase de extingdo desde
07/02/2000) e, no longo prazo, se espera que a inflago fique, até mesmo,
abaixo do centro da atual meta de infla¢do de 4,5% ao ano, estabelecida
pelo Banco Central do Brasil.

Justificativa EFPC: Efetivamente uma inflagdo média anual de longo prazo da ordem de
3,6% ao ano representa uma projecdo adequada.

a.5) Hipétese: Rotatividade (Saida sem direito a beneficio)
Valor: Considerada Nula.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0 (zero), j4 que se estd trabalhando com
rotatividade nula.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ver a Opini&o do Atudrio.
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Opinido do Atudrio: Considerando tratar-se de um Plano fechado desde 07/02/2000, com
reduzido quantitativo de participantes e com idade média bastante
préxima a idade de entrada em beneficio de aposentadoria programada, é
de se esperar que os participantes, que venham a perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de preencher as condigdes para
entrar em gozo de beneficio, optem pelo instituto do autopatrocinio ou
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, o que representa uma
expectativa de que ndo deva ocorrer saida sem direito a beneficio.

Justificativa EFPC: O raciocinio do atudrio para justificar a adog@o de rotatividade (entendida
como saida sem direito a beneficio) nula estd em plena conformidade
com a atitude esperada para os empregados participantes que venham a
perder vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

a.6) Hipétese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: “qyx da AT-83 (masculina)”.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,10.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3. L
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de -0,76 entre a
quantidade ocorrida de 3 no exercicio encerrado e a esperada para esse exercicio de 3,76 é
compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade apresentado pelo JM/0053/2014
de 07/01/2014.

Opinido do Atudrio: Foi apresentado através do JM/0053/2014 de 07/01/2014 estudo de
aderéncia de tdbuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia observada
na mortalidade de participantes aposentados sem ser por invalidez e dos
pensionistas, entre 31/12/2007 e 31/12/2012, que nos levou a conclusdo
de que a Tébua de Mortalidade Geral “qy, da AT-83 (masculina)” ¢ a
indicada, ja que apresenta aderéncia a mortalidade dos aposentados sem
ser por invalidez e dos pensionistas.

Justificativa EFPC: Com base no estudo de aderéncia de tdbuas de mortalidade enviado pelo
atudrio através do JM/0053/2014 de 07/01/2014, nos posicionamos pela
manutengdo da Tabua de Mortalidade Geral “qx da AT-83 (masculina)”
para projetar a mortalidade dos participantes aposentados sem ser por
invalidez e dos pensionistas. '

a.7) Hipétese: Tdbua de Mortalidade de Invilidos
Valor: “ qix =q, da AT-49 (masculina)”.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,27.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenga de 0,75 entre a
quantidade ocorrida de 1 no exercicio encerrado e a esperada de 0,25 no exercicio seguinte é
compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade, apresentado pelo
IM/0053/2014 de 07/01/2014.

Opinido do Atuério: Considerando que a mortalidade de invélidos seja algo mais forte que a
dos ndo invalidos, indicamos a Tabua de Mortalidade de Invalidos “ W
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qL =q, da AT-49 (masculina)”, por ser uma Tébua de Mortalidade da

mesma familia da AT-83 (masculina), s6 que com um nivel de
mortalidade algo mais elevado, além de ter sido aceita no estudo de
aderéncia de tdbuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia observada
na mortalidade de participantes aposentados por invalidez, entre
31/12/2007 e 31/12/2012, apresentado através do JM/0053/2014 de
07/01/2014.

Justificativa EFPC: Com base nas razdes apresentadas pelo atudrio no estudo de aderéncia
apresentado através do JM/0053/2014 de 07/01/2014, nos posicionamos

pela manlftent;io da Tabua de Mortalidade de Invalidos “ qix =q, da AT-
49 (masculina)”.

a.8) Hipotese: Tdbua de Entrada em Invalidez
Valor: LIGHT (FRACA).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,14,

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0 y

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de - 0,30 entre a
quantidade ocorrida de 0 no exercicio encerrado e a esperada de 0,30 para esse exercicio foi
considerada no teste de Aderéncia de Tabua de Entrada em Invalidez, apresentado pelo
JM/0053/2014 de 07/01/2014.

Opinido do Atuario: Foi apresentado através do JM/0053/2014 de 07/01/2014 estudo de
aderéncia de tabuas de entrada em invalidez, que indicou a manutengdo
da Tébua de Entrada em Invalidez LIGHT (FRACA), destacando ser
necessario o acompanhamento permanente dos novos casos de entrada
em beneficio de aposentadoria por invalidez para, quando necessério,
ajustar essa hipotese biométrica.

Justificativa EFPC: Com base nas razdes contidas no estudo de aderéncia apresentado pelo
atudrio através do JM/0053/2014 de 07/01/2014, nos posicionamos pela
manutengdo da Tébua de Entrada em Invalidez LIGHT (FRACA).

a.9) Hipdtese: Composicio de Familia de Pensionistas
Valor: Familia Efetiva nos Beneficios Concedidos de Aposentadorias e Pensdes por Morte e a

Experiéncia Regional aos Beneficios a Conceder dos Participantes Ndo Assistidos e
Assistidos.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,90
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,90
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Em fungdo da manuten¢do da
Composi¢do Média de Familia de Dependentes desse Plano administrado pela FABASA, ndo
ha alteragdo entre a quantidade esperada no exercicio seguinte e a ocorrida no exercicio
encerrado. (Os valores informados representam a média de dependentes por familia).

Opinido do Atudrio: Estamos adotando, desde a avaliagdio atuarial de 2012, a familia efetiva
para os Beneficios de Aposentadorias e Penséo por Morte jé Concedidos.
Portanto, somente os Beneficios a Conceder aos Participantes N&o 4,
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Assistidos estdo sendo avaliados pela Composigdo de Familia
correspondente a Experiéncia Regional atualizada em 2011, porém
adotada em 2012, estando a préxima atualizagdo prevista para ser
adotada na avaliagdo de 2014 (ja que pela atual legislagdo, esta hipdtese
devera ser revista a cada 3 (trés) anos).

Justificativa EFPC: A manuten¢do da familia efetiva para avaliar os compromissos relativos
aos Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte ja Concedidos,
mantendo-se a adogdo da composi¢do de familia correspondente a
Experiéncia Regional somente para os Beneficios a Conceder aos
Participantes Ndo Assistidos traz maior realismo aos resultados da
avaliagdo atuarial.

a.10) Hipétese: Indexador do Plano
Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,6%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,56%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Considerando, o INPC do IBGE o
indexador do Plano, utilizado pela Patrocinadora para o ano de 2013, este indice acumulado
resultou em 5,56%, ou seja, acima do centro da meta da inflagéo oficial do Brasil para o ano de
2013, que foi de 4,5% ao ano, sendo que, por estar tal hipotese vinculada a uma inflagcdo de
longo prazo, estamos mantendo para o exercicio seguinte uma inflagdo da ordem de 4%.

Opinido do Atudrio: O indexador do Plano € o que esta estabelecido em Regulamento para
reajustar os beneficios de prestacdo continuada, correspondendo a um
nivel oficial de inflagdo, calculado pelo IBGE, que expressa a perda do
poder aquisitivo dos trabalhadores.

Justificativa EFPC: Em conformidade com o Regulamento de Beneficios do Plano, o INPC
do IBGE ¢ o Indexador estabelecido para recompor o valor dos
beneficios de prestagdo continuada.

a.11) Hipétese: Entrada em Aposentadoria
Valor: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do
participante ndo assistido se dard no 1° momento em que ele preencha as condi¢des para
recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicag@o de qualquer redugio.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7 j
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nota: Ocorreram 4 no exercicio
encerrado ¢ eram esperadas 12 para esse exercicio. Ndo Aplicavel (Ver Opinido do Atudrio).

Opinido do Atudrio: Na Avaliagdo Atuarial, se considera que todos os participantes ndo
assistidos, assim que preencham todos os requisitos exigidos para a
concessdo do beneficio pleno programado de aposentadoria, irdio requerer
tal beneficio de aposentadoria programada.

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocagdes apresentadas na opinio do atudrio. b
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b) Seciio dos Beneficios:

BENEFICIOS
IDADE ESPECIAL INVALIDEZ PENSAOQ

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

ESTATISTICAS
Qtd de beneficios concedidos 110 6 - 15 29

Valor médio do beneficio R$ 3.11359 | RS 2.83140 - R$ 1.92760 | RS ].549718 (
63

Idade média dos assistidos (em anos) 74 77| - 61

VABF Programados - Assistidos R$ 3929243878 | R§  1.833.49146 - - R$  3.606.85328 |

VABF Néo Programados - Assistidos - - - RS 401280377 [R$  1.987.24381
PMBAC I

BD Capitaliza¢iio Programado -
VABF R$  5.239.703.06 - - - =
VACEF Patrocinadores R$ (35.654.36) z 5 - -
VACF Participantes R$ (213.926.39) - - - o
BD Capitalizacio Nio Programado
VABF - - - 100.101,33 | RS
VACF Patrocinadores - - - (1.899.03)| RS (549.66)!

RS
RS

RS
R$

VACF Partici - - - (RS (11.394,19
Custo do Ano (Vide Nota) RS 96.75827(*1) - = R$ 499918 (*2)

Nota: Inclui Sobrecarga Administrativa.

9.675,83 (*3)|

(*1) 6,00% = (13 % RS 124.049,06) = R$ 96,758.27
(*2) 0,31% x (13 x RS 124.049,06) = RS 4.999, 18
(*3) 0,60% x (13 * RS 124.049,06) = RS 9.675,83

¢) Secdo das provisdes matematicas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado
Patrocinador:
Valor: -
Prazo: =

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Servigo Passado
Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -\,
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Qutras Finalidades: Débitos Contratados do Patrocinador

Patrocinador:
Valor:; -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos: ’

Valor: -
Prazo: -

d) Seciio do Patriménio de Cobertura do Plano:

Patrimonio de Cobertura do Plano: R$ 51.830.172,02 _ »,
Insuficiéncia de Cobertura do Plano: -

e) Seciio dos fundos previdenciais atuariais:

Finalidade: -

Fonte de Custeio: -

Recursos Recebidos no Exercicio: RS -
Recursos Utilizados no Exercicio: R$ -

Saldo: RS -

f) Subsecdo dos fundos previdenciais de destinaciio e utilizacio de reserva especial para

revisio de plano:

Patrocinador; -
Participantes Ativos: -
Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: RS -

Resultado negativo do exercicio: R$ 4.050.087,85
Déficit Técnico: R$ 4.004.715,58

Reserva de Contingéncia: RS -

Reserva Especial para Revisdo de Plano: RS - in,
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V- PLANO DE CUSTEIO:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

Contribui¢des Previdenciais Normais do Patrocinador (a precos de 31/12/2013):

% Contribui¢do do Patrocinador x (13 x Folha de Salario dos Participantes Ativos do
Plano BD)

1,05% x (13 x R$ 124.049,06) =R$ 16.932,70

Contribui¢des Previdenciais Extraordinérias do Patrocinador - Equacionamento de Déficit (a
precos de 31/12/2013): - -

Contribui¢des Previdenciais Extraordinérias do Patrocinador — Servigo Passado (a pregos
de 31/12/2013): -

Contribui¢des Previdenciais Extraordindrias do Patrocinador = Outras Finalidades (a
pregos de 31/12/2013): -

Contribui¢des Previdenciais Normais dos Participantes Ativos (a preq::os de 31/12/2013):

% médio de Contribuigdo Normal do Participante Ativo x (13 x Folha de Salario dos
Participantes Ativos)

5,86% x (13 x R$ 124.049,06) = R$ 94.500,57

Contribuigdes Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos (a pregos de
31/12/2013):

% médio de Contribui¢do Normal do Participante Assistido x (13 x Folha de Beneficio dos
Participantes Assistidos)

10% x (13 x R$ 388.397,41) = R$ 504.916,63

Contribui¢des Previdenciais Extraordinérias dos Participantes Ativos - Equacionamento de
Déficit (a pregos de 31/12/2013): -

Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias dos Pérticipantes Ativos - Servigo Passado (a
precos de 31/12/2013): -

Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras Finalidades (a
precos de 31/12/2013): -

10) Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Equacionamento do Déficit (a

pregos de 31/12/2013): -

11) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servigo Passado (a pregos de
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12) Contribuigdes Previdenciais Extraordindrias dos Assistidos - Outras Finalidades (a pregos de
31/12/2013): -

13) Utilizagdo de fundo de reverséo de saldo por exigéncia regulamentar: -
14) Utiliza¢@o de fundo de destinagio de Reserva Especial - Patrocinador: -
15) Utilizag¢@o de fundo de destinagdo de Reserva Especial - Participantes: -
16) Utilizagdo de fundo de destinag@o de Reserva Especial - Assistidos: -
17) Inicio de vigéncia do plano :ie custeio: 1° de janeiro de 2014.

VI -PARECER ATUARIAL:

V.1. - Custos para o exercicio seguinte em relaciio ao anterior:

1) A aplicagio da metodologia de célculo atuarial estabelecida para g Plano de Beneficios
Previdencidrios N° 001 da FABASA, utilizando as hipéteses atuariais apresentadas nestas
Demonstragdes Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela FABASA,
resultou no custo total de 6,91% da Folha do Saldrio de Participagdo dos Participantes
Néo Assistidos (incluida a sobrecarga administrativa, e excluida a contribuigdo normal de
10% dos participantes aposentados destinada a participar do custeio normal dos
beneficios), conforme descrito a seguir:

CUSTO (%)

TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS *1 5,56% 5,40%
INVALIDEZ/AUXILIO-DOENCA 0,32% 0.28%
PENSAO POR MORTE 0.56% 0.54%
SUB-TOTAL (1) 6,44% 6.22%
SUPLEMENTAR - B
ADMINISTRACAQ *2 0,71% 0,69%
SUB-TOTAL (2) 0,71% 0,69%
TOTAL (1)+(2) 7,15% 6,91%

*1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio

Proporcional Diferido.

*2: Corresponde a 10% do total das Contribui¢des Previdencidrias da Patrocinadora e
dos Participantes, acrescido de 10% do total das Contribuigdes dos Aposentados
Assistidos, devendo-se observar os limites legais aplicdveis.’

NOTA: Na avaliagdo Atuarial de 2013, a idade média dos participantes ativos é
de 57 anos.

2) O custo total reavaliado de 6,91% da Folha dos Salérios de Participagéo dos Participantes
Néo Assistidos sera custeado, no exercicio de 2014, pelas contribuigdes descritas a
seguir, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano de Beneficios
Previdenciarios N° 001 da FABASA, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os
participantes quanto para o Patrocinador, quais sejam: ‘%,
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Contribui¢des Normais Em %
Referéncia Ano Anterior Ano Atual

Contribuigdo Normal Média dos Ativos (aliquotas varidveis) 6,10% 5,86%
Contribuigdo Normal da Patrocinadora 1,05% 1,05%
Sub-Total 7,15% 6,91%
Contribuigdo Suplementar - -
Total Contribui¢des (Patrocinadoras + Participantes Ativos) 7,15% 6,91%
Contribui¢des Normais dos Assistidos
Aposentados Assistidos 10% 10%
Pensionistas Assistidos = <l -

3) A Contribuicdo Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 6,91% da folha do
Salario Real de Contribui¢do corresponde exatamente ao Custo Normal atuarialmente
verificado ao final de 2013, de 6,91% da folha do Saldrio de Participagio dos
Participantes Nado Assistidos. Tal fato significa que a Contribui¢do Normal que vem
sendo praticada guarda conformidade com o Custo Normal reavaliado no encerramento

do exercicio de 2013.

~

V.2.- Variaciio das Provisdes Matemiticas no exercicio _encerrado em relacfio ao exercicio

anterior:

1) As variagdes do Passivo Atuarial (Provisdes Mateméticas) deste Plano do final do ano de

2012 para o final do ano 2013 séo as seguintes:

Referéncia 31/12/2012 31/12/2013 Variagio
Provisdo de Beneficios Concedidos .........ccc.eevennn 46.640.379,00 50.732.831,10 8,77%
Provisdo de Beneficios a Conceder ...........oovrine. 7.499.786,55 5.102.056,50 -31,97%
Provisdo Matemética a Constituir - - &
Provisdes Mateméticas (Passivo Atuarial) ........... 54.140.165,55 55.834.887.,60 3,13%

V.3. - Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacio:

1) A situagdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios N° 001 vigente na
FABASA, patrocinado pela EMBASA, avaliado pelo regime/método de financiamento
atuarial Agregado (que é o mesmo regime/método adotado na avaliagdo atuarial do ano
anterior), em razdo do fechamento do Plano, em 07/02/2000, a novas adesbes de
participantes face & entrada em vigéncia do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N°
01 da FABASA, bem como com as mesmas hipéteses atuariais adotadas na avaliagdo
atuarial do exercicio anterior, com exce¢do do ajuste realizado no célculo do Saldrio Real
de Beneficio (SRB) pela FABASA e da redugdo da Taxa Real de Juros Anual de 5,75%
ao ano para 5,50% ao ano, apresentou um Déficit Técnico Acumulado de RS$
4.004.715,58, equivalente a 7,73% do Patriménio de Cobertura do Plano, entéo existente,

de R$ 51.830.172,02.

2) No encerramento do exercicio de 2013, o reflexo conjunto do ajuste realizado no calculo
do Salério Real de Beneficio (SRB) pela FABASA e da redugdo da Taxa Real de Juros
Anual de 5,75% ao ano para 5,50% ao ano, representou uma redu¢do nas Provisdes

Mateméticas de R$ 65.772,53. i
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3) Tomando por base a Resolugdo CNPC N° 13, de 04/11/2013, que altera a Resolugdo
CGPC N° 26/2008 de 29/09/2008, como o Déficit Técnico Acumulado de RS
4.004.715,58, independente da natureza (conjuntural ou estrutural), estd sendo apurado
pelo primeiro exercicio, em 31/12/2013, representado 7,17% do valor total das Provisdes
Matematicas de R$ 55.834.887,60, em 31/12/2013, ou seja, inferior a 10% das Provisdes
Mateméticas, ndo ha imperativo legal de se apresentar, ao longo de 2014, um Plano de
Equacionamento do Déficit Técnico Acumulado do exercicio de 2013.

4) Foram adotadas as seguintes hipoteses atuariais:

i) Tabua de Mortalidade Geral: gx da AT-83 (masculina).

i) Tabua de Mortalidade de Invalidos: g\ =q_da AT-49 (masculina).

iii) Tébua de Entrada em Invalidez: LIGHT (FRACA).

iv) Rotatividade: Considerada Nula.

v) Taxa real de juros/desconto: substituigdo de 5,75% ao ano para 5,5 ;)% ao ano.
vi) Projecdo de Crescimento Real de Saldrios: Mantida em 3% ao ano.

vii) Fator de determinagdo do valor real dos saldrios ao longo do tempo: 100% face a se
estar trabalhando com o Salario Real de Beneficio, que corresponde & média,
devidamente atualizada, dos tltimos Saldrios Reais de Contribuigao.

viii) Em relagdo & composi¢do familiar, foi mantida a familia efetiva para os assistidos em
gozo de beneficios e a composi¢do de familia correspondente a Experiéncia Regional,
melhor correlacionada com a familia efetiva dos referidos assistidos, para os Beneficios
a Conceder aos Participantes Ndo Assistidos e Assistidos.

ix) Fator de determinagdo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo: 98%
(compativel com uma infla¢@o anual média de 3,60% ao longo dos anos remanescentes
de existéncia desse Plano).

5) Para o exercicio de 2014, estio sendo mantidas as contribuigles vigentes e, nesse
contexto, ndo estd sendo utilizado qualquer parcela do resultado acumulado no exercicio
anterior e contabilizado como reserva de contingéncia para reduzir contribuigdes
vigentes, ou seja:

i) Contribui¢io Normal dos Participantes Niio Assistidos e Assistidos (*1):
 a% = 0% da parcela do Salério Real de Contribui¢do (Salario de Participag&o) néio

excedente ao teto maximo do Salério de Contribuigfio & Previdéncia Social;

s b% =9,82% da parcela do Salério Real de Contribui¢do (Salario de Participag@o)
entre o teto maximo de Saldrio de Contribuigdo & Previdéncia Social e 1,5 vez
esse teto maximo; A,
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¢ ¢% =16,17% da parcela do Salario Real de Contribui¢do (Salério de Participaciio)
entre 1,5 vez o teto méximo de contribui¢do & Previdéncia Social e 2 vezes esse
teto maximo;

e d% =19,64% da parcela do Saldrio Real de Contribuigéo (Salério de Participagio)
entre 2 vezes o teto maximo de contribui¢do a Previdéncia Social e 2,5 vezes esse
teto maximo; e

« €% = 23,10% da parcela do Salario Real de Contribuigo (Salario de Participagdo)
excedente a 2,5 vezes o teto maximo do Salario de Contribuicio & Previdéncia
Social.

ii) Contribui¢cio Normal dos Assistidos (*1):
e A contribuigdo normal os assistidos corresponde a 10% do valor total recebido
como beneficio de aposentadoria.

iii) Contribuicio Normal da Patrocinadora (*1):

o A contribuigdo normal da patrocinadora corresponde<a 1,05% do Salario de
Participagdo dos Participantes Ndo Assistidos e da Folha de Remuneragdo dos
empregados da EMBASA, nfo inscritos no Plano de Beneficios Previdenciarios
Misto N° 01 da FABASA.

NOTA: Essas taxas poderdo ser alteradas, caso seja determinada sua alteragio em reavaliagdes
atuariais realizadas com intervalo ndo inferior a 1 (um) ano, observadas as
determinagdes legais vigentes.

(*1) 10% do total das Contribuigdes Previdencidrias dos Participantes Nao Assistidos e
Assistidos e da Patrocinadora se destinam ao custeio das despesas administrativas,
observados os limites legais aplicaveis.

6) A rentabilidade nominal liquida, obtida pela FABASA na aplicagio do Patriménio de
Cobertura deste Plano de Beneficios Previdencidrios N° 001, ao longo de 2013, foi de
5,39% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 11,71%, o que
em termos reais, representou obter menos 0,24%, ndo alcangando a meta atuarial de
rentabilidade real liquida de 5,75% ao ano, tomando como indexador base, com 1 (um)
més de defasagem na sua aplicagdo, o INPC do IBGE, e adotando o método da taxa
interna de retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, na obtengio
dos referidos percentuais de rentabilidade.

7) Em atendimento ao paragrafo 3° do art. 1° da Resolugdo CGPC n° 04/2002, analisamos o
Estudo de ALM, elaborado em Dezembro de 2013 pela Consultoria RISKOFFICE,
contratada pela FABASA, e atestamos que a capacidade de atendimento das necessidades
de liquidez da Entidade, em fungdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes da
Entidade e do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficio Definido (BD) da
FABASA, ndo sofre prejuizos em fungio da inten¢fio da manuten¢do dos titulos em
carteira até seu vencimento. Neste contexto, este Plano (BD) da FABASA possui em
carteira papéis que levard até o vencimento com taxas atualizadas a inflagdo mais juros
reais, cujo registro contabil, nos termos do artigo 3° da Resolugdo CGPC N° 04/2002 esté
sendo feito pelos custos de aquisi¢do acrescidos dos rendimentos conforme taxa
pactuada. A capacidade financeira relativa 4 adogéo desse Procedimento de registro de
titulos classificados “até o vencimento” pelos respectivos custos de aquisi¢io acrescidos b
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dos rendimentos auferidos se baseia no fato de que o perfil, tragado pela é4rea de
investimentos, leva em consideracdo os fluxos de receitas e de despesas projetados,
atuarial e financeiramente para os anos que irdo decorrer até o vencimento desses titulos.

V.4, - Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relagdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e
a Conceder, e como Déficit Técnico Acumulado, devidamente registrado como Reserva de
Contingéncia, atestamos que os mesmos foram avaliados por esta Consultoria Atuarial
Independente, adotando as hipdteses atuariais relacionadas no numeral 4 do item V.3. desta
D.A., o regime atuarial de financiamento de Capitalizagdo na versdo Agregado para o
conjunto dos beneficios de aposentadoria, de pensdo por morte e de auxilio-doenca, bem
como utilizando os dados contdbeis e cadastrais que nos foram enviados pela FABASA,
sendo que os dados cadastrais foram objeto de analise de consisténcia e de comparagdo com
os dados cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar para os ajustes necessdrios e posterior validagéo, tendo sido, tdo
somente apds tal validagdo, utilizados na elaborag@io da avaliagdo atuarial do exercicio de
2013, refletida nesta D.A.. .
Deve-se destacar que o Beneficio de Auxilio-Doenga estd sendo avaliado dentro da Provisdo
Matematica de Beneficios de Aposentadoria por Invalidez a Conceder, considerando-se o
Auxilio-Doenga como se fosse uma pré-invalidez, por existirem apenas cerca de 19
Participantes Ndo Assistidos pelo Plano.

V.5. - Variacdo do Resultado Superavitirio no exercicio encerrado, apontando as causas mais
provaveis:

= Déficit Técnico Esperado considerando o valor total das Provisdes Matematicas

de 31/12/2013 avaliadas por recorréncia desde a abertura do exercicio de 2013
(partindo da avaliagdo atuarial de dezembro de 2012) ............... RS (3.605.438,26) (*1)/(*2)

= Ajuste realizado no célculo do Salario Real de Beneficio (SRB) pela FABASA ... RS 1.176.404,58

= Redugdo da Taxa Real de Juros de 5,75% ao ano para 5,50% a0 ano ................. R$ (1.110.632,05)
= Qutros fatores pulverizados e de origens diversas .. s s RO (465.049,85)
= Déficit Técnico Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 3 IK 12!20 1 3 RS (4.004.715,58) (*3)

(*1): R$ 51.830.172,02 - R$ 55.435.610,28 = RS (3.605.438,26), onde R$ 51.830.172,02 é o valor do Patriménio
de Cobertura do Plano em 31/12/2013 e onde R$ 55.435.610,28 € o valor total das Provisdes Mateméticas
avaliadas por recorréncia desde a abertura do exercicio de 2013 (partindo da Reavaliagio Atuarial de
Dezembro de 2012). _

(*2): Neste valor de RS (3.605.438,26) ja estd incluido o seguinte ganho de rentabilidade por ter sido
ultrapassada a meta atuarial de juros reais de 5,75% ao ano: RS 51.830.172,02 - R$ 55.118.794,91 = R$
(3.288.622,89), onde RS 51.830.172,02 € o valor que o Patrimé6nio de Cobertura do Plano contabilizado em
31/12/2013, e onde R$ 55.118.794,91 é o valor do Patriménio de Cobertura do Plano se a meta atuarial de
5,75% ao ano fosse atingida ao longo de 2013.

(*3): Equivalente a 7,17% do valor total das Provisdes Matematicas de R$ 55.834.887,60, obtido na Reavaliagio
Atuarial do exercicio de 2013. M
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V.6. - Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

O Déficit Técnico Acumulado de R$ 4.004.715,58 ¢ basicamente de natureza conjuntural,
tendo em vista ter se registrado ao longo de 2013 uma perda de R$ 3.288.622,89 decorrente
de ndo ter sido alcangada a meta atuarial de rentabilidade, a qual tem perspectiva de reversdo
ao longo de 2014 através da recuperagdo nos niveis de rentabilidade do Plano. Cabe destacar
que, conforme destacado no numeral 3 do item V.3., como o referido Déficit est4 ocorrendo
pelo primeiro exercicio e representa 7,17% do valor total das Provisdes Mateméticas de R$
55.834.887,60, em 31/12/2013, ou seja, inferior a 10% das Provisdes Matematicas, ndo ha
imperativo legal de se apresentar, ao longo de 2014, um Plano de Equacionamento do Déficit
Técnico Acumulado do exercieio de 2013.

V.7. - Adequacio dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de
capitalizacdo:

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adesdes de
participantes, o regime financeiro de Capitalizagdo na versdo Agregado esta sendo adotado no
financiamento dos Beneficios de Aposentadoria e de Pens@o por Morte, sendo que, no que se
refere ao Beneficio de Auxilio-Doenga, 0 mesmo estd avaliado dentro da Provisdo
Matemética de Beneficios de Aposentadoria por Invalidez a Conceder, como se fosse uma
pré-invalidez, por existirem apenas cerca de 19 Participantes Nado Assistidos pelo Plano.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2014

N Qb i -
JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO MIBA 426
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Anexo 2 ao JM/0453/2014 de 14/02/2014

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)

PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MISTO N° 01 DA FABASA

I- INFORMACOES CADASTRAIS:

-

CNPB: 2000.0024-47
CPF do atuario: 405.910.507-49
CNPJ da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-06

IT- INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avaliagdo: Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2013

Data do Cadastro: 31/12/2013

Data da Avaliaggo: 31/12/2013

Observagdes: Base maio de 2013, com o reajuste de 7,16% na Tabela Salarial da EMBASA
(conforme ACT-2013/2014, bem como a provisdo de 2,10% correspondente ao INPC do IBGE
de maio a novembro de 2013, para colocar a pregos de dezembro de 2013.

Base janeiro de 2013, j4 com o reajuste de 6,20% na Tabela Salarial da FABASA (conforme
ACT-2013/2014), bem como a provisdo de 4,81% correspondente ao INPC do IBGE de
Janeiro a novembro de 2013, para colocar a pregos de dezembro de 2013.

III - DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: (Participantes Ativos)

Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da EMBASA: 13.504.675/0001-10
CNPJ da FABASA: 00.947.763/0001-44

Participantes Ativos: 4.516 (4.449 ativos + 65 autopatrocinados + 2 beneficios proporcionais
diferidos).
Folha de Salério de Participagdo *1: 13 x R$ 20.169.582,35 = R$ 262.204.570,55
*1: Corresponde & Folha de Salario de Participagdo dos Participantes N&o Assistidos a precos
de 31/12/2013.

a) Secdo das hipéteses atuariais:

a.1) Hipétese: Taxa Real Anual de Juros
Valor: 0% ao ano.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Como o indexador do Plano é a
propria variagdo do Valor das Cotas, que expressa o retorno dos investimentos, a Taxa Real
Anual de Juros, compativel com esse indexador, é 0% (zero por cento) ao ano. A

1
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Opinifio do Atudrio: Por se tratar de Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a
Conceder, sdo concedidos na modalidade de Contribui¢do Definida e em
que os Beneficios de Risco a Conceder s@o avaliados pelo Regime de
Reparticio Simples, ndo hd imperativo atuarial de rentabilidade no
ambito desse Plano.

Justificativa EFPC: Efetivamente, conforme explicado pelo atuério, ndo ha imperativo de
rentabilidade no d&mbito desse Plano.

a.2) Hipétese: Projeciio de Crescimento Real de Saldrio (Anual)
Valor: Nao Aplicavel 4
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.

Opinido do Atudrio: Nao Aplicével. -

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.3) Hipétese: Fator de Determinacfio do valor real ao longo do tempo dos salarios
Valor: Ndo Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.

Opinido do Atudrio: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: N&o Aplicavel.

a.4) Hipétese: Fator de Determinaciio do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da
Entidade
Valor: Ndo Aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ndo Aplicdvel.

Opinifo do Atudrio: Néo Aplicéavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.5) Hipotese: Rotatividade
Valor; Considerada Nula.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0 (zero), j4 que se estd trabalhando com
rotatividade nula.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 210.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ver a Opinido do Atudrio. 4

Centro Empresarial Rio 2 Tel.: (21) 2553-0900 (KS) FAX (21) 2551-5649
Praia de Botafogo, 228 — Setor B = Sala 1002 E-mail: jessemontello@jessemontello.com.br
22250-906 - Rio de Janeiro - RJ = BRASIL C.N.P.J. 30.020.036/0001-06



JESSE MONTELLO
Servigos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.

Opinido do Atuério: Por se tratar de um Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a
Conceder, sdo concedidos na modalidade de Contribuigdo Definida e em
que os Beneficios de Risco a Conceder sdo avaliados pelo Regime de
Repartigdo Simples, estd sendo adotada a Rotatividade Nula, ou seja, ndo
estd sendo adotada Rotatividade, o que nd@o causa qualquer risco ou
distor¢@o nos resultados.

Justificativa EFPC: Efetivamente, conforme explicado pelo atuario, ndo causa qualquer risco
ou distor¢do nos resultados a adog@o de hipétese de Rotatividade Nula.

a.6) Hipétese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: “qx da AT-83 (masculina)”.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 16,11.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8.
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de -9,57 entre a
quantidade ocorrida de 8 no exercicio encerrado e a esperada de 17,57 para esse exercicio é
compativel com a Tdbua de Mortalidade adotada “qx da AT-83 (masculina)”, por se tratar de
Beneficio de Pectlio pago por Morte do Participante Ativo.

Opinido do Atudrio: Por se tratar de Beneficio a ser pago pela ocorréncia de morte do
participante ativo e ndo em decorréncia da sua sobrevivéncia, ¢ adequado
se manter, como Mortalidade Geral, o qx da Tabua AT-83 (masculina), o
qual vem se mostrando suficiente, conforme demonstra a evolugéo do
saldo registrado como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a
conceder), que, em 30/09/2013, alcangou o valor de R$ 6.635.337,83,
sendo que, em 30/09/2012, esse saldo era de R$ 5.511.586,70. Cabe
destacar que, em 01/10/2013, foi destinado o excedente (ganho atuarial
do referido Fundo), no valor de R$ 4.357.853,38, para aumentar a
quantidade de cotas das provisbes matemdticas associadas aos
participantes néo assistidos e aos assistidos do referido Plano, exceto para
os participantes ativos especiais, conforme Nota Técnica Atuarial
(JM/1294/2013 de 09/05/2013).

Justificativa EFPC: Com base nas colocagdes do atudrio, nos posicionamos pela manutengéo
da Tébua Geral de Mortalidade “qy da AT-83 (masculina)” para avaliar o
Beneficio de Risco sob a forma de Peciilio por Morte em Atividade.

a.7) Hipétese: Tdbua de Mortalidade de Invilidos
Valor: Nao Aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.

Opiniéio do Atudrio: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: N&o Aplicavel. %
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a.8) Hipétese: Tébua de Entrada em Invalidez
Valor: “ix da LIGHT (MEDIA)”.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 27,69.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2.
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de -27.91 entre a
quantidade ocorrida de 2 no exercicio encerrado e a esperada de 29,91 para esse exercicio
decorre do fato dos Beneficios de Risco exigirem uma margem bastante segura em fung¢do do
Valor do Pectlio e do risco de ocorréncias simultdneas e conjuntas de sinistros, tendo se
verificado nos ultimos anos uma sensivel redugo dos casos de Entrada em Invalidez, fato que
se continuar a ocorrer levara a adogdo de uma Tabua de Entrada em Invalidez mais fraca que a
LIGHT (MEDIA). ‘

Opiniéo do Atuério: Por se tratar de beneficio a ser pago de uma sé vez quando da entrada em
invalidez do participante ativo e por existir risco de ocorréncia
simultdnea e conjunta de sinistros, é adequado se manter, como T4bua de
Entrada em Invalidez, a LIGHT (MEDIA),-a qual vem se mostrando
suficiente, conforme demonstra a evolugdo do saldo registrado como
Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a Conceder), que, em
30/09/2013, alcangou o valor de R$ 6.635.337,83, sendo que, em
30/09/2012, esse saldo era de R$ 5.511.586,70, merecendo destaque a
sensivel queda nos casos de entrada em invalidez verificada nos ultimos
anos que, se persistir, levard a ado¢do de uma Tabua de Entrada em
Invalidez mais fraca que a LIGHT (MEDIA). Neste contexto, em
01/10/2013, foi destinado o excedente (ganho atuarial do referido
Fundo), no valor de R$ 4.357.853,38, para aumentar a quantidade de
cotas das provisOes matematicas associadas aos participantes néo
assistidos e aos assistidos do referido Plano, exceto para os participantes
ativos especiais, conforme Nota Técnica Atuarial (JM/1294/2013 de
09/05/2013).

Justificativa EFPC: Com base nas colocagdes do atudrio, nos posicionamos por se manter
ainda a Tabua de Entrada em Invalidez “ix da LIGHT (MEDIA)” para
avaliar o Beneficio de Pecitlio por Entrada em Invalidez.

a.9) Hipétese: Composicio de Familia de Pensionistas
Valor: Ndo Aplicével.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado; -
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Néo aplicavel.

Opinigo do Atudrio: Nao Aplicéavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.10) Hipétese: Indexador do Plano
Valor: Cotas do Patriménio.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: - %,
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Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ver Opinido do Atudrio.

Opinido do Atudrio: Pela natureza do Plano de Beneficios Previdencidrios Misto N° 01 da
FABASA, a rentabilidade expressa pela variagdo do Valor das Cotas € o
indice que atualiza monetariamente os compromissos do Plano.

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocagdes apresentadas na Opinifo do Atudrio.

b) Secio dos Beneficios:

b.1) Beneficio: Aposentadoria sem ser por invalidez
Quantidade de beneficios coneedidos: 294
Valor médio do beneficio: R$ 2.082,07
Idade média dos assistidos: 62 anos
b.2) Beneficio: Aposentadoria por Invalidez
Quantidade de beneficios concedidos: -
Valor médio do beneficio: R$ - -
Idade média dos assistidos: - ’,

b.3) Beneficio: Pensio
Quantidade de beneficios concedidos: -
Valor médio do beneficio: RS -
Idade média dos assistidos: -

PMBC
CD
Saldo de Conta dos Assistidos: R$ 48.843.090,59

BD
VABF Programados — Assistidos: RS -
VABF Niao Programados — Assistidos: -

PMBaC
CDh
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor (*): R$ 132.613.741,89
Saldo de Contas - parcela Participantes: R$ 129.813.346,86
(*) Neste Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores esté incluido o valor negativo de R$ 518.754,33
referente ao Residuo de Valoragdo de Cotas, segundo informagdo prestada pela FABASA.

BD Capitaliza¢do Programado:
VABF: RS -
VACEF Patrocinadores: R$ -
VACEF Participantes: RS -

BD Capitaliza¢io Nao Programado:
VABF: RS -
VACF Patrocinadores: RS -
VACF Participantes: RS - %,
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Custo do Ano
% Custo Normal Puro (*) x (13 x Folha de Saldrio de Participagdo dos Participantes Néo

Assistidos, a precos de 31/12/2013).

11,7606% x (13 x R$ 20.169.582,35) = R$ 30.836.830,72
(*) Inclui Sobrecarga Administrativa e Beneficios de Risco.

¢) Seciio das provisdes matematicas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado

Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Servig¢o Passado

Patrocinador;
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades

Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -
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d) Secdo do Patriméonio de Cobertura:

Patriménio de Cobertura: R$ 311.270.179.34.
Insuficiéncia de Cobertura do Plano: -

€)

Secdo dos fundos previdenciais atuariais:

e.l.) Fundo Previdencidrio de Reserva:
Finalidade: Se necessario, o Plano de Custeio Atuarial destinard, parcial ou totalmente, o
Saldo existente no Fundo Previdencidrio de Reserva para participar do custeio dos
beneficios do Plano de Beneficios Previdencidrios Misto N° 01 da FABASA ou do custeio
das respectivas despesas administrativas.
Fonte de Custeio: i) saldo, devidamente atualizado, de recursos oriundos da Conta

Patrocinador em razdo de ndo mais serem passiveis de Resgate,
Portabilidade ou Pagamento de Beneficios, dos que perderem a
condicdo de participante do Plano; e

ii) outros saldos, devidamente atualizados, existentes e ndo

discriminados anteriormente, compativeis com a natureza desse
Fundo e estabelecidos em Nota Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ 539.210,20

Recursos Utilizados no Exercicio: R$ 2.844.279.82

Saldo ao Final do Exercicio: R$ 874.577,18.

e.2.) Fundo Coletivo de Beneficios de Risco:
Finalidade: Prover recursos para pagamento dos Beneficios de Risco que excedam ao valor
das contribui¢des destinadas ao custeio desses Beneficios, recebidos a cada més, com base
no Plano de Custeio vigente para dar cobertura aos Beneficios de Risco.

Fonte de Custeio:

i) saldo, devidamente atualizado, das contribuigdes destinadas ao
custeio dos Beneficios de Risco, realizadas pelo Patrocinador,
incluindo as realizadas por Participantes, na condi¢do de
Autopatrocinado, para o custeio desses Beneficios; e

ii) outros saldos, devidamente atualizados, existentes e ndo
discriminados anteriormente, compativeis com‘a natureza desse
Fundo e estabelecidos em Nota Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ 1.046.775,91

Recursos Utilizados no Exercicio: R$ 4.448.953,24

Saldo ao Final do Exercicio: R$ 2.601.912,51.

IMPORTANTE: Através da Nota Técnica Atuarial enviada anexa ao JM/1294/2013 de
09/05/2013, destacamos que o Fundo (Coletivo) de Risco (Provisdo
Matemética de Risco), do ponto de vista atuarial, poderia ser ajustado, de %,
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forma a corresponder a média das 24 ultimas contribuigdes para a cobertura
de risco, atualizadas pelo INPC do IBGE (o que, em 31/12/2012,
representava R$ 1.646.236,46) e que, também, do ponto de vista atuarial, o
excedente ao referido nivel técnico de R$ 1.646.236,46, devidamente
referendado por Parecer Juridico Conclusivo emitido por Consultor Juridico
especializado na matéria, poderia ser destinado para ampliar a quantidade de
cotas correspondente ao Saldo da Conta Total de cada participante, e foi o
que aconteceu em 01/10/2013, sendo destinado o excedente (ganho atuarial
do referido Fundo), no valor de R$ 4.357.853,38, para aumentar a
quantidade de cotas das provisdes matematicas associadas aos participantes
ndo assistides e aos assistidos do referido Plano, exceto para os participantes
ativos especiais. Em 31/12/2013, o referido Fundo (Coletivo) de Risco
(Provisdo Matematica de Risco), do ponto de vista atuarial, poderd ser
ajustado, de forma a corresponder a média das 24 ultimas contribui¢des para
a cobertura de risco, atualizadas pelo INPC do IBGE (o que, em 31/12/2013,

representa R$ 1.969.474,68).

f) Subseciio dos fundos previdenciais de destinacfio e utilizacio de reserva especial para
revisdo de plano:

Patrocinador: -
Participantes Ativos: -
Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: -
Resultado negativo do exercicio: -

Déficit Técnico: -

Reserva de Contingéncia: -

Reserva Especial para Revisdo de Plano: -

IV - PLANO DE CUSTEIO:

1) Contribui¢des Previdenciais Normais do Patrocinador:

% Contribui¢do do Patrocinador x (13 x Folha de Saléno de Participagdo dos Participantes
Néo Assistidos a pregos de 31/12/2013):

5,8803% = (13 x R$ 20.169.582,35) =R$ 15.418.415,36
2) Contribuigdes Previdenciais Extraordinérias do Patrocinador - Equacionamento de Déficit: -
3) Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Servigo Passado: -

4) Contribuig¢des Previdenciais Extraordinérias do Patrocinador — Outras Finalidades: - b,
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5) Contribuigdes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:

% médio de Contribui¢do Normal do Participante Ativo x (13 x Folha de Salario de
Participagdo dos Participantes Nao Assistidos a pregos de 31/12/2013)

5,8803% x (13 x R$ 20.169.582,35) =R$ 15.418.415,36
6) Contribui¢des Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos:

% médio de Contribuigdo Normal do Participante Assistido x (12 x Folha de Beneficio dos
Participantes Assistidos a pregos de 31/12/2013)

0,58803% x (12 x R$ 612.129,52) = RS 43.194,06

7) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Equacionamento de
Déficit: - .

8) Contribui¢des Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos - Servigo Passado: -
9) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras Finalidades: -
10) Contribui¢Ges Previdenciais Extraordinérias dos Assistidos - Equacionamento do Déficit: -
11) Contribui¢Ges Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servigo Passado: -

12) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: -

13) Utilizagdo de fundo de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar: -

14) Utilizagéo de fundo de destinagfio de Reserva Especial - Patrocinador: -

15) Utilizag@o de fundo de destinagéo de Reserva Especial - Participantes: -

16) Utilizagdo de fundo de destinagfio de Reserva Especial - Assistidos: -

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1° de abril de 2014.

V- PARECER ATUARIAL:

V.1. - Custos para o exercicio seguinte em relacfio ao anterior:

1) A aplicagdo da metodologia de célculo atuarial estabelecida para o Plano de Beneficios
Previdencidrios Misto N° 01 da FABASA, utilizando as hipéteses atuariais apresentadas
nestas Demonstragdes Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela
FABASA, resultou no custo total de 11,7606%, conforme descrito a seguir: N
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CUSTO (%)
TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS 10,1597% 10,1476%
PECULIO POR MORTE / INVALIDEZ (*1) 0,4375% 0,4369%
SUB-TOTAL (1) 10,5972% 10,5845%
SUPLEMENTAR -% -%
CUSTO ADMINISTRATIVO (*2) 1,1774% 1,1761%
SUB-TOTAL (2) 1,1774% 1,1761%
TOTAL (1)*+(2) 11,7746% 11,7606%
*1: Equivalente a 3,715% da Contribuigdo Normal do Participante Nao Assistido e do

Patrocinador.

*2: Equivalente a 10% da Contribuigdo Normal do Patrocinador e dos Participantes
(sendo que, a parte, também para custeio das despesas administrativas, serdo
destinados 0,58873% do valor do beneficio recebido sob a forma de Renda Mensal
até marco de 2014 e serdo destinados 0,58803% do valor do beneficio recebido sob
a forma de Renda Mensal a partir de abril de 2014).

NOTA: Na avaliag¢do Atuarial de 2013, a idade média dos participantes ativos é de 44
anos. b,

2) O custo total reavaliado de 11,7606% sera custeado, no exercicio de 2014, pelas aliquotas
descritas abaixo, dentro dos pardmetros definidos no Regulamento do Plano de
Beneficios Previdencidrios Misto N° 01 da FABASA, que mantém as aliquotas vigentes
tanto para os participantes quanto para os Patrocinadores, correspondendo a:

Contribui¢des Normais Em %
Referéncia Ano Anterior Ano Atual

Contribui¢do Normal Média dos Ativos (aliquotas varidveis) (*1) 5.8873% 5,8803%
Contribuigdo Normal da Patrocinadora (*1) 5.8873% 5,8803%
Sub-Total 11,7746% 11,7606%
Contribuigfio Suplementar -% %
Total Contribui¢des (Patrocinadoras + Participantes Ativos): 11,7746% 11,7606%
Contribuicdes Normais dos Assistidos: (*2)

Aposentados Assistidos 0,58873% 0,58803%
Pensionistas Assistidos % %

*1: Inclui a contribui¢do destinada ao custeio administrativo correspondente a 10% da
Contribuigdo Normal do Participante Ndo Assistido (Ativo) e do Patrocinador
(sendo que, A parte, também para custeio das despesas administrativas, serdo
destinados 0,58873% do valor do beneficio recebido sob a forma de Renda Mensal
até margo de 2014 e serdo destinados 0,58803% do valor do beneficio recebido sob
a forma de Renda Mensal a partir de abril de 2014).

*2: A ser destinada integralmente para custear as despesas administrativas.

NOTA: No numeral 5 do item V.3. encontra-se o Plano de Custeio vigente, que
continuard em vigor em 2014. %
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V.2.- Variaciio das Provisdes Matemdticas no exercicio encerrado em relaciio ao_exercicio
anterior:

1) A decomposigéo do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, do final do ano
de 2012 para o final do ano 2013, ¢ a seguinte:

Referéncia 31/12/2012 31/12/2013 Variagio
Provisdo de Beneficios Concedidos .............oeuevirmecsceeessecssmsssnsesssssens RS 24.336.889,55 RS 48.843.090,59 100,70%
Provisdio de Beneficios a Conceder .............. R$271.471.710,93 R$ 262.427.088,75 -3,33%
Provis@io Matematica a Constituir A - - %%
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) R$ 298.808.600,48 R$311.270.179,34 4,17%

V.3. - Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacio:

1) Pela natureza do Plano ser de Contribuigdo Definida, ndo hd registro de Superavit
Técnico Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.

2) Em relagdo ao Beneficio de Risco por Morte do Participante Ativo, o custo do mesmo é
avaliado atuarialmente pelo regime financeiro de reparti¢do simples, utilizando os “qy da
Tédbua de Mortalidade Geral AT-83 (masculina)”, que vem se mostrando suficiente,
conforme demonstra a evolugdo do Saldo registrado como Fundo Coletivo de Beneficio
de Risco (a Conceder), que, em 30/09/2013, alcangou o valor de R$ 6.635.337.83
comparativamente aos R$ 5.511.586,70 registrados em 30/09/2012.

3) Em se tratando do Beneficio de Risco por Incapacidade para o Trabalho, o custo do
mesmo € avaliado atuarialmente pelo regime financeiro de reparti¢do simples, utilizando
os “iy da Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (MEDIA)”, que vem se mostrando
suficientemente adequada, conforme demonstra a evolugdo do saldo registrado como
Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a Conceder) de R$ 5.511.586,70, registrado em
30/09/2012, para R$ 6.635.337,83 em 30/09/2013.

4) Através da Nota Técnica Atuarial enviada em anexo ao JM/1294/2013 de 09/05/2013,
destacamos que o Fundo (Coletivo) de Risco (Provisio Matematica de Risco), do ponto
de vista atuarial, poderia ser ajustado, de forma a corresponder 4 média das 24 dltimas
contribui¢des para a cobertura de risco, atualizadas pelo INPC do IBGE (o que, em
31/12/2012, representava R$ 1.646.236,46) e que, também, do ponto de vista atuarial, o
excedente ao referido nivel técnico de R$ 1.646.236,46, devidamente referendado por
Parecer Juridico Conclusivo emitido por Consultor Juridico especializado na matéria,
poderia ser destinado para ampliar a quantidade de cotas correspondente ao Saldo da
Conta Total de cada participante, e foi o que aconteceu em 01/10/2013, sendo destinado o
excedente (ganho atuarial do referido Fundo), no valor de R$ 4.357.853,38, para
aumentar a quantidade de cotas das provisdes mateméticas associadas aos participantes
ndo assistidos e aos assistidos do referido Plano, exceto para os participantes ativos
especiais. Em 31/12/2013, o referido Fundo (Coletivo) de Risco (Provisdo Matematica de
Risco), do ponto de vista atuarial, podera ser ajustado, de forma a corresponder a2 média
das 24 dltimas contribuigdes para a cobertura de risco, atualizadas pelo INPC do IBGE (o
que, em 31/12/2013, representa R$ 1.969.474,68). %
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5) O Plano de Custeio Vigente destinado a dar cobertura aos Beneficios do Plano de
Beneficios Previdencidrios Misto N° 01 da FABASA, que continuara em vigor em 2014,
¢ basicamente o seguinte:

a) Contribuicio Normal Mensal (denominada “Bésica Mensal”) do Participante
(Nio Assistido):

= R% de 2% da parcela do Salario Real de Contribui¢io ndo excedente a 10 URF
(*1);e

* R% de 9% da parcela do Sal4rio Real de Contribuigéo excedente a 10 URF (*1);
sendo R% um pereentual definido no Art. 40 do Regulamento.

(*1): URF € a Unidade de Referéncia da FABASA, cujo valor é igual a R$ 135,05,
posicionado em maio de 2013 (més base do reajuste anual do respectivo Patrocinador,
pelo INPC do IBGE).

A Contribui¢do Normal do Participante Néo Assistido (*2) tem as seguintes

destinagdes: .

i) 10,00% do seu valor se destina a cobertura das despesas administrativas;

i) 1,39% do seu valor se destina a cobertura do Peculio por Morte (do participante
ndo assistido);

iii) 2,325% do seu valor se destina & cobertura do Peciilio por Invalidez; e

iv) Os restantes 86,285% = 100,00% - [10,00% + 1,39% + 2,325%] se destina a
cobertura da Aposentadoria Programada.

(*2): Para os participantes ativos especiais, os percentuais relativos a cobertura do Peciilio
por Morte (do participante ndo assistido) e do Pectlio por Invalidez serio nulos
(0,000%) e, consequentemente, o percentual a ser destinado & cobertura da
Aposentadoria Programada serd igual a 90,00% = 100,00% - 10,00%, aplicando-se
igual procedimento as contribuigdes voluntarias realizadas tanto pelo participante
ativo especial quanto pelo participante ativo.

b) Contribuicio Normal Facultativa do Participante (Nio Assistido): corresponde a

contribuicdo mensal ou esporddica, de caréter voluntario, feita com o objetivo de
aumentar a cobertura relativa aos beneficios programados deste Plano de Beneficios
Previdenciarios Misto N° 01 da FABASA.

¢) Contribuicio Normal Mensal (denominada “Basica Mensal”) do Patrocinador:
corresponde a um valor igual ao da Contribui¢io Normal Mensal do Participante Nio
Assistido apresentada na alinea “a” deste numeral 5, com as mesmas destinagdes
apresentadas nesse numeral 5.

d) Contribuicdo dos Assistidos: contribuigio mensal continuada, de caréter
obrigatério, a ser realizada pelos assistidos, no correspondente a 0,58873% do valor
do beneficio recebido do Plano sob a forma de Renda Mensal até margo de 2014 e no
correspondente a 0,58803% do valor do beneficio recebido do Plano sob a forma de
Renda Mensal a partir de abril de 2014, cuja destinagiio é o custeio das despesas
administrativas. %,
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6) A rentabilidade repassada as contas desse Plano é com base na variagio do valor das
cotas, conforme estabelecido nos artigos 52 e 53 do Regulamento de Beneficios do Plano
de Beneficios Previdenciarios Misto N° 01 da FABASA.

V4. - Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Os dados cadastrais que nos foram enviados pela FABASA, foram objeto de analise de
consisténcia e de comparagdo com os dados cadastrais do exercicio anterior, a qual
submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os ajustes
necessarios e posterior validagdo, tendo sido, tdo somente apés tal validagdo, utilizados na
elaboragdo da avaliagdo atuarial do exercicio de 2013, refletida nesta D.A..

V.5.- Variac¢io do Resultado Superavitdrio no exercicio encerrado, apontando as causas mais
provéveis:

Pela natureza do Plano de Beneficios Previdencidrios Misto N° 01- da FABASA ser do tipo
Contribui¢do Definida, o mesmo ndo registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial.

V.6. - Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

Pela natureza do Plano de Beneficios Previdenciarios Misto N° 01 da FABASA ser do tipo
Contribuigéo Definida, o mesmo néo registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial,
ou qualquer resultado acumulado.

V.7.- Adequacio dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de

capitalizacéo:

Considerando tratar-se de Beneficios de Risco por Morte do Participante Ativo e por
Incapacidade Laborativa, tais beneficios estdo sendo adequadamente financiados pelo Regime
de Reparticdo Simples. Quanto aos demais beneficios, por serem concedidos na modalidade
de Contribuicdo Definida, estdo sendo financiados pelo regime financeiro de Capitalizagéo
Individual.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2014
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RELAT’(')RIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Patrocinadores Participantes da
FABASA - Fundagdo de Assisténcia Social e Seguridade da Embasa
Salvador - Ba

Examinamos as demonstracoes contabeis da FABASA - Fundagédo de Assisténcia Social
e Seguridade da Embasa, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em
31 de dezembro de 2013, e as respectivas demonstracées consolidadas da mutacao
do patrimonio social e as demonstragoes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido, do
plano de gestdo administrativa e das obrigacGes atuariais do plano para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstracdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracoes contabeis consolidadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstracoes
contabeis livres de distorcao relevante, independentemente, se causada por fraude
ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinidao sobre essas demonstracoes
contabeis consolidadas com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada
e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracoes
contabeis estao livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obten¢ao
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes apresentados nas demonstracoes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente, se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacao de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e
adequada apresentacao das demonstracdes contabeis da Empresa para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Empresa. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das praticas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Opiniao

Em nossa opiniao as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consolidada da FABASA - Fundacdo de Assisténcia Social e Seguridade
da Embasa em 31 de dezembro de 2013, o desempenho de suas operacdes e os seus
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Outros assuntos

As demonstragdes contabeis consolidadas referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2012, apresentadas para fins comparativos, foram auditadas por
outros auditores independentes, cujo relatorio dos auditores independentes sobre

as demonstracoes contabeis foi apresentado sem ressalvas em 15 de fevereiro de
2013.

Salvador, 17 de fevereiro de 2014.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados, membros titulares do Conselho Fiscal da Fundacdo de Assisténcia Social e
Seguridade da Embasa — FABASA, tendo examinado o Balango Patrimonial da Fundagfo, bem
como todas as pegas integrantes do mesmo, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2013, e, centrados nas Demonstragdes Atuariais dos Planos de Beneficios Previdenciarios emitidas
pela empresa Jessé Montello Servigos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda., Parecer do Auditores
Independentes, emitido pela empresa BDO RCS Auditores Independentes SS, e com base no
proprio acompanhamento de decisdes do Conselho Deliberativo, sdo de opinido que o referido
Balango Patrimonial e Demonstragdes merecem aprovagdo dos senhores Membros do Conselho
Deliberativo da FABASA, tendo em vista que refletem adequadamente a situagio patrimonial e
financeira da entidade.

Salvador, 17 de margo de 2014.
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros titulares do Conselho Deliberativo da Fundagio de Assisténcia Social e Seguridade da
Embasa — FABASA, tendo examinado o Balango Patrimonial do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2013, as Demonstra¢Ges Contabeis, as Demonstragdes Atuariais dos Planos de
Beneficios Previdenciarios emitidas pela empresa Jessé Montello Servigos Técnicos em Atuaria e
Economia Ltda., Parecer dos Auditores Independentes emitido pela empresa BDO RCS Auditores
Independentes SS, Parecer do Conselho Fiscal da FABASA, bem como com base no
acompanhamento mensal de relatorios gerenciais e no exame documental para suas deliberagdes,
resolvem pela aprovagdo do mencionado Balango Patrimonial e Demonstragdes, tendo em vista que
refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da entidade.

2014.
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