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ESTATUTO DA FABASA

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURIDADE DA EMBA SA

TITULO |

DA FUNDACAO E SEUS FINS

) CAPITULO | N N
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO E LIQUIDACAO DA FUNDACAO

ARTIGO 1° — A Fundacao de Assisténcia Social e SeguridadEMBASA — FABASA,
instituida pela Empresa Baiana de Aguas e SaneanteAt — EMBASA, é pessoa Juridica de
direito privado, de fins ndo lucrativos, com autmm administrativa e financeira.

ARTIGO 2° — A FABASA reger-se-a pelo presente Estatuto,pstgulamentos relativos aos
diversos planos previdenciérios e assistencialg, Ipgislacéo aplicavels entidades fechadas de
previdéncia complementare demais atos que forem baixados pelos 6rgdos tentes.

ARTIGO 3° — A natureza da FABASA nédo podera ser alteradm seprimidos os seus
objetivos primordiais.

ARTIGO 4° — O prazo de duracdo da FABASA é indeterminado.

PARAGRAFO 1° — Em caso de liquidacdo sera observado o regiensps noArt. 47 e
seguintes daei Complementar n° 109 de 29.05.0F na Legislacdo superveniente aplicavel.

PARAGRAFO 2° — Os participantes dos planos de beneficios,pétdse de liquidacdo da
FABASA, terdo privilégio especial sobre os ativesagtidores das reservas técnicas e, caso estes
nao sejam suficientes para a cobertura dos diregsgectivos, terdo privilégio geral sobre as
demais partes nado vinculadas ao ativo.

PARAGRAFO 3° — Os participantes que ja estiverem recebenddib@se ou que ja tiverem
adquirido este direito antes de decretada a ligémlaextrajudicial, terdo preferéncia sobre os
demais participantes.

PARAGRAFO 4° — Os participantes dos planos de beneficios ficam gisnsados de se
habilitarem a seus respectivos créditos, estejamtes sendo recebidos ou nao.

PARAGRAFO 5° — Em caso de liquidacdo da FABASA, aplicar-se-&o dispositivos
processuais da legislacdo sobre a liquidacao egicégl das instituicbes financeiras, cabendo ao
orgao fiscalizador competente as funcdes atribiadd3anco Central.
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CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA FABASA

ARTIGO 5° — A FABASA tem sede e foro na Cidade do Salvaetado da Bahia.

ARTIGO 6° — Séao insignias da FABASA as que forem aprovade® onselho
Deliberativo.

CAPITULO 1l
DA FINALIDADE

ARTIGO 7° — A FABASA tem por finalidade:

| — Instituir e executar planos de beneficiosde carater previdenciarioa para 0s
empregados da EMBASA - Empresa Baiana de Aguases8ento S.A, da FABASA
— Fundacdo de Assisténcia Social e Seguridade débagan e das demais
patrocinadoras desta.

Il — Promover o bem-estar de sg@asticipantes, no que concerne a previdénsaxial.

PARAGRAFO 1° — As prestacfes previstas neste artigo serfoafixamh atos regulamentares,
observado o disposto no paragrafo 4° deste medigo.ar

PARAGRAFO 2° — A FABASA aplicara progressivamente 0s recursspanhiveis em
servicos e em investimentos que assegurem maioreBtan aosparticipantes, respeitadas as
garantias do seu patrimonio e as normas baixadias patoridades competentes.

PARAGRAFO 3° — A FABASA podera promover novas modalidades deeficios e
servicos, em carater facultativo, mediante conigéu especifica doparticipantes interessados,
devidamente aprovados pela autoridade competente.

PARAGRAFO 4° — Nenhuma prestacdo de carater previdenciarierpoder criada na
FABASA sem que, em contrapartida, seja estabelecréapectiva receita de cobertura.
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TITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

ARTIGO 8° — A FABASA tem as seguintes categorias de membros:

| — Patrocinadora.

Il — Participante.
Ill — Beneficiario.
IV — Assistido.

PARAGRAFO 1° — Os administradores das patrocinadoras que efisaeém regularmente as
contribuicbes a que estiverem obrigadas, na forogrdgulamentos especificos dos planos de
beneficios, serdo solidariamente responsaveis radministradores da FABASA, no caso de
liquidacéo extrajudicial desta.

PARAGRAFO 2° — Os participanteg assistidosdos planos de beneficios e respectivos
beneficiarios ndo respondem, subsidiaria ou sadidente, pelas obrigacbes contraidas pela
FABASA.

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS

ARTIGO 9° — S&o patrocinadoras da FABASA, a Empresa BaianAgilias e Saneamento
S/A - EMBASA e a propria Fundacdo de Assisténciaid@ Seguridade da Embasa - FABASA,
gue contribuem financeiramente para a FABASAanmio a prestacdo de beneficios e servicos aos
seus empregados nos termos deste Estatuto, doalResnib do Plano de Beneficios e da legislacédo
aplicavel.

PARAGRAFO 1° - A partir da data de aprovacéo do convénio dsdmpelo 6rgédo regulador
e fiscalizador competente, a CERB — Companhia dgitmaria Rural da Bahia serd admitida como
patrocinadora do Plano de Beneficios Previdengaktisto N° 001 para seus empregados e
respectivos dependentes.

PARAGRAFO 2° - A admissdo de novas patrocinadoras dar-se-damteda celebracéo de
convénio de adeséao, nos termos da legislacao @etein

CAPITULO IlI
DOS PARTICIPANTES

ARTIGO 10 - Sao participantes, observadas as condicbes doldRegnto do Plano de
Beneficios Previdenciarios:
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| — Os empregados das patrocinadoras regidos pelo Reg Celetista;
Il — Aqueles que perderem a condicdo de empregado dastqe&inadoras, mas que
permanecerem filiados a FABASA, na forma prevista o Regulamento.

CAPITULO IV
DOS ASSISTIDOS

ARTIGO 11 — S&o assistidos, 0s proprios participantes e os resyivos beneficiarios em
gozo de beneficio de pagamento em prestacfes gyarsecontinuadas.

PARAGRAFO UNICO - Aos participantes no exercicio da funcio de Diretorou
Conselheiro, continuardo assegurados os direitostados os beneficios e servicos prestados
pela FABASA nos termos da Legislacéo vigente.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

ARTIGO 12 — Séao considerados beneficiaripgssoas indicadas pelos participantes que,
em decorréncia de um evento gerador definido no pt® de beneficio, facam jus a um
beneficio de pagamento em prestacdes que sejam dounhdas.

~ TiTuLo )
DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E APLICACAO

CAPITULO | i
DA FORMACAO DO PATRIMONIO

ARTIGO 13 — O patrimonio da FABASA é constituido dos se@sriiens:

| — Doacdes, legados, auxilios, subvencdes eibaiibes eventuais.
Il — Bens moveis e imdveis adquiridos.
Il — Renda de qualquer natureza.
IV — Contribui¢cdes das patrocinadoras e partidigsrestabelecidas em tabelas préprias.

PARAGRAFO UNICO - A participacdo das patrocinadoras no custeipla@wo de beneficios
previdenciarios da FABASA nédo sera inferior ao mimiprevisto na legislacdo vigente.

CAPITULO Il i
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

ARTIGO 14 — O patrimbénio da FABASA, em caso algum, poderdadicacdo diversa da
estabelecida neste Capitulo.
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ARTIGO 15 — A FABASA aplicara seu patriménio no Pais, derdea@om o plano que tenha
em vista a manutencdo do poder aquisitivo dosaiapitvestidos e a rentabilidade compativel com
0s imperativos atuariais do plano de custeio eraega dos investimentos, observada a legislacéao
pertinente.

PARAGRAFO 1° — O Plano de custeio do sistema previdenciariBABASA sera submetido
pela Diretoria Executiva ao ConselBeliberativo, anualmente ou quando motivos supervenientes
o aconselharem, dele devendo obrigatoriamente aoonstegime financeiro a ser adotado e 0s
respectivos célculos atuariais, devendo ainda sdmetido a aprovacdo das autoridades
competentes.

PARAGRAFO 2° — Os bens patrimoniais da FABASA s6 poderdo senadios ou gravados
com autorizacao do ConselBeliberativo.

PARAGRAFO 3° — A inobservancia do disposto no paragrafo prededecarretara a seus
infratores as penalidades previstas em lei.

o TiTuLo \Y; )
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS ATRIBUICOES

o CAPI'TULO | )
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS ATRIBUICOES

ARTIGO 16 — Seréo responsaveis pela administracao e fiscabizéa FABASA:
| — O Conselhdeliberativo.
Il — A Diretoria Executiva.
Il — O Conselho Fiscal.

ARTIGO 17 — S&o requisitos minimos para membro do Conselho Dbérativo da
FABASA:
| - Comprovada experiéncia no exercicio de atividade saareas financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdq atuarial ou de auditoria;

Il - Nao ter sofrido condenacéo criminal transitada emylgado;

[l - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complemtar ou como servidor
publico.

ARTIGO 18 — O exercicio das funcdes de membro do @selho Deliberativo, e do
Conselho Fiscal, podera ser remunerado pela FABASAja forma instituida pelo Conselho
Deliberativo.

PARAGRAFO 1° — N&o poderéo integrar o Conselbeliberativo, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal, os Diretores e Conselheiros dasqgiaadoras.

PARAGRAFO 2° — S0 poderdo integrar os Consellasiberativo e Fiscalda FABASA,
empregadoscom trés ou mais anos de vincalopregaticiocom as patrocinadoras.

ARTIGO 19 - O exercicio das funcbes de membro da ifetoria Executiva sera
remunerado pela FABASA, de acordo com os proventgsagos pela Patrocinadora, com o
ressarcimento dos custos correspondentes a estes.
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PARAGRAFO UNICO - O membro da Diretoria Executiva que perder o vinculo com a
Patrocinadora, e permanecer no cargo, sera remuneta pela FABASA, na forma instituida
pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 20 — A estrutura dos 0Orgdos necessérios a admirastram FABASA sera
estabelecida em ato regulamentar nos termos dststIto.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 21 — O Conselhdeliberativo € o 6rgao de deliberacdo e orientagdo superior da
FABASA, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetiwpoliticas, e sua acédo se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e norgesis de organizagdo, operagdo e
administracaala entidade.

ARTIGO 22 — Alem de outras atribuicdes previstas neste lstatompete privativamente ao
Conselhdeliberativo, deliberar sobre as seguintes matérias:

| — Politica geral de administracdo da entidade e g glanos de beneficios;

Il — Alteracdo de estatuto e regulamentos dos planobedeficios, bem como a
implantagéo e a extingdo deles e a retirada deoguasdora, devidamente
aprovados pelos patrocinadores;

Il — Gestao de investimentos e plano de aplicacao desies;

IV — Autorizar investimentos que envolvam valores igumissuperiores a 5% (cinco
por cento) dos recursos garantidores;

V — Contratacdo de auditor independente, atuario leadea de gestdo, observadas as
disposicdes regulamentares aplicaveis;

VI — Nomeacdo e exoneracdao dos membros da diretoriatesegc
VIl — Exame, em grau de recurso, das decisdes da diretacutiva,;
VIIl = Orgcamento anual, previsao plurianual e suas evisrditaracoes;
IX — Plano de custeio;
X — Aquisicdo, edificacdo e alienacdo de bens imovemsstituicio de O6nus ou
direitos reais sobre os mesmos bens;
Xl — Aceitacdo de doacdes, com encargos ou sem eles;
Xl — Celebragao de convénios de adesao, visando a @naissovas patrocinadoras;
Xlll — Relatério Anual e prestacdo de contas do exercagids a devida apreciacdo do
Conselho Fiscal;
XIV — Estrutura de organizacao e normas de administracao;
XV — Os casos omissos neste estatuto.

ARTIGO 23 — A iniciativa das proposi¢des do Conselbaliberativo serd do seu Presidente,
de qualquer dos seus membros ou da Diretoria Bxealdé FABASA.

ARTIGO 24 — Os membros do ConselBeliberativo tomardo conhecimento através das atas
concernentes as respectivas reunides, dos atosadad pela Diretoria Executiva.
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ARTIGO 25 - Anualmente, o ConselhDeliberativo encaminhara a Empresa Baiana de
Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, e as demais giaadoras, o relatério das atividades,
acompanhado do balanco geral da FABASA, relativexacicio financeiro encerrado.

ARTIGO 26 — O ConselhdDeliberativo serd constituido de 06 (seismembros efetivos,
todos participantes dos planos de beneficios, eao dos seus direitos estatutarios.

PARAGRAFO 1° — A composicdo do Conselho Deliberativo, sera paritéa entre
representantes dos participantes e assistidos e dastrocinadoras.

PARAGRAFO 2° — A escolha dos membros do Conselho Deliberativopiesentantes dos
participantes e assistidos dar-se-a por meio de &j@o direta entre os participantes e assistidos
da FABASA.

PARAGRAFO 3° — O presidente do Conselho Deliberativo serd indida pelos
representantes das Patrocinadoras, e empossado pdboesidente da Empresa Baiana de
Aguas e Saneamento S/A — EMBASA.

PARAGRAFO 4° — Os membros efetivos do Conselho Deliberativo tevdmandato de 04
(quatro) anos, com garantia de estabilidade, permda uma reconducao.

PARAGRAFO 5° - A renovacdo dos mandatos dos Conselinos devera obedecer ao
critério de proporcionalidade, de forma que se progsse parcialmente a cada dois anos.

PARAGRAFO 6° - Na primeira investidura do ConselhoDeliberativo, os seus membros
terdo mandato com prazo diferenciado.

PARAGRAFO 7° - O Conselho Deliberativo devera renaar trés de seus membros a cada
dois anos, observada a regra de transicao estabeticno paragrafo anterior.

PARAGRAFO 8° — Cada membro efetivo tera um suplente, com igual amdato, que sera
seu substituto eventual.

PARAGRAFO 9° — A posse dos membros efetivos e respectivos suplanteo Conselho
Deliberativo da FABASA, é da competéncia do seu Pilente, a partir do relatorio final do
processo eleitoral.

PARAGRAFO 10° — O membro do Conselho Deliberativo somente perdera mandato
nos casos de renuncia, de condenacdo judicial tratla em julgado ou processo
administrativo disciplinar.

PARAGRAFO 11°— A instauracéo de processo administrativo disciplinapara apurag&o
de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselh®eliberativo, podera determinar o
afastamento do conselheiro até sua conclusao.

PARAGRAFO 12° — O afastamento do conselheiro quando da instauracéie processo
administrativo disciplinar, ndo implica em prorrogagdo ou permanéncia no cargo além da
data inicialmente prevista para o término do mandad.

ARTIGO 27 — O ConselhdDeliberativo reunir-se-a ordinariamenteéma vez por mése,
extraordinariamente, quando necessario ou sol@itpdr qualquer dos membros, mediante
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convocacao do seu Presiderdeg aprovacao das deliberacdes sera através da or&@ simples
dos membros presentes na reunido.

PARAGRAFO 1° — As reunides do Conselho Deliberativpara instalacéo dos trabalhos e
do efetivo funcionamento terdo quorum minimo de 4guatro) Conselheiros.

PARAGRAFO 2° — Das reunides do Conselli2eliberativo, lavrar-se-4 ata contendo o
resumo dos assuntos e das deliberacdes, senddogstatas por maioria dos seus membcagas
copias serao enviadas aos membros da Diretoria Exgiva e Conselho Fiscal.

PARAGRAFO 3° — A convocacdo de suplente sera feita pelo Pmsideno caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro\afet pelo restante do prazo de mandato, no
caso de vacancia do cargo.

PARAGRAFO 4° — O Presidente do ConselBeliberativo, além do voto pessoal, terd o de
gualidade.
CAPITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 28 — A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administragérmal da FABASA, cabendo-
Ihe precipuamente fazer executar as diretrizes Bma® gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivospoliticas por ele fixados.

ARTIGO 29 — A acao da Diretoria Executiva se exercera:

|- Pela administracdo da FABASA, executando o0s atasessarios ao seu
funcionamento;

Il - Pela elaboracéo dos atos regulamentares de suzi&ia,;

- Pelo controle e fiscalizacdo das atividades de tagemepresentantes,
promovendo as medidas necessarias a fiel obseav@leste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou normativos

IV - Por outros meios que julgar convenientes.

ARTIGO 30 — A Diretoria Executiva serd composta por 01 (i®Pn@sidente e 02 (dois)
Diretores, indicados pelo Conselho Deliberativanamandato d€4 (quatro) anos, permitida a
reconducgao.

PARAGRAFO 1° — Os membros da Diretoria Executiva deverdo seollgsios entre os
participantes do plano de beneficio em gozo de diegitos estatutarios.

PARAGRAFO 2° — Os membros da Diretoria Executiva sdo demissiean qualquer época,
pelo Conselho Deliberativo.
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ARTIGO 31 — Sao requisitos minimos para os membros da Diretorigxecutiva:

| — Comprovada experiéncia no exercicio de atividke nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdq atuarial ou de auditoria;

Il — N&o ter sofrido condenacéao criminal transitac em julgado;

Il —Nao ter sofrido penalidade administrativa pa infracdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complenmtar ou como servidor
publico;

IV — Ter formacéao de nivel superior;

ARTIGO 32 — Sao vedados aos membros da Diretoria Executiva:
| — Exercer simultaneamente atividades na patrocidora;

Il — Integrar concomitantemente o Conselho Delibativo ou Fiscal, mesmo depois do
término do seu mandato na Diretoria Executiva, enganto ndo tiver suas contas
devidamente aprovadas;

Il — Ao longo do exercicio do mandato, prestar sgicos a instituicbes integrantes do
sistema financeiro.

ARTIGO 33 — Nos doze meses seguintes ao término do exercicioadogo, o0 ex-diretor
estard impedido de prestar, direta ou indiretamenteindependente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servico as empresas doistema financeiro que implique na
utilizacdo das informacdes a que teve acesso em aeéncia do cargo exercido, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

PARAGRAFO 1° — Durante o impedimento, ao ex-diretor que no tivesido destituido
ou que pedir afastamento, serd assegurada a pos$idade de prestar servico a entidade,
mediante remuneracéo equivalente a do cargo de dg&o que exerceu

PARAGRAFO 2° — Incorre na pratica de advocacia administrativa, sugitando-se as
penas da lei, 0 ex-diretor que violar o impedimentprevisto neste artigo, exceto se retornar ao
exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto aftpocinadora, anteriormente a indicagdo
para respectiva diretoria executiva.

ARTIGO 34 — Compete a Diretoria Executiva:

A) — Propor ao ConselHoeliberativo:
| — Os planos de beneficios e servigcos, assim amBrespectivos planos de custeio do sis-
tema previdenciario da FABASA e o plano de aplioad@s recursos;
Il — A abertura de créditos adicionais, a vistapdepostas fundamentais, desde que haja
recursos disponiveis;
Il — A criacdo, transformacao ou extingdo de orga FABASA;
IV — A aceitagdo de doagles, aquisicdo, edificacalienacdo de imdveis e a constituicdo de
onus ou direitos reais sobre eles;
V — O plano de cargos e salarios, o quadro ewdas®nto de pessoal da FABASA;
VI — A aceitacdo de novas patrocinadoras.
VII- Alteracéo de estatuto e regulamemteplanos de beneficios previdenciérios
B) | — Apresentar ao Conselleliberativo o orcamento anual, uma previsao plurianual e su-
as eventuais alteragoes;
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Il — Aprovar a celebracdo de contratos, acordosorvénios que n&o importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da FABASA;

Il — Autorizar a aplicacdo de disponibilidades eetuais, respeitadas as condigoes
regulamentares pertinentes;

IV — Autorizar alteracdes orcamentarias, de acardm a diretriz fixada pelo Conselho
Deliberativo;

V — Aprovar a movimentagao do pessoal da FABASA;

VI — Aprovar a designacdo dos chefes dos Orgaosctes e administrativos da FABASA,
assim como dos seus agentes e representantes.

ARTIGO 35 — A investidura nos cargos de direcao, far-se-dianée termo subscrito pelo
Presidente do Conselho Deliberativoda FABASA, sendo que no caso de ser o primeiro o
empossado, assinard o termo o Presidente da EmBaésaa de Aguas e Saneamento S.A. —
EMBASA, ou outro representante desta, devidamestegdadopela Diretoria Executiva da
EMBASA para esse fim.

ARTIGO 36 — Os membros da Diretoria Executiva deverdo aptaséeclaracdo de bens ao
assumir e deixar o cargo.

ARTIGO 37 — Os membros da Diretoria Executiva da FABASA s&tdo, pessoalmente,
responsaveis pelas obrigacées que contrairem era darfrABASA, em virtude de ato regular de
gestao, respondendo, porém, civil e criminalmgreés prejuizos que causarem por violacao da lei
ou deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer integrante da categoria de membros dBABA,
relacionado no artigo 8° deste Estatuto e em sspectivos paragrafos, podera recorrer a Diretoria
Executiva desta Fundacdo quando, no seu relacioriammem a FABASA, se sentir prejudicado,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar ddepimento da decisdo, que lhe foi prejudicial,
cabendo, também, em igual prazo de 30 (trinta), diasontar da decisdo da Diretoria Executiva
sobre o recurso que foi interposto, a apresentdgdecurso ao Conselleliberativo, com efeito
meramente devolutivo,que, em qualquer circunstancia, tera, conformeigiceno artigol9, deste
Estatuto, a funcéo de 6rgdo de orientacdo supi6iABASA.

ARTIGO 38 — O balanco e as contas de resultado da FABASAca&a exercicio, serao
submetidos a exame de auditoria externa, ao Cansédical e ConselhDeliberativo e, somente
apos aprovacao, ficard a Diretoria Executiva exaeerde responsabilidade, observadas as
disposic¢des legais.

ARTIGO 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ao menos wea por més, mediante
convocacao do Presidente ou de Diretores, e slibsrdgdes serdo tomadas por maioria de votos.

PARAGRAFO 1° — Em todos os casos o Presidente da FABASA, akmoth pessoal, terd o
dequalidade.

PARAGRAFO 2° - Das reunides da Diretoria Executivaserdo lavradas atas, cujas copias
serdo enviadas aos membros do Conselho Deliberatiea@o Conselho Fiscal .

CAPITULO IV
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DO PRESIDENTE DA FABASA

ARTIGO 40 — Cabe ao Presidente da FABASA, a direcdo e coordendog&drabalhos da
Diretoria Executiva.

ARTIGO 41 — Compete ao Presidente da FABASA, observadasispodgicdes legais e
estatutarias e as diretrizes e normas baixadas @eltselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

| — Representar a FABASA ativa, passiva, judieiaxtrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados, medianteagi@i@ da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos oseadssoperacdes que poderdo praticar;

Il — Assinar, juntamente com um Diretor, convénia®ntratos e acordos, contrair
obrigacdes, emitir, aceitar, avalizar ou endoskaguges, notas promissoérias, letras de
cambio e outros titulos cambiaveis, bem como comsprocuradores “ad negocia” e
para o foro em geral em nome da Fundagéo, podeeldgadt estas faculdades aos
outros Diretores, e empregados ou procuradores, apmovacdo da Diretoria
Executiva;

Il — Presidir as reunides da Diretoria Executiva,

IV — Distribuir, entre os Diretores, levando enmtzoa experiéncia técnica e administrativa
de cada um, as respectivas areas de atividades;

V — Propor, a Diretoria Executiva, a designacas dthefes dos orgdos técnicos e
administrativos da FABASA, assim como dos seustagenrepresentantes;

VI — Fiscalizar e supervisionar a administracioFABASA na execucdo das atividades
estatutarias e das medidas tomadas pelo Congadfiberativo e pela Diretoria
Executiva;

VIl — Fornecer as autoridades competentes asniapbes sobre os assuntos da FABASA
gue lhe forem solicitadas;

VIl — Fornecer ao ConselhDeliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular ds gacargos, e 0S meios necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des;

IX — Ordenar, quando julgar conveniente, exameesfizacdo do cumprimento dos atos
normativos de atividades, por parte dos érgaosradirativos ou técnicos;

X — Praticar outros atos de gestdo nao compreesdith competéncia da Diretoria
Executiva.

CAPITULO V
DOS DIRETORES

ARTIGO 42 — Os Diretores da FABASA, além das atribuicbessponsabilidades préprias,
decorrentes da qualidade de membro da Diretorizix@, onde terdo o voto pessoal, serdo os
diretores das &reas de atividades que Ihe forebuitas pelo Presidente da FABASA.

ARTIGO 43 — Compete, ainda, aos Diretores da FABASA, asdesgle responsabilidades,
direcéo, orientacéo, controle e fiscalizacdo daglatles técnicas e administrativas a seu cargo.
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ARTIGO 44 - Os Diretores poderéo determinar a realizac&oeimppregados da FABASA, de
inspecéo, auditagens, tomadas de contas, sindisaadénquéritos, relacionados com as respectivas
areas de atividades.

ARTIGO 45 — Mensalmente, os Diretores apresentardo a Daexecutiva, relatorio sucinto
sobre os atos de gestao praticados.

ARTIGO 46 — Séo vedadas relagcdes comerciais entre a FABASAm@mesas privadas das
guais qualquer Diretor ou Conselheiro da FABASAasdjretor, gerente, cotista majoritario,
acionista majoritario, empregado ou procurador.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo néio se aplica as redagdimerciais entre a
FABASA e suas patrocinadoras.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 47 — O Presidente da FABASA designara um Diretor qusubstituira nos seus
impedimentos, dando conhecimento ao Conseierativo.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor substituto do Presidente da FABASAamip no
exercicio da Presidéncia, exercé-la-a na plenidedgpoderes estatutarios conferidos ao cargo.

ARTIGO 48 — Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do exemdicicargo por mais de 30
(trinta) dias, sem licenca do Presidente da FABABAN este sem autorizacdo do Conselho
Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

ARTIGO 49 — No caso de impedimento de qualquer Diretor, @3s sencargos serao
assumidos pelo outro Diretor mediante designag&eresidente da FABASA.

PARAGRAFO 1° — Na hip6tese de afastamento definitivo de qualquembro da Diretoria
Executiva, o Presidente da FABASA comunicara imtdnente o fatoao Conselho
Deliberativo.

PARAGRAFO 2° — O Presidente da FABASA, ou Diretor nomeado ebst#uicio, recebera
0 mandato pelo restante do prazo do substituido.

ARTIGO 50 — O membro do Conselho Deliberativo somente perdera mandato em
virtude de renuncia, de condenacdo judicial transéda em julgado ou processo administrativo
disciplinar .

ARTIGO 51 — Embora findo o mandato de Conselheiro e de memmDiretoria Executiva,
estes permanecerdo em pleno exercicio do cargopaigse dos substitutos.
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ARTIGO 52 - O Presidente do ConselhDeliberativo serd substituido, nos seus
impedimentos, pela forma que o Conselho vier abebkdaer, observada a qualidade de
representante da Patrocinadora.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 53 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle intern@dABASA.

ARTIGO 54 — O Conselho Fiscal sera constituido de 04 (quatro)embros efetivos, todos
participantes dos planos de beneficios, em gozo dweus direitos estatutarios.

PARAGRAFO 1° — A composicdo do Conselho Fiscal, sera paritaria emt representantes
dos participantes e assistidos (02) e das patroantoras (02).

PARAGRAFO 2° — A escolha dos membros do Conselho Fiscal represames dos
participantes e assistidos dar-se-a por meio de &j@o direta entre os participantes e assistidos
da FABASA.

PARAGRAFO 3° — O presidente do Conselho Fiscal, sera indicado psloepresentantes
dos participantes e assistidos.

PARAGRAFO 4° — Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo mandatde 04
(quatro) anos, nao sendo permitida a recondugéo.

PARAGRAFO 5° - A renovacdo dos mandatos dos Conselinos devera obedecer ao
critério de proporcionalidade, de forma que se progsse parcialmente a cada dois anos.

PARAGRAFO 6° - Na primeira investidura do ConselhoFiscal, os seus membros terdo
mandato com prazo diferenciado.

PARAGRAFO 7° - O Conselho Fiscal devera renovar dside seus membros a cada dois
anos, observada a regra de transi¢cdo estabelecida paragrafo anterior.

PARAGRAFO 8° — Cada membro efetivo terd um suplente, com igual matato, que sera
seu substituto eventual.

PARAGRAFO 9° — A posse dos membros efetivos e respectivos suplanteo Conselho
Fiscal da FABASA, é da competéncia do presidente doonselho Deliberativo, a partir do
relatorio final do processo eleitoral.

PARAGRAFO 10° - Em caso de vaga, rentncia, impedimento ou aiasiéjastificados a 02
(duas) reunides consecutivas, serd o0 membro dee®anBiscal substituido até o término do
mandato, pelo respectivo suplente.

ARTIGO 55 — S&o requisitos minimos para membro do Conselhodeal da Fabasa:
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| — Comprovada experiéncia no exercicio de atividke nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacaq atuarial ou de auditoria;
Il — N&o ter sofrido condenagéao criminal transitac em julgado;
Il —N&o ter sofrido penalidade administrativa pa infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia compleantar ou como servidor
publico.

ARTIGO 56 — Compete ao Conselho Fiscal, como érgao de ifisgdo da FABASA:

| — Examinar e aprovar os balancetes da FABASA,

Il — Dar parecer sobre o balangco anual da FABAS#hre as contas e atos da Diretoria
Executiva;

[l — Examinar, em qualquer tempo, os livros ewdoentos da FABASA,

IV — Lavrar, ata e pareceresom o resultado dos exames procedidos;

V — Apresentar ao ConselHdeliberativo, pareceres sobre os negocios e as operacdes
sociais do exercicio, tomados por base o balangojemtario e as contas da Diretoria
Financeira;

VI — Acusar as irregularidades verificadas, sugkrimedidas saneadoras;

VII — Praticar, durante o periodo de liquidacad~#8BASA, os atos julgados indispensaveis
para o seu bom termo.

PARAGRAFO UNICO — O Conselho Fiscal podera requerer ao ConsBliberativo,
mediante justificativa escrita, 0 assessoramenfoedéo-contador ou de firma especializada de sua
confianca.

ARTIGO 57 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinarisnente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario ou solicitam por qualquer dos membros, mediante
convocagdo do seu Presidente, e as deliberagbesdsentravés da maioria simples dos
membros presentes na reunido

PARAGRAFO UNICO — As reunifes do Conselho Fiscal pa instalacéo dos trabalhos, e
do efetivo funcionamento terdo quorum minimo de 3tes) Conselheiros

TITULO V
DO PESSOAL DA FABASA

ARTIGO 58 — Os empregados da FABASA estardo sujeitos aldedis do trabalho, com
tabelas de remuneragéo aprovadas pelo ConBellimerativo.

TITULO VI )
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

ARTIGO 59— O presente Estatuto s6 poderd ser alterado pdred®do do Conselho
Deliberativo, submetida a apreciacdo das patrocinadoras e ripostente encaminhado a
autoridade competente para aprovacao.

PARAGRAFO UNICO - As alteracbes deste Estatuto ndo poderdo, erhumercaso,
contrariar os objetivos da FABASA, nem reduzir bamnes ja assegurados.
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ARTIGO 60 — A FABASA complementara as disposi¢cdes destetlistaatravés de atos
regulamentares baixados pelos 6rgdos competentes.

PARAGRAFO 1° — Os atos regulamentares poderdo ser modificasie®, entretanto,
diminuirem os beneficios ja concedidos aos paditigs e beneficiarios.

PARAGRAFO 2° — As modificagdes previstas no paragrafo anterioresdo submetidas a
decisdo do Conselho Deliberativo, e a apreciacd@ad patrocinadoras, para posteriormente
serem encaminhadas a autoridade competente para apracao.

TiTuLo vl )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 61 - Nas contribuicbes previdenciarias da FABASA @erincluidas,
obrigatoriamente, sobrecargas destinadas a custeadespesas administrativas necessarias a
manutencao dos servicos e operacdes da FABASA.

ARTIGO 62 — O exercicio financeiro da FABASA coincidira canano civil.

ARTIGO 63 — A FABASA levantara balancetes ao final de cadss ra balanco geral no
altimo dia do ano.

ARTIGO 64 — O presente Estatuto entrara em vigoediatamente apds ter sido aprovado
pelo Ministério da PrevidénciafssisténciaSocial.
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